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identificagdo que o emitiu, n.° fiscal de contribuinte, morada e codigo
postal, e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Lugar a que se candidata, com indicagdo do mesmo, mediante
referéncia ao n.° e data de publicacéo do respectivo aviso no DR;

d) Categoria profissional;

e) Tempo de servigo na categoria;

f) Classificacdo de servigo dos tltimos 3 anos.

7 — O requerimento de admissao a concurso devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

¢) Curriculum vitae, detalhado.

7.1 — Aos funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal desta
Autarquia ¢ dispensada a apresentagdo da documentagdo referida nas
alineas a) e b) don.® 7.

8 — As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no
presente aviso, designadamente nos seusn.” 6 e 7, serdo excluidas.

9 — Para a selecgao dos candidatos, recorrer-se-a aos seguintes mé-
todos de selecgdo:

Avaliagao curricular e entrevista profissional de selecgao.

9.1 — A avaliag@o curricular consiste na apreciacgdo, pelo jari do
concurso, do curriculum vitae, de cada candidato.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢o visa avaliar numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

9.3 — Os critérios de avaliagao e classificagdo avaliagdo curricular e
da entrevista profissional de selecgdo constam da 1.* acta do juri, sendo
facultada aos candidatos, desde que solicitada.

9.4 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos méto-
dos de selecgo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores e resultara da
média aritmética dos métodos de selec¢do, considerando-se excluidos os
candidatos que obtiverem classifica¢ao final inferior a 9,5 valores.

10 — Realizagdo dos métodos de selecgdo — a data, hora e local
da realizagdo dos métodos serdo marcados oportunamente, sendo os
candidatos notificados dos mesmos através de oficio.

11 — Ao concurso sdo aplicaveis as regras do DL 204/98, de 11/07;
DL 404-A/98, de 18/12, DL 412-A/98, de 30/12; DL 238/99, de 25/06;
e DL 353-A/89, de 16/10, Lei n.° 53/2006, de 07/12.

12 — Foi efectuado no SigaMe, a oferta publica de emprego, n.° P20084240,
cujo prazo de candidaturas decorreu entre 29/07/2008 e 12/08/2008,
tendo-se verificado a inexisténcia de candidaturas.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da CRP, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

23 de Setembro de 2008. — A Chefe da Divisao de Gestdo de Re-
cursos Humanos, no uso de subdelegacdo de competéncias, Anabela
Duarte Cardoso.

300772135

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 24445/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia de processo
disciplinar, por falta de assiduidade, instaurado ao funcionério Pedro
Miguel Gardete Gongalves, com a categoria de Sonoplasta, terminado
o prazo de audiéncia prévia, foi-lhe aplicada a pena de demissao, com
efeitos a partir de 17 de Setembro corrente, por deliberagdo do o6rgéo
executivo municipal de 19 de Agosto tltimo.

24 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando
Corvélo de Sousa.
300771244

CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Aviso n.° 24446/2008

Pedido de licenca/autorizacio para concretizacio de operacio
de loteamento — Processo n.’ 5-L./2004 — Discussio publica

José Luis Gongalves de Sousa Pinto, vereador com delegagdo de
competéncia conferida pelo despacho n.° 8/GP/2007 do Ex.™ Senhor
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Presidente da Camara Municipal de Valongo, torna publico que, nos
termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lein.° 177/2001, de 4 de Junho,
e, por forga do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
com a altera¢do do Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, e
em conformidade com o despacho datado de 12 de Setembro de 2008,
esta aberto o periodo de discussao publica da operacéo de loteamento
requerida por Quinta da Lousa, S. A., em 20 de Janeiro de 2005, sito
no Lugar de Outrela, freguesia de Valongo, cujo processo se encontra
disponivel para consulta na Sec¢do de Apoio Administrativo a Divisdo
de Edificagdo e Urbanizagdo do Departamento de Planeamento e Gestado
Urbanistica (SAA/DEU) desta Camara Municipal.

O periodo de discussdo publica tera a duracao de 15 dias uteis e
iniciar-se-a § dias uteis apos a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

A proposta de alteragdo da operagdo de loteamento podera ser con-
sultada todos os dias uteis das 9 as 12:30 e das 14 as 16 horas, no local
anteriormente citado.

As observagdes, sugestdes ou reclamagdes a referida alteragdo por
parte dos particulares deverdo ser formuladas por escrito, dirigidas
ao presidente da Camara Municipal e dentro do prazo da discussdo
publica.

Para constar e para os devidos efeitos se passou este edital que ira ser
publicado no Diario da Republica, imprensa local e regional e afixado
nos lugares de estilo.

23 de Setembro de 2008. — O Vereador da Camara, com poderes
delegados, José Luis Gongalves de Sousa Pinto.
300770531

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 24447/2008

Torna-se publico que por despacho de 22 de Setembro de 2008, do Vice-
-presidente, com delegagdo de competéncias Dr. Marco Anténio Costa,
foi autorizada a reclassificagdo profissional do funcionario Anténio Paulo
Santos Ferreira Campos para a carreira de Apontador, nos termos do
artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 5.° do D. L. 218/2000, de 9 de Setembro.

25 de Setembro de 2008. — O Director Municipal de Administragao
Geral, com delegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
300771852

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 24448/2008

Renovacdo de contrato individual de trabalho a termo resolutivo
certo — Torno publico que, por meu Despacho de Renovagdo de 11 de
Agosto de 2008, com efeitos a partir de 01 de Setembro, renovei, por
mais um periodo de um ano, o contrato individual de trabalho a termo
resolutivo certo, celebrado em 28 de Agosto de 2007, com efeitos a partir
de 01 de Setembro do mesmo ano, com Paulo Jorge de Sousa Azevedo,
na categoria de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais
(escaldo 1, indice 155), do grupo de pessoal Auxiliar, com fundamento
naalinea /), n.° 1, do artigo 9.°, da Lei n.° 23/04 de 22 de Junho. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas ao abrigo do artigo 114.°,
n.° 3, alinea g) da Lei n.° 98/97, de 26.08).

11 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Marques
Custodio.
300772492

Aviso n.° 24449/2008

Renovacio de contratos individuais de trabalho
a termo resolutivo certo

Torno publico que, por meu Despacho de Renovagéo de 11 de Agosto
de 2008, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2008, renovei, por
mais um periodo de trés anos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 139.° do Co-
digo do Trabalho, os contratos individuais de trabalho a termo resolutivo
certo, celebrados em 15 de Setembro de 2005, com efeitos a partir da
mesma data, com Maria José de Azevedo Ferreira Beleza, Maria do Céu
Santos Afonso Ferreira, Rosa Maria Pires Mota Silva, Silvia Maria Seixas
do Amaral, Angela Morais Leandro, Herminia Marques Rodrigues e
Maria Candida Ribeiro Padeiro Lages, na categoria de Auxiliar de Acgao
Educativa (escaldo 1, indice 142), do grupo de pessoal Auxiliar, com
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fundamento na alinea /), n.° 1, do artigo 9.°, da Lei n.® 23/04 de 22 de
Junho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas ao abrigo
do artigo 114.°, n.° 3, alinea g) da Lei n.° 98/97, de 26.08).

11 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Marques
Custodio.
300773115

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 24450/2008

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao”.

1 — Faz-se ptblico que pelo Despacho n.° 079/CA/2008, de 27 de
Junho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publi-
cagdo do presente aviso, procedimento concursal, contrato de trabalho
por tempo indeterminado, para admissao de quatro Técnicos Superiores
Estagiarios.

2 — O concurso € valido apenas para a referida vaga, caducando com
o preenchimento da mesma, tendo preferéncia em igualdade de classifi-
cagdo os candidatos com deficiéncia, de acordo com a quota de emprego
prevista no artigo 3.° do Decreto Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — A area funcional: Departamento Municipal de Gestdo de Redes
de Agua e Esgoto e Divisio Mumc1pal de Recursos Humanos.

4 — O contetdo funcional é o definido no Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, mapa I.

5 — Local de trabalho sera na area do Concelho de Almada, sendo
remunerado pelo, indice 321, actualmente € 1070,89. As condigdes de
trabalho e as regalias sociais, sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragdo Publica Local.

6 — A este concurso aplicam-se, nomeadamente, os Decretos-Lei
n.°204/98 de 11 de Julho, 238/99 de 25 de Junho, 427/89 de 7 de
Dezembro, 409/91 de 17 de Outubro, 404-A/98 de 18 de Dezembro,
412-A/98 de 30 de Dezembro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei 23/2004 de 22 de Junho, Lei n.° 53/2006, de 07 de Dezembro e
Coédigo do Procedimento Administrativo.

7 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela consti-
tuicdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes ptblicas ou ndo interdito para
o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais:

Possuir curso superior que confira o grau de licenciatura em area de
formagdo adequada ao contetido funcional do lugar a prover. (factor
preferencial — licenciatura na 4rea de: Gestdo da Distribuicdo Logis-
tica, Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia Organizacional e de
Servigo Social

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
elaborado em folhas normalizadas, brancas ou de cores palidas, de for-
mato A4 ou A5 (decretos-Leis n.° 135/99, de 22 de Abril) dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Almada, podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos dos SMAS ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio,
para Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada,
Praceta Ricardo Jorge, n.° 2/2800-585 Pragal.

8.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade, bem como o servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia (rua, nimero de policia, andar,
localidade e codigo postal) e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, com indicagdo da re-
feréncia do concurso, a data e publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.
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8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢)Curriculum Vitae detalhado e devidamente assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, e ainda a formagao profissional que possui,
juntando fotocopias dos respectivos comprovativos/certificados;

8.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos indicados nas
alineas a), b), f) e g) do ponto 7.1 do presente aviso, bastando a declara-
¢do dos candidatos sob compromisso de honra no proprio requerimento,
e por alineas separadas, quanto a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos gerais de admissao.

9 — As falsas declaragdes prestadas sdo punidas nos termos da lei.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo:

10.1 — Avaliag¢do Curricular de caracter eliminatério e Prova es-
crita de conhecimentos Gerais e especificos, — fase eliminatoria para
classificagdes inferiores a 9,5 valores. A prova devera ser redigida com
20 perguntas, de escolha multipla, valendo cada uma 1 valor, e a cada
resposta incorrecta dever-se-a igualmente descontar 1 valor.

Programa da prova:
Conhecimentos gerais:

Regime Juridico do Contrato Individual de trabalho da Administra-
¢do Publica (Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho); Regime de férias, faltas
e licengas dos Trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.(Decreto-Lei n.° 100/99 com as alteragdes em vigor); Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios da Administracdo Publica (Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro); Regime da Maternidade e Paternidade (Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, Codigo do Trabalho e Lei n.® 35/2004, de
29 de Julho); Quadro de Competéncias e regime juridico de funciona-
mento dos 6rgdos das autarquias locais (Lein.° 169/99, de 18 e Setembro
com as alteragdes em vigor);

Codigo de Procedimento Administrativo; Regime Juridico da realiza-
¢do das despesas publicas e contratagdo Publica relativa a locagao e aqui-
sicdo de bens e servigos (Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho);Estatuto
dos Eleitos Locais (Lei n.° 29/87, de 30 de Junho com as alteragdes em
vigor); Novo Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes
dos Trabalhadores que exercem fungdes piblicas — Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro; Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua;
Regulamento Municipal de Aguas Residuais — ambos disponiveis para
aquisic¢ao nos servigos de atendimento ao publico no edificio dos SMAS
de Almada, na Praceta Ricardo Jorge n.° 2 — Pragal;

Opgdes do Plano e Orgamento Ano de 2008 dos Servigos Municipali-
zados de Agua e Saneamento de Almada; Lei da Agua; Normas relativas
4 qualidade da 4gua destinada ao consumo humano; Lei da Agua (Lei
n.° 58/2005, de 29 de Dezembro); Normas relativas ao tratamento de
aguas residuais urbanas (Decreto-Lei n.° 152/96, de 5 de Setembro com
as alteragdes em vigor); Normas relativas a qualidade da agua destinada
ao consumo humano (Decreto-Lei n.° 243/2001, de 5 de Setembro com
as alteracdes em vigor); Regulamento de Seguranga, Higiene e Saude
no Trabalho na Exploracdo dos Sistemas Publicos de Distribui¢do de
Agua e de Drenagem de Aguas Residuais (Portaria n.° 762/2002, de 1
de Julho).

Prova Conhecimentos Especifica:

Camara, Pedro B.; Guerra, Paulo Balreira; Rodrigues, Joaquim Vi-
cente; Humanator, Recursos Humanos e Sucesso Empresarial, Publi-
cagdes Dom Quixote, Lisboa, 1997; Meignant, Alain (2003) A gestdo
da Formagao, 2.* edi¢do, Publicagdes D. Quixote; Caetano, Antonio.
Et al (2001) Manual de Psicossociologia das Organizagdes, Lisboa,
McGraw-Hill

“Declaragdo Universal dos Direitos do Homem de 10 de Dezembro
de 1948”; Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de Margo, e alterado pelas Leis
n.° s45/85, de 17 de Setembro, e Decretos-Leis n.® 332/97 e 334/97,
ambos de 27 de Novembro, pela Lei n.° 50/2004, de 24 de Agosto e
pela Lei n.° 24/2006 de 30 de Junho; Lei 1/99 de 13 de Janeiro, com
alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64/2007, de 6 de Novembro, rectifi-
cada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 114/2007, de 20 de Dezembro;
“A liberdade de Imprensa e Inviolabilidade Pessoal, uma perspectiva
juridico-criminal”, Manuel da Costa Andrade, Coimbra Editora, 1996;
“Introducdo ao estudo da Comunicagdo”, John Fiske, Edigdes ASA;
“Ensaio sobre a Fotografia: para uma filosofia da técnica”, Vilém Flus-
ser, Relogio de Agua; Lei n.° 2/99 de 13 de Janeiro rectificada pela
declaracdo de Rectificagdo n.° 9/99, de 4 de Margo, e alterada pela Lei
n.° 18/2003, de 11 de Junho; “Constitui¢do da Reptblica Portuguesa”,
sexta revisao constitucional, 2004;





