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preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragao pelo
Juri do concurso se devidamente comprovadas;

¢) Identificagdo do concurso mediante a referéncia ao niimero e data
do presente aviso.

d) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, em ali-
neas separadas, da situag@o precisa em que se encontram relativamente
aos requisitos enunciados nas alineas a), b), c), d), e) e f), do ponto 1
deste aviso, no caso de ndo apresentarem os documentos comprovativos.

18 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

* Em caso suprimento de avaliagdo devera constar deste curriculo,
nos termos do artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio, os seguintes itens: As habilitagdes académicas e profissio-
nais; As ac¢oes de formagao e aperfeicoamento profissional que tenha
frequentado, com relevancia para as fungdes que exerce; O contetido
funcional da respectiva categoria e bem assim, de outros cargos que
tenha exercido e a experiéncia profissional em areas de actividade de
interesse para as fungdes actuais, dos anos relevantes;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade valido (ou documento equiva-
lente) e do cartdo de Identificagao Fiscal;

¢) Declaragdo do servico de origem, com a indicagdo da categoria
que possuem, servigo da Fungéo Publica a que pertencem, natureza do
vinculo, o tempo efectivo na categoria, na carreira e na fungéo publica,
as habilitagdes literarias possuidas, classifica¢@o de servigo nos ultimos
trés anos (mengdo qualitativa e quantitativa).

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar
por considerar relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

19 — A falta de apresentagdo dos documentos comprovativos da for-
magao profissional implica a ndo atribuigdo de pontuagdo no respectivo
parametro do suprimento de avaliagdo.

20 — Nos termos do disposto no artigo 32.%, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Margo, ¢ suficiente a fotocopia simples dos documentos au-
ténticos ou autenticados referidos nas alineas anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo e diploma.

21 — Serdo excluidos todos os candidatos que:

a) Nao apresentem os documentos comprovativos dos requisitos
gerais previstos nas alineas a), b), c), d), e)e f) do ponto 1, salvo se
declararem no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo em
que se encontram relativamente aos mesmos;

b) Nao possuam os requisitos especiais referidos no ponto 1 do pre-
sente aviso, nomeadamente as classificagdes de servigo/avaliagdo de
desempenho exigidas, salvo se requererem ao juri do concurso, no
momento da candidatura, o suprimento da avaliagdo, de acordo com
o ponto 3 do presente aviso e a categoria de Assistente Administrativo
Principal;

¢) Nao apresentem a declaragdo do servigo da Fungdo Publica a que
pertencem, prevista no antecedente ponto 18, alinea c).

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — O presente concurso rege-se, nomeadamente, pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a Administragdo Local por
forga e com as adaptagdes constantes do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho e demais legislacao, se aplicavel.

24 — A lista de candidatos admitidos a que se refere o artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, ja citado, sera afixada na Secgao de Recursos
Humanos, sita no edificio dos Pagos do Municipio.

25 — A lista de classificag@o final sera notificada aos candidatos
através dos meios definidos no artigo 40.° do mesmo Decreto-Lei
n.° 204/98.

26 — A Camara Municipal enquanto entidade empregadora e nos ter-
mos do consagrado no artigo 9.°, alinea /) da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens a mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
actuando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Alberto Filo-
meno Esteves Cascalho.
300772898

Aviso (extracto) n.° 24437/2008

Efectuado o procedimento de selecgdo para reinicio de fungdes de
pessoal em situagdo de mobilidade especial, nos termos do artigo 34.°,
da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro e ndo tendo sido apresentadas
quaisquer candidaturas, foi 0 mesmo considerado deserto, através do
meu despacho, datado de 18 de Setembro de 2008. Na sequéncia deste
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e em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 28.°, do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Administracdo Local por for¢a
e com as alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, concurso externo de ingresso tendo em vista a contratagdo
por tempo indeterminado de 1 Técnico com formagao superior que ndo
configure grau de licenciatura, na area de gestdo de empresas, contabi-
lidade, ou areas afins, de acordo com o artigo 117.%, n.° 2, al. b) da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sujeito a um periodo experimental de
240 dias, nos termos do artigo 107.°, alinea ¢) do Cédigo do Trabalho,
para exercer fungdes na Secgdo de Aguas e Saneamento desta Camara
Municipal.

1 — Requisitos gerais de admissdo — Os enunciados no n.° 2, do
artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis para
o exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

2 — Requisitos especiais de admiss@o: Deter bacharelato em gestdo
de empresas, contabilidade ou areas afins, de acordo com o disposto
no artigo 5.°,n.° 1, alinea c¢) do Decreto-Lei n.° 404-A, de 18 de Setem-
bro, aplicavel a administragdo Local por for¢a e com as adaptagdes do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
a que aludem as alineas a), b), d) e) e f) do ponto 1, ¢ dispensada desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, a situagdo em que se encontram relativamente a cada
um dos referidos requisitos, conforme disposto no artigo 31.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — O contrato de trabalho por tempo indeterminado inicia-se com
o decurso de um periodo experimental destinado a comprovar se o
trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho
que vai ocupar.

5 — O periodo experimental ¢ de 240 dias nos termos do artigo 107.°
alinea ¢) do Codigo do Trabalho, aplicavel por remissao do artigo 2.°,
n.° 1 da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

6 — O periodo experimental ¢ considerado concluido com sucesso
desde que os trabalhadores obtenham avaliagdo ndo inferior a 14 valores.

7 — A avaliagdo e classificag@o final do periodo experimental ¢ da
competéncia de um jari a nomear logo apds a homologacdo da acta de
classificacdo final. A avaliagdo e a classificagao final terdo em atengdo
um relatorio a apresentar pelo candidato/a classificado/a em primeiro
lugar, e outros factores que constardo do despacho de nomeagao do
juri de avaliagdo.

8 — O local de trabalho ¢ no concelho da Marinha Grande, sendo
a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 222 (740,61€) e as
condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
a fungdo publica.

9 — Conteudo funcional: O descrito no Despacho n.° 38/88, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 22, 2.* série de 26 de Janeiro de 1989,
nomeadamente: Exerce fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, en-
quadradas em planificagdo e conhecimentos profissionais adquiridos
através de curso superior.

10 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho colocado a con-
curso e extingue-se com o preenchimento do mesmo.

11 — O juri de selecgdo tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Susana Cristina Martins Silva, Chefe da Divisdo Infra-
-Estruturas Redes Municipais, em regime de substituigdo;

Vogais efectivos: Miguel Angelo Oliveira Crespo, Técnico Superior
Principal que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Pedro Nuno Jeronimo Gongalves, Técnico Superior de 1.* classe.

Vogais suplentes: Maria Madalena Ferreira Oliveira, Chefe da Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos e Sara Marisa Grilo Santos
Coelho, Técnica Superior de 1.? classe.

12 — Os candidatos serdo avaliados através de prova oral de conheci-
mentos, que se destina a avaliar o nivel de conhecimentos dos candidatos,
exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes de Técnico — éarea de
gestdo de empresas, contabilidade ou areas afins.
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13 — Tera a forma oral e a sua duracdo sera de 45 minutos sendo
classificada de 0 a 20 valores, versando sobre:

Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ao da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro (Quadro de competéncias e regime juridico do funcio-
namento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias);

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (Quadro de transferéncia de atri-
buigdes e competéncias para as autarquias locais);

Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais);

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado
pela Lein.® 162/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000,
de 12 de Dezembro e pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro;

Codigo do IVA, na versdo actual (republicado pelo Decreto-Lei
n.° 102/2008, de 20 de Junho e rectificado pela Declaragdo de rectifi-
cagdo n.° 44-A/2008, de 13 de Agosto;

Lein.® 23/96, de 26 de Julho, na redac¢édo das Leis n.° s 12/2008, de
26 de Fevereiro e 24/2008, de 2 de Junho (Servigos publicos essenciais);

Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro (Lei da Agua);

Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de Setembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 371/2007, de 6 de Novembro, que o republicou (livro de re-
clamagoes);

Estatutos do IRAR, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 362/98, de 18 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 151/2002, de 23 de Maio;

Lei n.° 46/2007, de 24 de Agosto (acesso aos documentos adminis-
trativos e sua reutilizagdo); ) )

Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas
Residuais para o periodo de 2007-2013 (PEAASAR), aprovado pelo
Despacho n.° 2339/2007, do Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territorio e do Desenvolvimento Regional, publicado no Didrio da
Republica, 2." série, n.° 32, de 14 de Fevereiro de 2007,

Regulamento Municipal de Distribuigdo de Agua do Concelho da
Marinha Grande (disponivel em www.cm-mgrande.pt); )

Regulamento Municipal de Drenagem Publica e Predial de Aguas
Residuais e de Evacuacéo de Efluentes do Concelho da Marinha Grande
(disponivel em www.cm-mgrande.pt);

Regulamento de tarifas de distribuigdo de agua do concelho da Ma-
rinha Grande (disponivel em www.cm-mgrande.pt);

Regulamento de tarifas de drenagem de aguas residuais e de recolha e
tratamento de residuos sélidos urbanos do concelho da Marinha Grande
(disponivel em www.cm-mgrande.pt).

14 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo do método de selecgio,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas fa-
cultadas aos candidatos que as solicitem na Sec¢éio de Recursos Humanos.

15 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que na prova oral
de conhecimentos obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a prova oral de conhe-
cimentos equivale a desisténcia do concurso.

17 — Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a o previsto
no artigo 37.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — De acordo com o artigo 3.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada,
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

19 — Os candidatos com deficiéncia devem nos termos do artigo 6.°,
n.° 1, do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, declarar no reque-
rimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade ¢ tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagéo
imediata de documento comprovativo.

20 — Nos termos do artigo 6.°, n.° 2 do mesmo diploma, os can-
didatos devem ainda mencionar no requerimento de admissdo, todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°,
n.° 1 do referido diploma, de forma a permitir que o seu processo de
selecgdo se adeque, nas suas diferentes vertentes as suas capacidades
de comunicagdo/expressao.

21 — Arelagéo juridica de emprego publico constitui-se por contrato
de trabalho nos termos do artigo 117.°,n.%2, alinea b), 7, alinea a) e 8,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

22 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento em folha de papel normalizado,
ou em impresso proprio fornecido pelos servigos, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal da Marinha Grande, podendo ser remetido pelo
correio até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, com aviso de
recepcao, para a Camara Municipal da Marinha Grande, Praga Stephens,
2430-960 Marinha Grande, ou entregues pessoalmente na Secc¢do de
Recursos Humanos, no edificio dos Pagos do Municipio, devendo nele
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, estado civil, namero ¢ data do Bilhete de Identidade e servigo

Didrio da Republica, 2. série— N.° 191 — 2 de Outubro de 2008

de identificac@o que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte e residéncia
completa com o novo codigo postal, contactos telefonicos e e-mail);

b) Habilitagdes literarias exigidas para o desempenho do cargo;

¢) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo
Juri do concurso se devidamente comprovadas;

d) Identificagdo do concurso mediante a referéncia ao numero e data
do presente aviso.

23 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade vélido (ou documento equiva-
lente) e do cartéo de Identificagao Fiscal;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar
por considerar relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

24 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, na redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Margo, ¢ suficiente a fotocopia simples dos documentos au-
ténticos ou autenticados referidos nas alineas anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo e diploma.

25 — Sero excluidos todos os candidatos que:

a) Nao apresentem o certificado de habilitagdes literarias exigidas no
ponto 1 alinea c) deste aviso, e no caso de habilitagdo académica obtida
no estrangeiro, documento da equiparagao legalmente reconhecida;

b) Nao apresentem os documentos comprovativos dos requisitos gerais
previstos nas alineas a), b), d) e) e f) do ponto 1, salvo se declararem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo em que se
encontram relativamente aos mesmos;

¢) Nao possuam as habilita¢des literarias exigidas.

26 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

27 — O presente concurso rege-se, nomeadamente, pelo Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e demais legislagao, se aplicavel.

28 — As listas de candidatos admitidos a que se refere o artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, ja citado, serdo afixadas na Secgao de Recursos
Humanos, sita no edificio dos Pagos do Municipio.

29 — As listas de classificagdo final serdo notificadas aos candida-
tos através dos meios definidos no artigo 40.° do mesmo Decreto-Lei
n.° 204/98.

30 — A Camara Municipal enquanto entidade empregadora e nos ter-
mos do consagrado no artigo 9.°, alinea /), da Constituicdo da Republica
Portuguesa, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens a mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
actuando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Alberto Filo-
meno Esteves Cascalho.
300772881

CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO

Aviso n.° 24438/2008

1 — Faz-se publico que, por meu despacho datado de 13 de Agosto
de 2008, e nos termos do disposto na alinea @) do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado pela alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, conjugado com
o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 117.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso externo de ingresso para admissdo em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para exercicio de fungdes publicas
com vista ao preenchimento do posto de trabalho correspondente a
seguinte categoria:

1.1 — Grupo de pessoal Auxiliar — Fiel de refeitério — Um lugar

2 — Validade do concurso: O concurso ¢ valido para o lugar indicado,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos Gerais de admissao ao concurso: Podem candidatar-
-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfacam os requisitos previstos no artigo 29.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho, e artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;





