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HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 2640/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo
André, E.P.E., de 19 de Agosto de 2008, foi a Paulo Jorge da Silva
Crespo, Enfermeiro Graduado deste Hospital, autorizada a acumulacéo
de fungdes publicas no Centro Hospitalar de Caldas da Rainha, no peri-
odo de 22 de Agosto de 2008 a 21 de Agosto de 2009.

25 de Setembro de 2008. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Deliberagao (extracto) n.° 2641/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo
André, E.P.E., de 7 de Agosto de 2008, foi a Ana Maria Almeida e Silva
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Pires, Auxiliar de Acgao Médica deste Hospital, autorizada renovagao da
licenga sem vencimento por um ano ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99 de 31 de Margo, com efeitos a 1 de Setembro de 2008.

25 de Setembro de 2008. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 24715/2008

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Hospital de Santo
André, E. P. E., de 19 de Agosto de 2008, foi a Carla Claudia Espe-
ranga da Silva Simdes, enfermeira graduada deste Hospital, autorizada
a acumulag@o de fungdes privadas na ECLO — Desenvolvimento de
Sistemas Integrados, L.*

25 de Setembro de 2008. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 24426/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torno publico que, por meu despacho datado de
2 de Setembro de 2008, e na sequéncia da Oferta Publica de trabalho
para um Operario Qualificado — Electricista, no regime de contrato
individual por tempo indeterminado, se procedeu com efeitos a partir
de 1 de Outubro, a celebracdo de contrato por tempo indeterminado
com, Ilidio Afonso da Conceigao, para o lugar de Operario Qualificado
(Electricista), 1.° Escaldo, indice 142, classificado em primeiro lugar na
Oferta Publica de Trabalho por tempo indeterminado, para um Operario
Qualificado (Electricista).

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

25 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
300772354

Aviso n.° 24427/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torno publico que, por meu despacho datado de 12 de
Maio de 2008, e na sequéncia da Oferta Publica de Trabalho para dois
Coveiros (Pessoal Auxiliar), no regime de contrato individual por tempo
indeterminado, se procedeu com efeitos a partir de 1 de Setembro, a
celebragdo de contrato por tempo indeterminado com, Cristovao Augusto
Pereira Nunes, para o lugar de Coveiro (Pessoal Auxiliar), 1.° Escaldo,
indice 155, classificado em primeiro lugar na Oferta Publica de Trabalho
por tempo indeterminado, para dois Coveiros (Pessoal Auxiliar). (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
300772476

CAMARA MUNICIPAL DE AROUCA

Aviso n.° 24428/2008

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei 116/84, de 6 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Munici-
pal em sessdo realizada no dia 20 de Setembro de 2008, aprovou, sob
proposta da Camara, a alteragdo a estrutura e organizagio dos servigos
municipais constante do documento que a seguir se publica.

25 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, José Artur
Tavares Neves.

Estrutura e organizacao dos servigos municipais

Preambulo

O modelo de estrutura e de organizagdo dos servigos municipais
foi aprovado pela Assembleia Municipal, pela primeira vez, em ses-
sdo realizada em 29 de Novembro de 1985, sob proposta da Camara
Municipal.

De modo a adequa-lo as necessidades da autarquia, este instrumento
de gestdo foi objecto de varias alteragdes, tendo a tltima sido aprovada
pelo orgao deliberativo em sessdo de 30 de Abril de 1999 e publicada no
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 30 de Junho de 1999.

Portando, vigora ha mais de 9 anos sem sofrer qualquer alteragdo.

Nesse lapso de tempo, foram transferidos da Administragdo Central
para o Municipio um conjunto de novas responsabilidades, designada-
mente no ambito da educacdo e da acgdo social, tarefas que a autarquia,
com a actual estrutura, ndo é capaz de levar a cabo, pelo menos com o
nivel de eficiéncia e eficacia que lhe ¢ exigido.

Por outro lado, a actividade que decorre da gestdo dos equipamentos
de que a autarquia dispde actualmente e a quantidade de acgdes que leva
a cabo em diversos dominios, designadamente no ambito da cultura,
do desporto, do turismo e do lazer, representam, cada vez mais, uma
parte significativa da actividade municipal, facto que impde também
a existéncia de uma estrutura que garanta, quer uma gestdo eficiente
desse patrimonio, quer a prestagdo de um servico de valor e qualidade
reconhecidos.

Alias, o Museu Municipal, que entrou recentemente em funciona-
mento, e as Piscinas Municipais da zona ocidental do concelho, cuja
abertura esta prevista para breve, sdo exemplos claros da evolugdo da
actividade da autarquia neste sector.

Por tudo isto, na proposta que ora se apresenta prevé-se o desdobra-
mento Divisdo de Acgdo Social, que engloba actualmente um conjunto de
competéncias excessivamente abrangente, em duas divisdes: A Divisdo
de Educacéo e Acgdo Social, abarcando as areas da educagéo e da acgdo
social; e a Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo, com competéncias
no ambito da cultura, do desporto e lazer e do turismo.

Com o objectivo de melhorar a organizagdo e o funcionamento dos
servigos municipais, aproveita-se a oportunidade para autonomizar
alguns dos servigos de apoio técnico cujas competéncias, até aqui,
integravam as das diversas divisdes, por se entender que tais servigos,
atendendo a especificidade e natureza das suas fungdes, devem depender
directamente do presidente da cdmara.

Em tudo o mais mantém-se a estrutura e organizag¢do dos servigos
em vigor, com pequenas alteragdes ao nivel das competéncias, de modo
a ajusta-las as areas funcionais das respectivas unidades organicas.

O mapa de pessoal, com a indicagdo dos recursos humanos de que a
autarquia carece, sera submetido a considerag@o do 6rgao deliberativo,
anualmente, conjuntamente com o orgamento municipal, nos termos do
disposto na Lei numero 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Nestes termos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril,
com a redac¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,
conjugado com os artigos 53.°, n.° 2, alinea n), e 64.°, n.° 6, alinea a),
da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ao da Lei n.° 5-A/2002,



41040

de 11 de Janeiro, a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara,
aprova o seguinte:

Regulamento da Organizacao dos Servicos Municipais

CAPITULO
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto e Ambito de aplicagio

1 — O presente Regulamento define os objectivos e os principios
gerais, os niveis de actuacdo, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos municipais do Municipio de Arouca, nos termos e respeito
pela legislagao em vigor.

2 — O Regulamento aplica-se a todos os servigos do municipio.

CAPITULO IT
Objectivos e principios

Artigo 2.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes, 0s servigos municipais prosse-
guem os seguintes objectivos:

1) Procura da realizagdo plena, oportuna e eficiente das actividades e
tarefas definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento
socio-econdomico do municipio;

2) Melhoria permanente da qualidade dos servigos prestados as po-
pulagdes e adequagao dos mesmos as novas necessidades do municipio;

3) Aproveitamento racional e eficaz dos meios ao dispor da autar-
quia;

4) Participagdo e empenho no desenvolvimento da actividade mu-
nicipal;

5) Dignificagao e valorizacao profissional dos trabalhadores.

Artigo 3.°
Principios gerais

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e actu-
acao administrativa, 0s servigos municipais regem-se, na sua actuago,
pelos seguintes principios:

1) Administragdo aberta, permitindo a participagdo dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associag@o as decisdes consentidas por lei;

2) Eficacia, visando a melhor aplica¢@o dos meios disponiveis para
a prossecugdo do interesse publico municipal;

3) Transparéncia, didlogo e participagdo, expressos numa atitude
permanente de interacgdo com as populagdes;

4) Qualidade e inovagdo, assente numa continua introdugdo de so-
lugdes inovadoras capazes de permitir a racionalizagdo e desburocra-
tizacdo dos procedimentos e o aumento de produtividade na prestagido
de servigos a populagéo;

5) Qualidade de gestdo, baseada em critérios técnicos, econdémicos e
financeiros eficazes e no respeito pelo regime juridico aplicavel.

CAPITULO 111

Da organizacao dos servicos

Artigo 4.°
Servigos

Para a prossecugdo das atribui¢des a que se refere a Lein.® 159/99, de
14 de Setembro, o Municipio dispde dos seguintes servigos:

1) Gabinete de apoio pessoal;

2) Gabinete de informagéo e relagdes publicas;

3) Gabinete juridico e de contencioso;

4) Gabinete de protecgao civil;

5) Gabinete de apoio as Juntas de Freguesia;

6) Gabinete de atendimento ao municipe;

7) Gabinete “Via Verde” e de apoio as actividades econdmicas;
8) Gabinete de informatica e comunicagdes;
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9) Divisdo de administragdo geral e finangas;
10) Divisdo de obras municipais;

11) Divisdo de ambiente e servigos urbanos;
12) Divisdo de gestdo urbanistica;

13) Divisdo de planeamento;

14) Divisdo de educagido e acgdo social;

15) Divisdo de cultura, desporto e turismo.

Artigo 5.°
Estrutura orgénica

1 — A estrutura organica dos servigos municipais consta do ane-
xo L.

2 — Ficam criadas todas as unidades organicas e servigos que inte-
gram o presente documento, os quais serdo instalados de acordo com
as necessidades e conveniéncias da autarquia, sem prejuizo dos limites
de despesas com pessoal previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 6.°
Pessoal

1 — O Municipio de Arouca dispora de um mapa de pessoal a aprovar
anualmente pelo 6rgdo deliberativo, conjuntamente com o orgamento
municipal, nos termos do disposto na Lei numero 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

2 — Compete ao presidente da cdmara proceder a afectagéo do pessoal
pelas diversas unidades organicas, bem como praticar todos os actos
relacionados com a gestiio e direc¢do dos recursos humanos afectos
aos servigos municipais.

3 — A afectacdo e distribuicdo do pessoal dentro de cada unidade
orgénica ¢ da competéncia da respectiva chefia ou, nos casos em que
aquele lugar ndo se encontre provido, do trabalhador designado para
exercer as respectivas fungdes de coordenagéo.

4 — Nas suas faltas e impedimentos, o pessoal dirigente e de chefia
sera substituido nos termos seguintes:

a) O pessoal dirigente dos servigos operativos, pelo técnico adstrito a
respectiva unidade organica que, para o efeito, sob proposta do respectivo
dirigente, seja designado pelo presidente da camara.

b) O pessoal dirigente dos servigos de apoio instrumental, pelo chefe
de secgdo designado, sob proposta do respectivo dirigente, pelo presi-
dente da camara;

¢) O pessoal de chefia, pelo funcionario do respectivo servigo que
for designado, sob proposta do respectivo dirigente, pelo presidente
da camara.

5 — Nas unidades orgénicas que ndo disponham de pessoal dirigente
ou de chefia, a actividade interna ¢ coordenada pelo trabalhador desig-
nado pelo presidente da camara.

CAPITULO IV
Das competéncias

Artigo 7.°
Comuns

1 — Constituem competéncias comuns as diferentes unidades que
integram a estrutura organica do Municipio:

a) Elaborar estudos, pareceres e informagdes necessarios a funda-
mentagao das decisdes;

b) Observar rigorosamente o regime juridico aplicavel aos procedi-
mentos administrativos que corram no seio dos respectivos servigos;

¢) Elaborar projectos de regulamentos, propostas, instru¢des, circu-
lares e outras normas julgadas necessarias ao bom funcionamento dos
servigos, e submeté-los a consideracéo e aprovagao superior;

d) Prestar colaboragao reciproca e assegurar a circulagdo e partilha
de informagdo entre as unidades organicas, de modo a garantir o bom
funcionamento e a eficacia dos servigos;

e) Prestar as informagdes necessarias a elaboragdo do plano, desig-
nadamente no dmbito das grandes op¢des do plano e das actividades
mais relevantes, do orgamento, do relatorio de actividades e de outros
instrumentos de gestdo municipal;

f) Promover os registos e procedimentos necessarios para o apura-
mento dos custos por fungdes e para a determinagdo dos custos subja-
centes a fixagdo das taxas e precos;

g) Remeter para o arquivo geral os documentos e processos sem
utilizacdo corrente e manter organizados e actualizados os arquivos
sectoriais;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 191 — 2 de Outubro de 2008

h) Propor a aquisig¢@o de bens e servigos necessarios a concretizagao
das tarefas inseridas na actividade do servigo, elaborando os cadernos de
encargos ou documentos equivalentes com todas as clausulas exigidas
pelo respectivo fim, de acordo com as normas técnicas e legislagdo
aplicaveis;

i) E a cumprir todas as normas de organizago e funcionamento dos
servicos, designadamente o Sistema de Controlo Interno, bem como as de-
cisdes, circulares e instrugdes que lhes sejam dirigidas superiormente.

2 — Compete ao pessoal dirigente:

a) Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instru-
idos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cdmara municipal tudo o que seja do
interesse dos 0rgdos municipais;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
do orgdo executivo e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execug@o das decisdes do presidente e das deliberagoes
do o6rgdo executivo nas matérias que interessam a respectiva unidade
organica;

2) Definir os objectivos de actuag@o da unidade orgéanica que dirige,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execug@o dos planos plurianuais de
investimento e das actividades mais relevantes e a prossecucdo dos
resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacdo das actividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afectos a sua unidade organica, optimizando os meios e
adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo
do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

/) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequa-
dos conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respectivo posto de trabalho, bem como promover o desenvolvimento
dos procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as ac¢des a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
do servico, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabi-
lidades por parte dos funcionarios;

n) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em fung¢do dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucéo dos objectivos e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das acgdes de formacdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito 4 autoformagao;

p) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da
sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na res-
pectiva unidade organica, excepto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos interessados;

r) Assistir, sempre que tal lhes seja determinado, as reunides da Ca-
mara Municipal e as sessdes da Assembleia Municipal, bem como a
quaisquer outras reunides para que sejam convocados;

s) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, nos termos da lei,
comunicando os factos ao presidente da Camara Municipal;

t) Participar nas provas de selec¢do dos concursos do respectivo
pessoal, quando para tal designado;

u) Manter estreita colaboragéo com os restantes servigos do municipio,
com vista a um eficaz desempenho das actividades a cargo da respectiva
unidade organica;

v) Devera ainda informar, por escrito, nos procedimentos instruidos
na respectiva unidade organica que caregam de decisdo ou deliberagao
dos eleitos locais, se foram cumpridas todas as obrigacdes legais ou
regulamentares, assim como emitir prévia informagdo escrita relativa-
mente a assuntos que devam ser submetidos a apreciagao e ou decisao
da Administra¢do Central,

w) Executar todas as demais competéncias que lhe forem cometidas
por norma legal ou decisdo superior.
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Artigo 8.°
Gabinete do Apoio Pessoal — G.A.P.

Aos membros do gabinete de apoio pessoal cabem as tarefas que lhes
forem determinadas pelo presidente da camara ou pelos vereadores em
regime de permanéncia, nos termos do disposto nos artigos 73.° ¢ 74.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, designadamente:

a) Organizar a agenda das audiéncias e fazer a sua marcacao;

b) Preparar a realizagdo de reunides em que o presidente da camara
ou os vereadores devam participar;

¢) Secretariar o presidente da camara e os vereadores, nomeadamente
no que se refere ao atendimento do ptblico e marcagido de contactos
com entidades externas;

d) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao presidente da cdmara
¢ aos vereadores;

¢) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como organizar o arquivo
sectorial do respectivo gabinete;

/) Colaborar na preparagdo de projectos, programas e acgdes a de-
senvolver pelo municipio;

g) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por despacho do
presidente da cAmara ou dos vereadores.

Artigo 9.°
Gabinete de Informacio e Rela¢oes Publicas — G.LR.P.
Ao Gabinete de Informacédo e Relagdes Publicas compete:

a) Promover a boa imagem do Municipio e dos servigos munici-
pais;

b) Dar conhecimento publico das diversas actividades municipais e
divulgar todas as informagdes consideradas de interesse para os mu-
nicipes;

¢) Conceber, coligir e promover a edi¢do do boletim municipal,;

d) Produzir conteudos para a pagina da Internet do Municipio e manté-
-la actualizada;

e) Colaborar na edigao de outras publicagdes periddicas, bem como na
concepgao e publicitagdo de documentos informativos ou promocionais
do Municipio;

) Assegurar o estabelecimento das relagdes publicas do Municipio e
0 protocolo nos actos e cerimoénias oficiais do Municipio;

£) Assegurar as iniciativas e o estabelecimento das relagdes institu-
cionais no ambito de protocolos de geminagdo e de parcerias interna-
cionais;

h) Assegurar tudo o mais que for definido superiormente na area da
comunicagao e das relagdes publicas.

Artigo 10.°
Gabinete Juridico e de Contencioso — G.J.C.
Ao Gabinete Juridico e de Contencioso compete:

a) Prestar assessoria juridica ao presidente da cimara e aos vereadores
com competéncia delegada, nas respectivas areas;

b) Elaborar os estudos e emitir os pareceres juridicos que lhe forem
solicitados superiormente;

¢) Prestar apoio juridico aos diversos servigos municipais nos termos
que superiormente sejam definidos;

d) Fazer o acompanhamento de todos os processos contenciosos
ou graciosos de que for incumbido e em que o Municipio seja inter-
veniente;

e) Proceder a investigagdo e instrugdo de processos de contra-
-ordenacg@o e elaborar proposta da respectiva decisio;

f) Proceder a instru¢do, acompanhamento e conclusdo dos processos
de expropriagdo de bens imodveis e direitos a eles inerentes, por causa
de utilidade publica incluida nas atribui¢des do Municipio;

2) Elaborar minutas de despachos, de deliberagdes, de regulamentos,
de contratos e de outros actos ou normas que lhe forem solicitados
superiormente;

h) Exercer as fungdes e levar a cabo as demais tarefas e procedimentos
que lhe forem atribuidos superiormente.

Artigo 11.°
Gabinete de Protec¢ao Civil— G.P.C.
Ao Gabinete de Protec¢do Civil compete:

a) Assegurar, em estreita articulagdo com o Servigco Nacional de
Protecgdo Civil, o Servigo Municipal de Protecgédo Civil, tendo em vista
o cumprimento dos planos e programas superiormente estabelecidos
e a coordenagdo das actividades a desenvolver na area do municipio;

b) Estudar e preparar planos de assisténcia e de acgdes passiveis de
aplicagdo em eventuais situagdes de catastrofe ou de calamidade publica;
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¢) Promover ac¢des de sensibilizag@o tendo em vista a prevengao de
eventuais situagdes de risco.

d) Exercer todos as demais fungdes que forem atribuidas por lei ou
decisdo superior ao Servigo Municipal de Proteccdo Civil.

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio aos Orgiios das Freguesias — G.A.O.F.
Ao Gabinete de Apoio aos Orgdos das Freguesias compete:

a) Prestar apoio técnico e ou administrativo, através de informagdes
ou pareceres, as Assembleias e Juntas de Freguesia;

b) Receber, tratar e canalizar os pedidos, sugestdes e reclamagdes
dos orgdos das freguesias e dos seus membros, promovendo a resposta
adequada;

¢) Agendar e preparar reunides entre os 0rgdos do Municipio e da
Freguesia ou entre os respectivos membros;

d) Assegurar tudo o mais que for definido superiormente no ambito
do apoio as freguesias.

Artigo 13.°
Gabinete de Atendimento ao Municipe — G.A.M.
Ao Gabinete de Atendimento ao Municipe compete:

a) Centralizar, organizar e assegurar o atendimento aos municipes, de
acordo com as orientagdes que foram definidas superiormente;

b) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos municipes e
proceder ao seu encaminhamento para os servigos competentes;

c) Receber e registar as reclamacgdes, peti¢cdes ou sugestdes apresen-
tadas pelos municipes, recolhendo, se for caso disso, as informagdes
necessarias a preparagao da resposta adequada, e submeté-las a con-
sideragdo superior;

d) Promover a cooperagio dos servigos municipais, tendo em vista a
eficacia e eficiéncia da actividade municipal e a qualidade dos servigos
prestados aos municipes;

e) Executar todas as demais fungdes compativeis com a area funcional
que lhe forem atribuidas por decisdo superior.

Artigo 14.°

Gabinete “Via Verde” e de Apoio as Actividades
Econémicas — G.A.A.E.

Ao Gabinete “Via Verde” e de Apoio as Actividades Econdmicas
compete prestar assessoria técnica ao presidente da Camara Municipal
ao nivel da instrugdo dos processos de licenciamento conexos com as
actividades econdmicas e da informagdo e coordenacado de actividades
econdmicas, nomeadamente:

a) Apoiar e incentivar, no ambito das competéncias municipais, a
criagdo de empresas de reconhecida mais-valia que se queiram instalar
na area do Municipio;

b) Cooperar com as associa¢des econémicas do Municipio em ini-
ciativas de desenvolvimento econdmico;

¢) Colaborar activamente com os promotores de intervengdes ur-
banisticas na area econdmica e social com vista a tornar mais célere a
decisdo dos pedidos apresentados;

d) Elaborar estudos e projectos com oportunidades de desenvolvi-
mento do Municipio;

e) Realizar estudos de prospeccao em areas de interesse estratégico
para o Municipio;

/) Apreciar e informar estudos e projectos de empreendimentos de
caracter econdomico ou social de interesse para o Municipio;

2) Colaborar na gestdo de projectos, programas e candidaturas rela-
cionadas com o desenvolvimento do municipio e da regido;

h) Apoiar e acompanhar os projectos de caracter industrial, comercial,
de servigos ou atinentes a economia social;

i) Estudar formas de promogdo do Municipio nas areas comercial e
industrial e agro-industrial, em ordem a atrair investimentos e a fixar
unidades industriais, comerciais ou de servigos;

7) Estudar, propor e promover medidas de estimulo a apresentar aos
operadores turisticos do concelho, a nivel hoteleiro ou outro, que se
distingam pela qualidade dos projectos e pelo contributo para o prestigio,
a imagem e a valoriza¢do do Municipio;

k) Instruir, informar e propor para decisdo superior os processos relati-
vos a pedidos de licenciamento em matéria de intervengdes urbanisticas
apresentados por operadores econdmicos e outras entidades ligadas a
economia social, nos termos que lhe venham a ser determinados por
despacho do presidente da camara.
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Artigo 15.°
Gabinete de Informatica e Comunicacoes — G.1.C.
Ao Gabinete de Informatica e Comunicagdes compete:

a) Estudar a organizagdo e assegurar o funcionamento e a fiabilidade
dos sistemas informaticos ¢ de comunicagao;

b) Propor medidas adequadas ao tratamento informatico da actividade
dos servigos;

c) Colaborar com os servigos no estudo e seleccao de dados suscep-
tiveis de tratamento informaético;

d) Tratar os assuntos que se relacionem com a informatizagido dos
Servigos municipais;

e) Gerir todos os sistemas informaticos implantados nos servigos
municipais ou sob sua administrac¢o;

/) Executar todas as demais fungdes inseridas na respectiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por decisdo superior.

Artigo 16.°
Divisdo de Administracdo Geral e Financas — D.A.G.F.

1 — A Divisdo de Administragio Geral e Finangas compete prestar o
apoio técnico-administrativo aos 6rgaos do Municipio e as actividades
desenvolvidas pelos servigos que ndo disponham de servigos de apoio
instrumental proprios e, ainda, assegurar a gestdo administrativa dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, os servigos de tesouraria
e os de expediente geral.

2 — Esta Divisdo integra quatro unidades de conteudo funcional
diferente:

2.1 — A Secgao de Expediente Geral compete executar todos os
servigos administrativos de caracter geral, ndo atribuidos a outros ser-
vigos, nomeadamente:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, registo, digitalizagdo,
classificacdo, tramitacgéo e distribuicdo de correspondéncia e de outros
documentos;

b) Prestar o necessario apoio aos membros dos orgaos do Municipio,
designadamente organizar a agenda de trabalhos das reunides e promover
a sua convocagdo e publicitacdo;

¢) Elaborar as actas dos 6rgdos do Municipio e dar publicidade as
respectivas deliberagdes;

d) Distribuir pelos servigos competentes os documentos objecto de
deliberagao;

e) Promover a divulgacdo pelos servicos das instrugdes e normas
internas;

/) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites
na sec¢ao;

2) Executar todas as tarefas que se mostrem necessarias no ambito
do recenseamento eleitoral;

h) Organizar e acompanhar o processo eleitoral;

i) Organizar os processos necessarios a formagao de contratos cele-
brados com a autarquia;

) Executar os servigos que lhe forem determinados pelo notario
privativo;

k) Instruir os processos de execugdo fiscal e dar-lhes o respectivo
andamento nos termos legais;

[) Organizar os processos de registo ou de licenciamento, cuja com-
peténcia nao esteja atribuida a qualquer outra secgao;

m) Manter devidamente organizado o arquivo de documentos da
sec¢ao;

n) Executar todas as demais fung¢des inseridas na respectiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisao
superior;

2.2 — Secgdo de Contabilidade e Patrimonio — a esta Sec¢do com-
pete executar todas as tarefas inerentes a contabilidade autarquica e a
gestao patrimonial, de acordo com as normas legais e regulamentares
em vigor, nomeadamente:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento,
do plano das actividades mais relevantes, do plano plurianual de inves-
timentos e respectivas alteragdes e revisoes;

b) Proceder a cabimentagdo, compromisso e liquidacdo das despesas,
confirmando os respectivos registos;

¢) Conferir diariamente a exactiddo das operagdes de arrecadag@o
de receitas e pagamento das despesas, entradas e saidas de fundos por
operagdes de tesouraria e débito e crédito de valores em documentos a
guarda do tesoureiro;

d) Fornecer os elementos estatisticos necessarios a um efectivo con-
trolo da gestao;

e) Promover a arrecadagio das receitas e liquidagdo e pagamento das
despesas nos termos da Lei;
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f) Conferir e controlar os documentos da receita cobrados fora da
tesouraria municipal,

g) Verificar as autorizagdes de despesa, emitir, registar e arquivar
ordens de pagamento, bem como assegurar a coordenagio e controlo
das guias de receita e de anulagao;

h) Proceder ao apuramento de custos por fung¢des e para a determina-
¢do dos custos subjacentes a fixacdo das taxas e precos, tendo por base
a informagio dos servigos municipais, designadamente no que se refere
a afectagdo de mao-de-obra e de maquinas e viaturas do Municipio e,
ainda, aos movimentos de armazém;

i) Tratar e manter devidamente actualizada toda a informagao con-
tabilistica;

J) Organizar o processo de prestagdo de contas anual e fornecer os
elementos necessarios a elaboragdo do respectivo relatorio;

k) Manter devidamente organizado o arquivo da sec¢@o, nomeada-
mente de toda a documentagao das geréncias findas;

/) Cumprir as regras e procedimentos da contabilidade or¢amental,
patrimonial e de custos, nos termos previstos no Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais;

m) Executar outros servigos, mapas, relatorios, estatisticas, analises
e informagdes inerentes a contabilidade municipal;

n) Manter actualizadas as contas-correntes de todas as contas ban-
carias titulados pelo Municipio, bem como promover reconciliagdes
mensais dessas contas com o respectivos registos da contabilidade
patrimonial;

0) Promover a contagem fisica do numerario e documentos sob a
responsabilidade do tesoureiro, nos termos e com a periodicidade esta-
belecida nas normas em vigor;

p) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites
na secg¢ao;

q) Dar conhecimento a Camara, em cada uma das suas reunides ordi-
narias, do resumo diario da tesouraria relativo ao dia util imediatamente
anterior ao da sua realizagdo;

r) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens moéveis e
imoveis do municipio;

s) Proceder a verificagdo fisica periddica dos bens do imobilizado,
conferindo os respectivos registos e promovendo as diligéncias neces-
sarias a regularizagdo a que eventualmente haja lugar;

t) Proceder aos registos de aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta,
venda e outros actos que possam alterar o valor do patriménio do Mu-
nicipio;

u) Executar todo o expediente relacionado com o patrimonio, nomea-
damente promover a inscri¢ao matricial e predial dos bens imobiliarios
do municipio;

v) Executar todas as demais fung¢des inseridas na respectiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior;

2.3 — A Secgdo de Recursos Humanos compete promover e executar
todas as acgdes necessarias a gestdo administrativa de recursos humanos,
nomeadamente:

a) Assegurar o expediente necessario ao recrutamento, selecgdo,
provimento e contratagdo de pessoal, para preenchimento de lugares
previstos no mapa de pessoal;

b) Realizar todos os procedimentos e registos decorrentes da modi-
ficagdo ou extingao da relagdo juridica de emprego;

¢) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites
na secg¢ao;

d) Dar execugdo as deliberagdes ou despachos de nomeagao, contra-
tagdo, transferéncia, requisi¢ao, promocao, reclassificagdo ou permuta,
bem como a qualquer outro acto no ambito da gestdo de recursos hu-
manos;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro de todo o pessoal e os
respectivos processos individuais;

f) Manter o mapa de pessoal actualizado, de modo a reflectir o nimero
de lugares previstos, ocupados e vagos por cada carreira e categoria,

2) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagio re-
lativa a secgdo;

h) Assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas e licengas
dos trabalhadores, promover o registo e o controlo administrativo da
assiduidade e elaborar as listas de antiguidade;

i) Instruir e manter actualizados os processos referentes a prestagdes
sociais, nomeadamente os relativos as prestagdes familiares, a A.D.S.E.
a C.G.A. e ao Regime Geral da Seguranca Social;

j) Promover a organizagdo dos procedimentos e assegurar o proces-
samento dos vencimentos, subsidios, abonos e quaisquer outros rendi-
mentos a que trabalhadores e membros dos 6rgaos autarquicos tenham
direito, nos termos da lei;

k) Informar superiormente as ac¢Ges necessarias a legal gestdo admi-
nistrativa dos recursos humanos;
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[) Prestar o apoio necessario no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal ao servigo do Municipio;

m) Prestar o apoio administrativo que lhe for solicitado no ambito de
processos de inquérito, de averiguagdes e disciplinares;

n) Recolher, organizar e tratar a informagao socio-profissional relativa
aos recursos humanos e elaborar, anualmente, o balango social;

0) Executar todas as demais fung¢des inseridas na respectiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior;

2.4— A Tesouraria compete executar as operagdes necessarias a
arrecadagdo das receitas e pagamento das despesas orcamentais, assim
como a entrada e saida de fundos por operagdes de tesouraria, nos termos
das disposic¢des legais aplicaveis, nomeadamente:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais, bem como os fundos
contabilizados em operagdes de tesouraria, liquidando e cobrando os
juros de mora a que eventualmente haja lugar;

b) Efectuar os pagamentos autorizados depois de verificadas as con-
digoes legais exigidas;

c) Efectuar depositos, levantamentos e transferéncias bancarias,
quando devidamente autorizadas;

d) Entregar diariamente na sec¢do de contabilidade a folha de caixa e
o diario de tesouraria acompanhados de todos os documentos de receita
e despesa referentes ao respectivo dia;

e) Manter devidamente escriturados e ordenados os documentos e
registos da tesouraria;

f) Cumprir as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, desig-
nadamente o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respectiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior.

Artigo 17.°
Divisdo de Obras Municipais — D.O.M.

1 — Sem prejuizo das competéncias especificas atribuidas neste
regulamento a outras unidades organicas, compete a Divisdo de Obras
Municipais a administragao de todas as obras ou trabalhos de construgao,
reconstrugdo, reparagio e conservagio dos bens imoveis do municipio, ou
sob a sua administragdo, e programar a sua execucao quer directamente
quer através da adjudicago a terceiros.

2 — Compete-lhe designadamente:

a) Promover a adjudicacdo de obras por empreitada, fiscalizar a sua
execugdo e zelar pelo cumprimento dos contratos;

b) Elaborar os programas de procedimento e cadernos de encargos
necessarios a adjudicagdo das obras;

¢) Organizar e manter actualizados os respectivos processos nos termos
e condigdes previstos na legislagdo em vigor;

d) Planear e executar as obras ou trabalhos mandados realizar por
administragdo directa;

e) Planear e executar todas as obras ou trabalhos de construgéo civil
que ndo estejam atribuidas a outras unidade organicas;

f) Realizar a conservagdo, reparacao e limpeza da rede viaria mu-
nicipal;

g) Promover e manter a sinalizagdo horizontal e vertical nas vias e
demais lugares publicos municipais ou sob a sua administragio de acordo
com as normas legais e regulamentos aprovados;

h) Elaborar e manter actualizado o cadastro da rede viaria munici-
pal;

i) Dar apoio técnico as Juntas de Freguesia nas obras ou trabalhos a
realizar ao abrigo de competéncias delegadas pela Camara Municipal;

J) Realizar a medigao das obras ou trabalhos promovidos pelas Juntas
de Freguesia e outras entidades com a comparticipacdo financeira da
Céamara Municipal,

k) Manter devidamente organizado o arquivo da documentag@o re-
lativa a Diviséo;

/) Executar todas as demais fungdes inseridas na respectiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior.

3 — Como 6rgdo de apoio instrumental esta divisdo dispde de uma
seccao de aprovisionamento e de apoio administrativo, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Desenvolver os procedimentos necessarios a locagio e aquisi¢éo
de bens e servigos dos servicos municipais, até a fase da adjudicagéo,
de acordo com as normas legais e regulamentos aplicaveis, tendo por
base os cadernos de encargos ou documentos equivalentes fornecidos
por aqueles servigos;
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b) Organizar e manter actualizados os respectivos processos nos
termos e condi¢des previstos na legislagdo em vigor;

¢) Colaborar com os servigos requisitantes, sempre que a natureza
da matéria o justifique, na elaborag@o dos cadernos de encargos ou
documentos equivalentes a que alude a linea b);

d) Organizar e manter actualizado um ficheiro de fornecedores dos
principais bens e servigos com interesse para a Autarquia;

e) Assegurar todas as tarefas administrativas no ambito das actividades
desenvolvidas por esta Divisdo.

4 — As acgoes desenvolvidas no ambito das competéncias previstas
nas al. @) a d) do nimero anterior, estender-se-do a todas a unidades
operativas.

Artigo 18.°
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos — D.A.S.U.

1 — Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos superinten-
der nos servigos de saneamento basico, de limpeza urbana, de recolha e
transporte dos residuos solidos urbanos, de parques e jardins, de equipa-
mentos e edificios piblicos, de mercados e feiras, de sanidade pecuaria,
de armazém, de oficinas, e parque de viaturas e maquinas.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Realizar trabalhos por administragdo directa nas areas de inter-
vengdo da Divisdo, designadamente no ambito da construgdo de redes
de agua e de esgotos, ramais domiciliarios, parques e jardins, edificios
e equipamentos municipais;

b) Proceder a reparago, conservagdo e manutengdo das redes e ramais
domiciliarios de agua e de esgotos e dos respectivos equipamentos;

¢) Assegurar a reparagdo, conservacdo, manutengao e limpeza dos
parques e jardins, dos edificios e equipamentos municipais;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos
consumidores de agua e dos utentes da rede de esgotos;

e) Organizar e gerir os servigos de limpeza, promover a recolha,
transporte e tratamento dos residuos solidos urbanos, designadamente
os materiais fora de uso, e zelar pela limpeza urbana;

f) Proceder a manutencgao e conservacéo dos jardins, parques e outros
espagos verdes municipais e promover a arborizagdo e ajardinamento
de espagos do dominio publico ou do dominio privado municipal afecto
ao uso publico;

g) Promover a construgdo, manutengdo e conservacio de parques
infantis e de recreio;

h) Assegurar a gestdo da luz publica, promover a iluminagao das ruas
e demais lugares publicos e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela
empresa concessionaria;

i) Proceder a instalacdo e manutenc@o de sinalizagdo toponimia e
organizar e atribuir a numeragao policial das edifica¢des;

J) Assegurar a gestdo e funcionamento do cemitério municipal no
respeito pelas disposi¢des legais e regulamento aplicaveis;

k) Instruir os processos e emitir parecer sobre os pedidos de licen-
ciamento de ocupag@o do subsolo do dominio publico municipal com
condutas ou instalagoes;

) Promover a liquidag@o e cobranga das taxas e precos devidos pela
utilizagdo dos servigos prestados pela Diviséo;

m) Participar na gestao e na monitorizagdo da qualidade do ar e propor
medidas de prevengdo a poluicao atmosférica;

n) Promover a execugdo de medidas e acgdes que visem o combate
da poluicao e a defesa e protec¢ao do meio ambiente;

o) Participar na realizagdo de estudos e na avaliagdo dos impactes
ambientais resultantes de ac¢des ou projectos levados a cabo no ambito
do Municipio;

p) Coordenar a gestdo e funcionamento das feiras e mercados sob
administragdo municipal;

q) Assegurar a sanidade publica veterinaria, promovendo as acgdes
necessarias ao respectivo fim, nos termos previstos na legislagéo apli-
cavel;

r) Assegurar a gestdo e conservacao do parque de maquinas e viaturas
municipais e das ferramentas e equipamentos de utilizagdo comum;

s) Gerir e controlar o posto de abastecimento de combustiveis ¢ o
deposito de pecas, acessorios, lubrificantes e outros materiais necessarios
a manutenc¢do das maquinas e viaturas municipais;

t) Elaborar e manter actualizado o cadastro das redes de agua e de
esgotos, das fontes de abastecimento, dos parques e jardins, edificios,
equipamentos e das maquinas e viaturas municipais;

u) Dirigir as oficinas e os servigos de reparagdo e manutengio de
viaturas, maquinas e equipamentos;

v) Assegurar a gestdo de stocks em armazém, promover a aquisi¢do de
bens de acordo com as necessidades dos servigos e manter actualizados
o0s inventarios e registos respectivos;
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w) Manter devidamente organizado o arquivo da documentag@o re-
lativa a Divisdo;

x) Executar todas as demais fungGes inseridas na respectiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior.

3 — Esta Divis@o dispde de um nucleo de apoio instrumental que
assegurara todas as tarefas de caracter administrativo.

Artigo 19.°
Divisdao de Gestao Urbanistica — D.G.U.

1 — A esta Divisdo cabe a gestdo urbanistica do Municipio, desig-
nadamente:

a) Instruir os processos de licenciamento e de autorizagdo das ope-
ragOes urbanisticas abrangidas pelo regime juridico da urbanizagdo e
edificagdo, designadamente de loteamento, de obras de urbanizagao, de
obras de edificagdo e as de utilizagdo de edificios ou suas frac¢des, bem
como os processos de informagdo prévia, com todas as autorizagdes,
aprovagdes e pareceres legalmente exigiveis;

b) Apreciar a luz dos regulamentos e planos urbanisticos em vigor e
demais legislagdo aplicavel todos os processos referidos na alinea an-
terior, emitindo o respectivo parecer, devidamente fundamentado, com
vista a decisao final;

¢) Instruir os processos e emitir parecer sobre os pedidos de licencia-
mento de publicidade comercial e de ocupagio da via publica;

d) Promover a fiscalizagdo administrativa das operagdes urbanisticas,
de modo a assegurar a conformidade dessas operagdes com as disposi-
¢oes legais e regulamentares aplicaveis, desencadear as medidas neces-
sarias de tutela de legalidade urbanistica e acompanhar os respectivos
processos de embargo e de demolicao;

e) Promover as vistorias previstas no regime juridico da urbanizagao
¢ edificagdo, bem como as necessarias a verificagdo das condi¢des de
seguranca e salubridade das edificacdes;

/) Emitir os alvaras das autorizagdes e licengas que sejam concedidas
no ambito da competéncia da respectiva unidade organica;

2) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagdo re-
lativa a Divisio;

h) Executar todas as demais fung¢des inseridas na respectiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisao
superior.

2 — Como servigos de apoio instrumental esta unidade orgénica
dispoe:

a) De uma secgdo de apoio administrativo a qual cabe assegurar todas
as tarefas de caracter administrativo;

b) De uns servigos de fiscaliza¢do, aos quais cabe assegurar as com-
peténcias previstas na alinea d) do numero anterior, sem prejuizo das
que lhes sejam atribuidas nos termos estabelecidos no nimero seguinte.

3 — Os servigos de fiscalizagdo colaboram na realizagdo de ac¢des de
fiscalizagdo inseridas nas competéncias das demais unidades organicas,
designadamente da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, nos termos
e condigdes a estabelecer em despacho do Presidente da Camara.

Artigo 20.°
Divisdao de Planeamento — D.P.
1 — A Divisio de Planeamento compete:

a) Promover a elaboragao, revisao e alterag@o de planos municipais de
ordenamento do territorio, quer directamente, quer através da adjudicagdo
a terceiros, nos termos definidos pela Camara Municipal,

b) Coordenar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territério em vigor, promovendo as respectivas actualizagdes;

c) Assegurar a gestao informatizada dos planos e organizar e manter
actualizado o sistema de informagdo geografica;

d) Elaborar e manter actualizada a cartografia digital do Municipio;

e) Assegurar os servicos de topografia e colaborar com os demais
servigos na defini¢do de alinhamentos, cotas e outras referéncias to-
pograficas;

/) Realizar o levantamento, identifica¢do e caracterizagdo de todos os
bens imoveis do dominio publico e privado do Municipio, para efeitos
de cadastro e contabilizagdo patrimonial,

2) Estudar e propor ac¢des e medidas de planeamento e de desenvol-
vimento econémico-social do Municipio e colaborar na defini¢do dos
respectivos estudos, planos e estratégias;

h) Manter-se informada sobre iniciativas, estudos, planos, projectos
ou ac¢des da administragdo central e local, que possam directa ou indi-
rectamente ter reflexos na vida do Municipio;
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7) Assegurar a existéncia de uma base de dados actualizada com
todos os programas e meios de financiamento a que o Municipio possa
candidatar-se, designadamente, da Administragdo Central e da Comu-
nidade Europeia;

) Estudar, propor e candidatar projectos ou acgdes que possam ser
co-financiadas nos termos da alinea anterior e instruir e manter actua-
lizados os respectivos dossiers financeiros;

k) Elaborar projectos em cumprimento dos planos tragados e das
estratégias definidos para a realiza¢do das obras que a autarquia prevé
executar;

/) Acompanhar e proceder a apreciagao dos estudos, planos e projectos
municipais elaborados por gabinetes técnicos estranhos aos servigos;

m) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagéo re-
lativa a Divisao;

n) Executar todas as demais fungdes inseridas na respectiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisao
superior.

2 — Esta Divisdo dispde de um nticleo de apoio instrumental que
assegurara todas as tarefas de caracter administrativo.

Artigo 21.°
Divisdao de Educacio e Ac¢ido Social — D.E.A.S.

1 — A esta Divisdo cabe promover o desenvolvimento educativo e
social das populagdes, designadamente:

a) Assegurar a organizagdo e¢ o funcionamento do parque escolar
e a prossecugdo das atribui¢des do Municipio do dmbito do sistema
educativo;

b) Acompanhar a execugdo da carta educativa do Municipio e propor
as alteragdes que se mostrem adequadas;

¢) Promover a reparacdo, conservagao e apetrechamento dos edificios
escolares municipais, tendo em vista o seu bom funcionamento;

d) Promover o desenvolvimento de actividades de enriquecimento
curricular no primeiro ciclo do ensino basico;

e) Executar programas de ac¢ao social escolar da responsabilidade do
municipio, designadamente no dominio dos refeitorios, do alojamento
em agregado familiar e dos auxilios econémicos;

/) Elaborar o plano de transportes escolares, propor as alteragdes que
se mostrem adequadas e acompanhar a sua execugao;

2) Organizar e promover o funcionamento dos transportes escolares
de acordo com o plano aprovado, quer directamente quer através da
adjudicag@o dos servigos a terceiros, bem como assegurar a sua boa
execucao;

h) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis a matéria, designadamente no que se refere a acgdo social
escolar e ao transporte colectivo de criangas;

i) Colaborar com os agrupamentos de escolas e demais parceiros
sociais na definicdo de estratégias e acgdes que visem a democratiza-
¢do, a igualdade de oportunidades e a qualidade do servigo publico de
educacio;

J) Realizar estudos caracterizadores das caréncias sociais da comuni-
dade local, elaborar planos de intervengao e propor medidas adequadas
para a sua resolucéo;

k) Identificar, acompanhar e mediar relagdes sociais de risco, estudar
as razodes que lhes sdo subjacentes e propor medidas adequadas a sua
debelagao;

) Executar os projectos, programas ou ac¢des de cariz social aprova-
dos pela Camara Municipal no dominio das atribuigdes do Municipio;

m) Instruir os processos de apoio de natureza social e dar pareceres
sobre os respectivos pedidos;

n) Dar parecer sobre pedidos de apoio municipal a realizagdo de
actividades, projectos ou ac¢des promovidos por associagdes e outras
entidades no dominio de intervengao da divisdo;

0) Cooperar com as instituigoes de solidariedade social, publicas e
privadas, na concepgao e desenvolvimento de ac¢des de luta contra a
pobreza e de promogao da inclusdo social,

p) Estudar e propor a celebragdo de protocolos e contratos-programa
com entidades publicas e privadas, tendo em vista a organizagdo ¢ o
financiamento das actividades levadas a cabo no ambito do sistema
educativo e da ac¢ao social;

q) Manter devidamente organizado o arquivo da documentag@o re-
lativa a Diviséo;

r) Executar todas as demais fungdes inseridas na respectiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior.

2 — Para cabal desempenho de todas estas fungdes, esta Divisdo
dispde de um nucleo de apoio instrumental que executara todas as tarefas
de caracter administrativo;
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Artigo 22.°
Divisio de Cultura, Desporto e Turismo — D.C.D.T.

1 — A esta Divisdo cabe promover o desenvolvimento cultural,
desportivo e de lazer das populagdes, bem como promover o desenvol-
vimento turistico do Municipio, designadamente:

a) Promover medidas de natureza cultural, desportiva, turistica e
de lazer, no ambito das politicas definidas pelo Municipio, visando a
elevacdo do nivel cultural e da qualidade de vida dos municipes e o
desenvolvimento socio cultural do Municipio;

b) Definir, propor, organizar e coordenar ac¢des de dinamizagao nos
diversos dominios de actividade, designadamente no ambito da anima-
¢do cultural, da leitura, da divulgac@o do patriménio historico-cultural,
das actividades arqueoldgicas e artisticas, da pratica do desporto, da
realizacdo de actividades de desporto de montanha e de aventura, de
actividades de lazer e de promogao turistica do Municipio;

c) Assegurar a gestdo, organizagdo e o funcionamento da biblioteca
municipal, suas extensodes e biblioteca itinerante;

d) Promover ac¢des de divulgacio do livro e da leitura e incrementar
programas tendentes ao aumento do gosto pela leitura, principalmente
junto da populag@o mais jovem;

e) Proceder ao registo, catalogacao e classificacdo dos fundos biblio-
graficos e documentais e do patriménio museologico colocado a sua
guarda, bem como promover a sua conservagao e restauro;

f) Assegurar a gestdo, a organizagdo e o funcionamento do museu
municipal e promover a sua animacgéo e a divulgacao;

2) Superintender na gestdo do arquivo geral do municipio, propor a
adopcao de planos adequados de arquivo e a inutilizagdo de documentos
nos termos legais;

h) Colaborar, nos termos definidos superiormente, nas actividades
promovidas por associagdes e outras instituigdes que promovam acgdes
no ambito da cultura, do desporto, do lazer e do turismo;

i) Assegurar a gestdo, organizacdo e o funcionamento do complexo
desportivo, das piscinas municipais, dos recintos desportivos, das casas
de cultura e demais instalagdes culturais, desportivas, de lazer ou de
turismo que se encontrem sob administragdo municipal;

J) Dar parecer sobre pedidos de apoio municipal a realizagdo de
actividades, projectos ou ac¢des promovidos por associacdes e outras
entidades no dominio de interven¢do da divisao;

k) Inventariar as potencialidades turisticas do Municipio, designa-
damente no dominio patrimonial, cultural, ambiental e gastronémico e
promover a sua divulgaggo;

/) Estudar e propor ac¢des e medidas de planeamento e desenvolvi-
mento do Municipio na area do turismo e colaborar na defini¢cdo dos
respectivos estudos e planos estratégicos;

m) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagéo re-
lativa a Divisdo;

n) Executar todas as demais fungdes inseridas na respectiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior.

2 — Para cabal desempenho de todas estas fungdes, esta Divisao
dispde de um nucleo de apoio instrumental, que executara todas as
tarefas de caracter administrativo.

Artigo 23.°
Alteragdo de competéncias

As competéncias das unidades organicas e dos servigos que integram
a estrutura organica poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara
Municipal, sempre que razdes de eficdcia o justifiquem.

CAPITULO VI
Das disposicdes finais

Artigo 24.°
Norma revogatoria

A partir da entrada em vigor do presente Regulamento fica revogado
o modelo de organizagdo e funcionamento dos servigos aprovado pela
Assembleia Municipal em 29 de Novembro de 1985, com as altera¢des
que entretanto lhe foram introduzidas.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da publi-
cagdo no Didrio da Republica, nos termos legais.
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CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso n.° 24429/2008

Concurso interno de ingresso n.” 02/08

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 6.° ¢ 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e as alteragdes constantes do Decreto-Lei
n.° 238/99 de 25 de Junho, e de harmonia com o meu Despacho de
04/09/08, no uso da competéncia propria, torno publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o concurso interno de ingresso
para provimento de um lugar de Encarregado de Parques Desportivos e
ou Recreativos, do quadro de pessoal desta Autarquia.

2 — Validade do Concurso — valido para a vaga indicada, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Legislag@o Aplicavel — o presente concurso rege-se pelas regras
constantes dos Decretos-Lein.”*204/98 de 11 de Julho; 238/99 de 25 de
Junho; 427/89 de 7 de Dezembro; 247/87 de 17 de Junho; 404-A/98 de
18 de Dezembro; e 412-A/98 de 30 de Dezembro.

4 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungdes serdo
exercidas na area do Municipio do Barreiro, sendo as condigdes de
trabalho, remuneragao e regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios de administragéo local.

5 — Séao requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.® 204/89 de 11 de Julho, adaptado a administragdo local por forca
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06.

5.2 — Requisitos Especiais, 9.° ano de escolaridade e possuir vinculo
com Administragdo Publica.

5.3 — Contetdo Funcional, encontra-se definido no anexo I ao Dec.
-Lei n.° 247/87 de 17 de Junho.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara e entregue na Divisdo de Recursos
Humanos (no horario de atendimento das 14H00 as 17H00) sito na Rua
José Magro, 2 A, 2830-350 Barreiro, ou enviadas pelo correio, em carta

TURISMO
DESPORTO

registada com aviso de recepgao, no prazo de 10 dias tuteis a contar do
dia seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica.
Do requerimento devera constar, sob pena de exclusdo:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
emissor, morada codigo postal, e telefone, se houver).

b) Identificagdo do concurso a que se candidata.

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
a que se refere o ponto 5.1.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado donde constem as habilitagdes profis-
sionais e experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com maior
interesse para o lugar a que se candidatam, e quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito, juntando prova dos mesmos.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes, diplomas de cursos de
formagéo profissional e outros.

¢) Declarag@o devidamente autenticada e actualizada emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenga, onde conste inequivocamente a
natureza do vinculo, a categoria detida, o escaldo, o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungdo publica e, ainda, o contetido funcional
com a especificagao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davidas sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo da do-
cumentagdo comprovativa das suas declaragdes.

8 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas conforme previsto
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

a) Avaliagdo curricular (4C), com caracter eliminatorio
b) Prova de conhecimentos (PC), com caracter eliminatorio
¢) Entrevista profissional de selecgdo (EPS)





