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HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 2640/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo
André, E.P.E., de 19 de Agosto de 2008, foi a Paulo Jorge da Silva
Crespo, Enfermeiro Graduado deste Hospital, autorizada a acumulacéo
de fungdes publicas no Centro Hospitalar de Caldas da Rainha, no peri-
odo de 22 de Agosto de 2008 a 21 de Agosto de 2009.

25 de Setembro de 2008. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Deliberagao (extracto) n.° 2641/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo
André, E.P.E., de 7 de Agosto de 2008, foi a Ana Maria Almeida e Silva
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Pires, Auxiliar de Acgao Médica deste Hospital, autorizada renovagao da
licenga sem vencimento por um ano ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99 de 31 de Margo, com efeitos a 1 de Setembro de 2008.

25 de Setembro de 2008. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 24715/2008

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Hospital de Santo
André, E. P. E., de 19 de Agosto de 2008, foi a Carla Claudia Espe-
ranga da Silva Simdes, enfermeira graduada deste Hospital, autorizada
a acumulag@o de fungdes privadas na ECLO — Desenvolvimento de
Sistemas Integrados, L.*

25 de Setembro de 2008. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 24426/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torno publico que, por meu despacho datado de
2 de Setembro de 2008, e na sequéncia da Oferta Publica de trabalho
para um Operario Qualificado — Electricista, no regime de contrato
individual por tempo indeterminado, se procedeu com efeitos a partir
de 1 de Outubro, a celebracdo de contrato por tempo indeterminado
com, Ilidio Afonso da Conceigao, para o lugar de Operario Qualificado
(Electricista), 1.° Escaldo, indice 142, classificado em primeiro lugar na
Oferta Publica de Trabalho por tempo indeterminado, para um Operario
Qualificado (Electricista).

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

25 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
300772354

Aviso n.° 24427/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torno publico que, por meu despacho datado de 12 de
Maio de 2008, e na sequéncia da Oferta Publica de Trabalho para dois
Coveiros (Pessoal Auxiliar), no regime de contrato individual por tempo
indeterminado, se procedeu com efeitos a partir de 1 de Setembro, a
celebragdo de contrato por tempo indeterminado com, Cristovao Augusto
Pereira Nunes, para o lugar de Coveiro (Pessoal Auxiliar), 1.° Escaldo,
indice 155, classificado em primeiro lugar na Oferta Publica de Trabalho
por tempo indeterminado, para dois Coveiros (Pessoal Auxiliar). (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
300772476

CAMARA MUNICIPAL DE AROUCA

Aviso n.° 24428/2008

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei 116/84, de 6 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Munici-
pal em sessdo realizada no dia 20 de Setembro de 2008, aprovou, sob
proposta da Camara, a alteragdo a estrutura e organizagio dos servigos
municipais constante do documento que a seguir se publica.

25 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, José Artur
Tavares Neves.

Estrutura e organizacao dos servigos municipais

Preambulo

O modelo de estrutura e de organizagdo dos servigos municipais
foi aprovado pela Assembleia Municipal, pela primeira vez, em ses-
sdo realizada em 29 de Novembro de 1985, sob proposta da Camara
Municipal.

De modo a adequa-lo as necessidades da autarquia, este instrumento
de gestdo foi objecto de varias alteragdes, tendo a tltima sido aprovada
pelo orgao deliberativo em sessdo de 30 de Abril de 1999 e publicada no
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 30 de Junho de 1999.

Portando, vigora ha mais de 9 anos sem sofrer qualquer alteragdo.

Nesse lapso de tempo, foram transferidos da Administragdo Central
para o Municipio um conjunto de novas responsabilidades, designada-
mente no ambito da educacdo e da acgdo social, tarefas que a autarquia,
com a actual estrutura, ndo é capaz de levar a cabo, pelo menos com o
nivel de eficiéncia e eficacia que lhe ¢ exigido.

Por outro lado, a actividade que decorre da gestdo dos equipamentos
de que a autarquia dispde actualmente e a quantidade de acgdes que leva
a cabo em diversos dominios, designadamente no ambito da cultura,
do desporto, do turismo e do lazer, representam, cada vez mais, uma
parte significativa da actividade municipal, facto que impde também
a existéncia de uma estrutura que garanta, quer uma gestdo eficiente
desse patrimonio, quer a prestagdo de um servico de valor e qualidade
reconhecidos.

Alias, o Museu Municipal, que entrou recentemente em funciona-
mento, e as Piscinas Municipais da zona ocidental do concelho, cuja
abertura esta prevista para breve, sdo exemplos claros da evolugdo da
actividade da autarquia neste sector.

Por tudo isto, na proposta que ora se apresenta prevé-se o desdobra-
mento Divisdo de Acgdo Social, que engloba actualmente um conjunto de
competéncias excessivamente abrangente, em duas divisdes: A Divisdo
de Educacéo e Acgdo Social, abarcando as areas da educagéo e da acgdo
social; e a Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo, com competéncias
no ambito da cultura, do desporto e lazer e do turismo.

Com o objectivo de melhorar a organizagdo e o funcionamento dos
servigos municipais, aproveita-se a oportunidade para autonomizar
alguns dos servigos de apoio técnico cujas competéncias, até aqui,
integravam as das diversas divisdes, por se entender que tais servigos,
atendendo a especificidade e natureza das suas fungdes, devem depender
directamente do presidente da cdmara.

Em tudo o mais mantém-se a estrutura e organizag¢do dos servigos
em vigor, com pequenas alteragdes ao nivel das competéncias, de modo
a ajusta-las as areas funcionais das respectivas unidades organicas.

O mapa de pessoal, com a indicagdo dos recursos humanos de que a
autarquia carece, sera submetido a considerag@o do 6rgao deliberativo,
anualmente, conjuntamente com o orgamento municipal, nos termos do
disposto na Lei numero 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Nestes termos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril,
com a redac¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,
conjugado com os artigos 53.°, n.° 2, alinea n), e 64.°, n.° 6, alinea a),
da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ao da Lei n.° 5-A/2002,





