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8.2 — Identificagdo do concurso a que concorre, bem como do niimero,
data e série do Didrio da Republica em que o aviso foi publicado;

8.3 — Habilitagdes literarias e profissionais;

8.4 — Experiéncia profissional, com mengdo expressa das fungdes
desempenhadas, com indicacdo do servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na carreira, na actual categoria e na fungéo publica
e, bem assim, a classificag@o de servigo reportada aos anos relevantes
para efeitos de promogao;

8.5 Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados.

9 — Documentos exigidos — Os requerimentos de admissdo devem
ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

9.1 — Fotocodpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

9.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

9.3 — Declaragao, devidamente autenticada e actualizada, emitida
pelo servico de origem, da qual constem a categoria de que o candidato é
titular, a natureza do vinculo, o tempo de servi¢o na categoria, na carreira
e na fungdo publica e as classificagdes de servigo, com indicagdo das
respectivas expressdes quantitativas e mengoes qualitativas;

10 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal destes Servi-
cos ficam dispensados da apresenta¢do dos documentos comprovativos
dos requisitos exigidos desde que constem dos respectivos processos
individuais, nomeadamente os referidos nosn.”*9.2 e 9.3 do nimero
anterior.

11 — Sao motivo de exclusdo do concurso a nao instrugao dos re-
querimentos nos termos indicados. As falsas declaragdes serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccdo — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo
o0s seguintes:

12.1 — Avaliagdo Curricular — Destinada a avaliar as aptiddes pro-
fissionais do candidato ao desempenho do lugar, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

A avaliag@o curricular tera como factores de apreciagdo a Habilitagao
Académica de Base (HAB), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Classificagdo de Servigo (CS).

12.2 — Entrevista profissional de selec¢do — Com a duragdo maxima
de 15 minutos — Visa avaliar numa relagio interpessoal e de forma ob-
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jectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos
ao desempenho do lugar, sendo considerados os seguintes factores:

a) Espirito de iniciativa;

b) Conhecimentos da fungao;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;
d) Sentido de responsabilidade.

13 — Os critérios de apreciagio e ponderacao dos referidos métodos,
bem como o sistema de classificag@o final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam da acta n.° 1 do juri, sendo facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

14 — Afixagdo e publicacdo das listas — As listas de candidatos e
de classificacdo final serdo afixadas e publicitadas nos prazos e termos
estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lein.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho.

15 — Realizagdo dos métodos de selecgdo — O dia, hora e local de
realizagdo dos métodos de selecgdo serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por escrito.

16 — Constituiga@o do juri — O juri de selecgdo para o concurso tem
a seguinte composicao:

Presidente: Vanessa Isabel Borges Lopes Simdes Cirilo — Chefe da
Divisao Municipal de Gestao Financeira.
Vogais efectivos:

Maria José Falcao Lopes Martins — Chefe de Secgdo, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Jorge Miguel Rosario Santos Cruz — Técnico Principal (Eng.® Civil).

Vogais suplentes:

Antonio Carlos Henrique Romano — Técnico Superior de 2.? Classe
(Técnico Superior).

Manuel Bernardino Marques — Encarregado Geral.

19 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-

tragdo, Francisco Vale Antunes.
300764108

CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Aviso (extracto) n.° 24312/2008

Procedimento concursal de seleccio para cargo dirigente

Nos termos do n.° 1 dos Artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel a Administragdo Local por forga do Decreto-Lei n.° 93/2004,

de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
104/2006, de 7 de Junho, faz-se publico que, por meu despacho de 20 de
Abril de 2007, se encontra aberto e sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, a partir da publicag@o do presente aviso e pelo prazo de 10 dias,
procedimento concursal para o cargo de Chefe de Divisdo de Cultura,
do Departamento de Cultura, Turismo e Patrimonio Historico.

16 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando
Horacio Moreira Pereira de Melo.
300762431
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