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de Sines, Largo Ramos da Costan.® 21, 7520-159 Sines, expedidas até ao
termo do prazo fixado, do qual devem constar os seguintes elementos:

b) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, nacionalidade, numero e data de emisséo e validade do Bilhete
de Identidade, bem como a entidade que o emitiu), numero fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone;

c¢) Habilitagdes Literarias;

d) Situagdo face a Fungao Publica, com mengdo expressa da categoria
detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo

e) Mengao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Republica, em que se encontra publicado o presente aviso;

/) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluirem na apreciagdo do mérito ou de constituir motivo de preferéncia
legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo Juri se devidamente
comprovados.

10 — Os requerimentos de emissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Certificado de habilitagdes literarias auténtico ou autenticado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do ntimero fiscal de con-
tribuinte;

¢) Curriculum Vitae

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sines estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
que constem dos seus processos individuais.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos sdo punidos por lei.

13 — Os métodos de selecgdo

1) Os métodos de selecgdo a utilizar sdo constituidos por:

a) Avaliagdo Curricular
b) Entrevista Profissional de Seleccdo.

2) Classificagdo Final (CF) sera efectuada numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte formula.

cF —AC+EPS
2

Em que:

CF = classificagdo final;
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

2.1) Avaliagdo Curricular — Na avaliag@o curricular a classificagdo, de
0 a 20 valores, sera obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC:HL+FP+EP

Em que:

HL = Habilitagdes Literarias

FP = formagdo profissional; complementar relacionada com a area
do lugar posto a concurso.

EP = experiéncia profissional; serd ponderado o desempenho de
fungdes efectivas na area do concurso.

2.2) Entrevista Profissional de Seleccdo — esta prova visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciadas: a capacidade
de comunicagdo e expressdo, sentido critico, a motivagdo para o exer-
cicio da fungéo.

14 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e as de classificagdo
final serfo afixadas, para consulta no placard, no Edificio dos Pagos do
Municipio, ou no Didrio da Republica 2.* série, de conformidade com
o disposto no Decreto-Lei 204/98 de 11 Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da constituig@o,
a Administragdo Publica enquanto Entidade Empregadora, promove
efectivamente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo (Despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, de 1 de Margo de 2000).

16 — O Juri do Concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Técnico Profissional Coordenador, José Manuel Paulino
Barambao
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Vogais Efectivos — Técnica Superior de Servigo Social 1* Classe,
Maria Margarida Martins Gil Mestre (Dr*.), e Técnica Superior de
Educagdo Principal, Ana Maria Oliveira Vicente (Dr".)

Vogais suplentes — Chefe de Sec¢do, Marina Isabel Raposo Caetano
Santos e Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Mario José Cardoso
Moreira (Dr.)

O primeiro Vogal efectivo substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

19 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
300762497

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 24300/2008

Os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
2008/09/04, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacédo do presente aviso no Diario da Republica, concurso interno
de acesso geral, nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
para provimento de 1 vaga de Técnico Superior Principal, da carreira de
Arquitecto, pertencente ao quadro de pessoal desta Autarquia.

1 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.° s 204/98
de 11/07, 238/99, de 25/06, 353-A/89 de 16/10, 404-A/98 de 18/12,
412-A/98 de 30/12, 427/89 de 07/12, 409/91 de 17/10 e demais legis-
lagdo aplicavel.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Tavira.

4 — Podem concorrer os individuos que reunam os seguintes re-
quisitos:

gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11/07.

especiais — os constantes da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12.

5 — Formaliza¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Tavira, podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢ao
de Pessoal sita no Edificio André Pilarte, Rua D. Marcelino Franco
n.°2 — 1.°, em Tavira, dentro das horas normais de expediente, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepgao, para a Camara Muni-
cipal de Tavira, Praca da Republica, 8800-951 Tavira, expedido até ao
termo do prazo fixado no presente aviso, e do qual deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, niimero, data de emissdo e validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, re-
sidéncia);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Mengéo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influirem a apreciagdo de mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais todavia so serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados;

5.1 — O requerimento de admissdo deve ser obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de exclusio, dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da situag@o precisa em que se encon-
tram relativamente aos requisitos especiais de admissdo referidos no
ponto 4 deste aviso;

b) Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, da qual conste, de forma clara e
inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungdo publica, e especifica¢o das tarefas
e responsabilidades que lhe estiverem cometidas.

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopias das classificagdes de servigo dos tltimos 3 anos.

e) Curriculum vitae detalhado, obrigatoriamente datado e assinado.

Devera também ser acompanhado de fotocopia do bilhete de iden-
tidade.

5.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11/07, ¢ dispensada temporariamente a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admisséo referidos no ponto 4,
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desde que o candidato declare no proprio requerimento, sob compro-
misso de honra, encontrar-se nas condigdes exigidas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

5.3 — Os funcionarios pertencentes ao servigo para cujo lugar o con-
curso ¢ aberto sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos compro-
vativos dos requisitos que constem dos respectivos processos individuais,
bem como da declarac@o a que se refere a alinea b) do ponto 5.1.

5.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacao dos documentos comprovativos das
suas declaragoes.

5.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

6 — Método de selecg@o: Prova oral de conhecimentos (revestindo
natureza tedrica), que sera classificada de 0 a 20 valores e na qual sera
utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo de trés
digitos decimais, sem arredondamento.

6.1 — A prova oral de conhecimentos cujo programa foi aprovado por
meu despacho de 2008/09/18, tera a duragdo maxima de trinta minutos
com o seguinte programa:

Regulamento Municipal da Urbanizagao e Edificagdo no Concelho de
Tavira; Decreto-Lei n.° 555/99, com a alteragdo dada pela Lei 60/2007,
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagao.

6.2 — A classificagdo final sera a que resultar da classificagdo atribu-
ida a prova oral de conhecimentos e serdo excluidos os candidatos que
obtiverem classifica¢do inferior a 9,50 valores, resultando da aplicagdo
da seguinte férmula: CF =POC. Em que: CF= classificagdo final; POC=
prova oral de conhecimentos.

7 — O jri do concurso tera a seguinte constituigdo:

Presidente: Maria Estrela Mangas Rua Amaro, Directora do Depar-
tamento de Urbanismo.

Vogais efectivos: Ana Cristina Soares Massena Gago, Chefe da Divi-
sdo de Planeamento Urbanistico, que substitui o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos, e Maria Leonor Zagallo Peres de Vascon-
celos, Assessora Principal, da carreira de Engenheiro.

Vogais suplentes: Jodo Manuel Rodrigues de Jesus, Chefe de Divisao
de Equipamento e Maria Paula dos Santos Silva Ferreira, Assessora
Principal da carreira de Biblioteca e Documentagéo.

8 — A relacdo dos candidatos admitidos ¢ a lista de classificagdo
final serdo afixadas para consulta no Edificio dos Pagos do Municipio,
nos termos do n.° 2 dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

22 de Setembro de 2008. — O Vereador do Desporto ¢ Economia,
Carlos Manuel Santos Baracho.
300761468

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 24301/2008

Concurso externo de ingresso para admissio em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio de fun-
¢oes publicas de um estagiario na carreira de técnico superior
(licenciatura na area de engenharia do ambiente).

1 — A Camara Municipal de Viana do Alentejo torna publico que
por despacho do senhor Vereador em regime de permanéncia, Manuel
Antonio Mendes Fadista, no uso de competéncia delegada, de 19 de Se-
tembro de 2008 e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel a Administracdo
Local com as adaptagdes constantes do Decreto-Lei n.® 412-A/98, de
30 de Dezembro e conjugado com o disposto na alinea ») do n.° 2 do
artigo 117.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias 1teis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para admis-
sdo em regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado para o
Exercicio de Fungdes Publicas de um Estagiério na carreira de Técnico
Superior (Licenciado na Area de Engenharia do Ambiente).

2 — Ao referido concurso poderdo concorrer os individuos que até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas retinam
0s seguintes requisitos:

2.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

2.2 — Requisitos Especiais — os candidatos terdo que possuir Li-
cenciatura na Area de Engenharia do Ambiente.

3 — Aremuneragio ¢ a constante do anexo a que se refere o n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezembro (escaldo 1,
indice 321 — actualmente 1.070,89 €). As condi¢des de trabalho sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Local.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover ¢ resumidamente o
seguinte: — Desenvolver fungdes de investigacdo, estudos, concepcao
e aplicagdo de métodos e processos enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura exigida.

5 — O concurso ¢ externo de ingresso, destina-se apenas ao preenchi-
mento da vaga existente e caduca com o respectivo provimento.

6 — O lugar posto a concurso insere-se no grupo de pessoal Técnico
Superior, carreira de Técnico Superior (Licenciado na Area de Enge-
nharia do Ambiente), categoria de Estagiario.

7 — Local de prestagdo de trabalho — O trabalhador exercera fungdes
no edificio-sede da Camara Municipal de Viana do Alentejo e, quando
necessario, na area do respectivo MUNICIPIO.

8 — O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Manuel Antonio Mendes Fadista, Vereador em Regime
de Permanéncia da Camara Municipal de Viana do Alentejo.
Vogais efectivos:

Domingos José Nunes da Rocha, Técnico Superior Assessor (Enge-
nheiro Civil) da Camara Municipal de Viana do Alentejo, que substituira
o Presidente do Juri em casos de falta e ou impedimento;

Claudia Isabel Varela Ribeiro, Técnica Superior de 2.* classe (Jurista)
da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Vogais suplentes:

Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Viana do Alentejo;

Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior Principal
(Economista) da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

9 — Os métodos de selecgdio constardo da realizagdo de uma prova
tedrica de conhecimentos gerais, na forma escrita, e de entrevista pro-
fissional de selecgao.

A prova tedrica de conhecimentos gerais, com caracter eliminatorio
(serfo eliminados os candidatos com nota inferior a 9,5 valores), tera a
duragdo de duas horas e tera por base a seguinte legislacdo:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com a redac¢@o dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/9, Publicada no D.R. 1
Série-B n.° 64, de 17 de Margo de 1993; Decreto-Lei n.° 306/2007, de
27 de Agosto; Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro.

A prova de entrevista profissional de seleccéo tera a duragdo de quinze
minutos e destinar-se-a a avaliar as aptiddes profissionais e motivagdes
pessoais dos candidatos para o desempenho das fungdes, sendo ponde-
rados os seguintes factores de apreciagao:

a) Capacidade de relacionamento;

b) Motivagio;

¢) Perfil para o desempenho da funcéo.

A avaliagfo efectuada sera traduzida de acordo com o seguinte:
a) Insuficiente — de 0 a 9,5 valores;

b) Suficiente — de 9,6 a 11,5 valores;

c¢) Bom — de 11,6 a 14 valores;

d) Muito Bom — de 14,1 a 18 valores;

e) Excelente — de 18,1 a 20 valores.

10 — Cada uma das provas sera classificada de zero a vinte valores ¢ a
classificacdo final dos candidatos sera resultante da seguinte formula:

_PC+E
cr=t<

em que:

CF = Classificagdo final
PC = Prova tedrica de conhecimentos
E = Entrevista profissional de selec¢do





