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vado quem obtiver classificagdo inferior a 9,5 valores e constara do
seguinte:

Reparagdo de um trogo de via publica com asfalto ou massas betumi-
nosas, baseada na verificagdo dos seguintes parametros:

Conhecimento do manuseamento dos equipamentos; qualidade na
execucdo; cuidados a ter com a execugdo do trabalho; resultado final
dos trabalhos.

A classificagdo da prova pratica de conhecimentos especificos obede-
cerd aos seguintes factores de apreciagdo e terd como suporte a grelha
a seguir mencionada e como pontos maximos:

Conhecimento no manuseamento dos equipamentos — 5 pontos;
Cuidados a ter com a execugio do trabalho — 4 pontos;
Qualidade de execugdo — 6 pontos;

Resultado final dos trabalhos — 5 pontos.

Total — 20 pontos.

11.2 — Avaliagdo curricular — o valor a atribuir a avalia¢do curricular
serd encontrado da seguinte forma:

AC:(ZXEP)-%—(IXFP)E(IxHA)+(2xCS)

em que:

AC = avaliagao curricular;
EP = experiéncia profissional,
FP = formagao profissional;
HA = habilitagdo académica;
CS = classificagdo de servigo.

a) Experiéncia profissional (EP) — sera classificada de acordo com
os seguintes itens:

Antiguidade na categoria e na carreira:

Antiguidade base 6 anos: 10 valores;

Por cada doze meses de antiguidade para além dos 6 anos — 2 pontos
até ao limite de 20 valores.

A contagem de tempo de servigo sera efectuada por anos completos
(1 ano = 365 dias);

b) Formagdo profissional (FP), em que se ponderardo as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area fun-
cional dos lugares postos a concurso, tendo em conta o seguinte:

Sem formagado — 8 valores;
Por cada dia de formagéo — tera o acréscimo de 1 ponto até ao limite
de 20 valores;

¢) Habilitagdes académicas (HA), sera valorizada da seguinte
forma:

Habilitag@o equivalente ao 4.° ano — 12 valores;
Habilitagdo equivalente ao 6.° ano — 14 valores;
Habilitagdo equivalente a0 9.° ano — 16 valores;
Habilitag@o equivalente ao 11.° ano — 18 valores;
Habilitag@o superior — 20 valores;

d) Classificacdo de servigo (CS) — o valor da média aritmética dos
dois itens entra na formula de pontuacdo e sera classificada de acordo
com os seguintes critérios, sendo determinada através da média aritmé-
tica dos anos relevantes para efeitos de admissao a concurso:

Mengao de Bom — 14 valores;
Mengao de Muito bom — 16 valores;
Mengao de Excelente — 20 valores.

11.3 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — incidira sobre os
seguintes factores de apreciagdo e terd como suporte a grelha também a
seguir mencionada e como pontos maximos:

1) Capacidade de relacionamento — 5 pontos;

2) Responsabilidade — 5 pontos;

3) Interesse profissional — 5 pontos;

4) Motivagao para o desempenho do cargo — 5 pontos;
Total — 20 pontos.

Da ponderagao dos 4 factores resulta a seguinte classificagdo:

Excepcionalmente favoravel — 20 pontos;
Favoravel — 16 pontos;

Bastante satisfatoria — 14 pontos;
Satisfatoria — 12 pontos;

Razoavel — 10 pontos;

Pouco satisfatoria — 8 pontos;
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Insatisfatoria — 6 pontos;
Desfavoravel — 4 pontos;
Completamente desfavoravel — 0 pontos.

As classificac¢des atribuidas serdo de uma escala de 0 a 20 valores.

Sistema de classificagdo

12 — Na classificacdo final (CF) adoptar-se-a a escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classifica¢des inferiores a 9,5 valores e sera obtida pela
aplicacdo da seguinte formula:

_ (PPCEx2)+(ACx 1)+ (EPSx 1)
CF= <

em que:

CF = classificag¢ao final;
EPS = entrevista profissional de seleccdo;
AC = avaliagdo curricular.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da prova pratica de
conhecimentos especificos e da entrevista profissional de selecgdo, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final dos concorrentes serdo afixadas no atrio dos Pagos do
Municipio, ou publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, conforme
as situacdes previstas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Carlos de Figueiredo, presidente da Ca-
mara.

Vogais efectivos:

Dr. Jos¢ Alberto da Silva Alexandre e Sousa, vereador € engenheiro.
Alvaro dos Santos Rolo, chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos.

Vogais suplentes:

Antonio Oliveira Rodrigues, encarregado geral.
Orlando Oliveira Rodrigues, encarregado de pessoal operario qua-
lificado.

16 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Figueiredo.
300743097

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 23922/2008

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que o
funcionario Joaquim Manuel Carrigo Quintino, com a categoria de moto-
rista de pesados foi exonerado, a seu pedido, em 1 de Setembro de 2008,
verificando-se a reducao de posto de trabalho do mapa de pessoal.

2 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Anténio Lopes
Bogalho.
300747009

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 23923/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho
de 2008/09/09, foram nomeadas as seguintes candidatas aprovadas no
concurso interno de acesso geral para duas vagas de Técnico Profissional
de 1.* Classe, da carreira de Biblioteca ¢ Documentagao:

Felisbela Costa Bras;
Rita Maria Bela do Nascimento.

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 07/12, as
candidatas tem o prazo de 20 dias para aceitagdo da nomeagdo, apos a
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

16 de Setembro de 2008. — O Vereador do Desporto ¢ Economia,
Carlos Manuel dos Santos Baracho.

300743518





