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Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestões ao Presi-
dente da Câmara Municipal Matosinhos, dentro do prazo de 15 dias após 
publicação do presente aviso no Diário da República — 2.ª série.

A presente Discussão Pública foi emitida de acordo com a informação 
técnica.

8 de Setembro de 2008. — O Presidente da Câmara, Guilherme Ma-
nuel Lopes Pinto.
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 Aviso n.º 23900/2008

Discussão Pública
Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Câmara Municipal 

de Matosinhos, torna público, no uso das competências que lhe são 
atribuídas pelo artigo. 68.º, n.º 1, alínea v) do Decreto-Lei n.º 169/99, 
de 18 de Setembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.º 5-A/02., 
de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo. 131.º do Código do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 442/91, de 15 de 
Novembro, com a nova redacção conferida pelo Decreto-Lei n.º 6/96, 
de 31 de Janeiro, que na execução do que dispõe o n.º 2 do artigo. 33.º, 
conjugado o n.º 3 do artigo. 22.º do Decreto-Lei n.º 555/99, de 16 de 
Dezembro, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.º 177/01, 
de 4 de Junho, se procede à discussão pública da alteração da licença da 
operação de loteamento titulada pelo Alvará n.º286/82, passado em nome 
de Lucinda Francisca da Silva Martins, respeitante ao terreno localizado 
na Rua Sidónio Muralha na freguesia de Custóias.

Mais torna público que a referida alteração foi requerida por Victor 
Manuel Rodrigues Almeida para o lote n.º 121, descrito na Conserva-
tória do Registo Predial de Matosinhos sob o número 01760/080198 e 
consta do seguinte:

Rectificação da área do lote 123 de 215,00m² para 315,00m²;
Unificação dos lotes 121, 122, 123, 124 e 125 num único lote a desig-

nar de lote 121, mantendo o uso e o n.º de fogos previstos inicialmente, 
15 fogos (6 T1 e 9 T2);

Área total do terreno — 1.671,00m²;
Área da cave — 480,00m²;
Área do r/chão — 480,00m²;
Área do 1.º andar — 580,00m²;
Área do 2.º andar — 580,00m²;
Área de implantação — 480,00m²;
Área bruta de construção — 1.640,00m²;
Cércea — Cave+R/C+2;
Número de fogos — 15;
Número de lugares de aparcamento — 17 (11 cobertos + 6 a desco-

berto, sendo 2 para deficientes).
9 de Setembro de 2008. — O Presidente da Câmara, Guilherme 

Pinto.
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 Aviso n.º 23901/2008
Concursos internos gerais de acesso para provimento de vagas
Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Câmara Municipal 

de Matosinhos, faz público que por despacho do Vereador do Pelouro de 
Recursos Humanos de 12 de Setembro do corrente ano, ao abrigo do dis-
posto do artigo 41.º, conjugado com o artigo 34.º, da Lei n.º 53/2006, de 
7 de Dezembro e do artigo 4.º, n.º 1, alínea a) do Decreto -Lei n.º 238/99, 
de 25 de Junho, decidiu abrir concursos internos gerais de acesso para 
provimento das seguintes vagas:

Ofertas de Emprego para Selecção de Pessoal para Reinício de Fun-
ções de Pessoal em Sistema de Mobilidade Especial inseridas no Sistema 
Integrado de Gestão e Apoio à Mobilidade Especial (SigaME) a 25 de 
Agosto e terminadas a 5 de Setembro de 2008 por falta de candidatos:

P20084816: 1 vaga de Arqueólogo de 1.ª classe (C110/2008);
P20084809: 1 vaga de Técnico Superior Assessor — Engenharia 

Florestal (C111/2008);
P20084814: 1 vaga de Técnico Superior de Arquivo de 1.ª classe 

(C113/2008);
P20084819: 1 vaga de Engenheiro Civil de 1.ª classe (C116/2008);
P20084817: 1 vaga de Engenheiro Geotécnico de 1.ª classe 

(C117/2008);
P20084820: 7 vagas de Desenhador Especialista Principal 

(C302/2008);
P20084821: 3 vagas de Técnico Profissional de Biblioteca e Docu-

mentação Principal (C303/2008);

do quadro de pessoal deste Município, de acordo com a alínea a) do 
n.º 4 do artigo 6.º e do n.º 2 do artigo 8.º, do Decreto -Lei n.º 204/98, de 
11 de Julho, aplicável à Administração Local por força do Decreto -Lei 
n.º 238/99, de 25 de Junho, nos seguintes termos:

1 — Objecto e validade: o concurso visa exclusivamente o provimento 
das vagas postas a concurso e esgota -se com o seu preenchimento.

2 — Prazo de apresentação de candidaturas: o prazo para apresentação 
de candidaturas é de 10 dias úteis, a contar da publicação deste aviso 
no Diário da República.

3 — Métodos de selecção:
3.1 — Para o concurso C111/2008, constará de prova pública, para 

a apreciação e discussão do currículo profissional dos candidatos (nos 
termos do n.º 1 da alínea b), do artigo 4.º do Decreto -Lei n.º 404 -A/98, 
de 18 de Dezembro);

3.2 — Para os restantes concursos serão a entrevista profissional de 
selecção e a avaliação curricular, resultando a classificação final da média 
aritmética das classificações obtidas em cada método.

3.2.1 — A avaliação curricular operar -se -á através da seguinte fórmula:

(EP × 3 + CS + FP + H)/6
em que:

EP é a experiência profissional;
CS é a classificação de serviço;
FP é a formação profissional;
H é a habilitação académica de base.

a) À experiência profissional (EP) serão atribuídas menções qualita-
tivas com a seguinte pontuação:

Muito bom: de 17 a 20 valores;
Bom: de 14 a 16 valores;
Suficiente: de 10 a 13 valores;
Insuficiente: de 0 a 9 valores.

Para a análise da experiência profissional deverão os candidatos elaborar 
um relatório, em que descreverão sucintamente a actividade por si desenvol-
vida nos últimos três anos, não podendo exceder 3 folhas A4, o qual deverá 
ser entregue juntamente com a respectiva candidatura ao concurso.

b) A pontuação do factor classificação de serviço (CS) é equivalente à res-
pectiva expressão quantitativa, multiplicada por 2 (ou por 4 caso já esteja imple-
mentado o SIADAP), apenas relevando a última classificação de serviço obtida;

c) O factor formação profissional (FP) tem a seguinte pontuação:
Nenhuma unidade de crédito: 10 valores;
De 1 a 5 unidades de crédito: 12 valores;
De 6 a 10 unidades de crédito: 14 valores;
De 11 a 15 unidades de crédito: 16 valores;
De 16 a 20 unidades de crédito: 18 valores;
Mais de 20 unidades de crédito: 20 valores.

As acções de formação são convertidas em unidades de crédito de 
acordo com a tabela seguinte:  

Acções de formação Unidades de crédito

1,2 dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
3,4 dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
5 dias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
> 5 dias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

 Para efeitos do cálculo do factor formação profissional (FP) ape-
nas relevam os cursos e acções de formação frequentados durante a 
permanência na categoria relacionados com a área do lugar a prover e 
comprovados mediante fotocópia de certificado ou diploma, que deverão 
ser apresentadas conjuntamente com o requerimento.

d) O factor habilitação académica de base (H) para os concursos C109, 
C110, C113, C116 e C117/2008, tem a pontuação equivalente à nota 
final de curso, acrescida de 1 valor por cada curso de pós -graduação, de 
2 valores no caso de mestrado e de 3 valores no caso de doutoramento, 
até ao limite máximo de 20 valores;

Para o C302 e C303/2008 pontua -se da seguinte maneira:
Escolaridade exigida para o ingresso: 18 valores;
Escolaridade acima da exigida para o ingresso: 20 valores.

3.3 — Na entrevista profissional de selecção serão atribuídas, aos 
candidatos, menções qualitativas com a seguinte pontuação:

Muito favorável: de 15 a 20 valores;
Favorável: de 10 a 14 valores;
Não favorável: de 0 a 9 valores.




