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15 — Em caso de empate entre candidatos, compete ao júri do con-
curso estabelecer critérios de desempate.

16 — Finda a aplicação dos métodos de selecção, o júri do con-
curso elaborará acta, contendo a lista de classificação final e respec-
tiva fundamentação, a qual, após audiência dos interessados, será 
homologada pelo Presidente do Instituto de Administração da Saúde 
e Assuntos Sociais, IP -RAM e publicada na 2.ª série do Diário da 
República e na 2.ª série do Jornal Oficial da Região Autónoma da 
Madeira.

17 — Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a in-
terpor para o Secretário Regional dos Assuntos Sociais, no prazo de 
10 dias úteis.

18 — O júri do concurso é composto pelos seguintes elementos:

Presidente — Dra. Maria Raquel de Freitas Catanho, Assessora Supe-
rior da Carreira Técnica Superior de Saúde, ramo de Psicologia Clínica 
do Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madeira, E.P.E.

Vogais efectivos:
Dra. Maria Mónica Dias Ferreira Cardoso, Assistente da Carreira 

Técnica Superior de Saúde, ramo de Psicologia Clínica do Serviço 
de Saúde da Região Autónoma da Madeira, E.P.E., que substituirá a 
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dra. Marla Sofia Vieira de Freitas, Assistente da Carreira Técnica 
Superior de Saúde, Ramo de Psicologia Clínica do Serviço de Saúde 
da Região Autónoma da Madeira, E.P.E.

Vogais suplentes:
Dra. Helena Paula Ornelas Silva, Assessora da Carreira Técnica Su-

perior de Saúde, ramo de Psicologia Clínica do Serviço de Saúde da 
Região Autónoma da Madeira, E.P.E.

Dra. Imma Luíse Pereira Antunes, Assistente da Carreira Técnica 
Superior de Saúde, Ramo de Psicologia Clínica do Serviço de Saúde 
da Região Autónoma da Madeira, E.P.E.

15 de Setembro de 2008. — O Presidente, Maurício Melim. 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DE SETÚBAL, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.º 2554/2008
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de 

Setúbal, E. P. E., de 10 de Setembro de 2008, faz -se público que nos termos 
do n.º 1 do artigo 41.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho, n.º 8 do 
artigo 6.º do Decreto -Lei n.º 427/89, de 07/12, artigo 1.º do Decreto -Lei 
n.º 141/2001, de 24 de Abril, al. a) do n.º 1 do artigo 8.º do Decreto -Lei 
n.º 404 -A/98, de 18/12, e ainda nos termos do artigo 15.º do Decreto -Lei 
n.º 233/05, de 29/12, foram nomeadas definitivamente, por concurso interno 
de acesso limitado para 26 lugares de assistente administrativo principal, do 
quadro deste Centro Hospitalar, com efeitos à data da publicação:

Aldina Madeira Aguiar Gonçalves Gordo, escalão 4, índice 254
Luísa Conceição Cesteiro Félix, escalão 1, índice 222
Rosa Maria Valera, escalão 4, índice 254
Carla Cristina Marcos Frazão, escalão 1, índice 222
Maria José Duarte Cordeiro, escalão 3, índice 244
Maria Clara Martins Passos da Silva, escalão 4, índice 254
Maria Beatriz Peres Nunes, escalão 1, índice 222
Victor Manuel Cadete Mendonça, escalão 2, índice 233
Laurinda Roque Mendes Santos, escalão 2, índice 233
João Pedro Sousa Viegas Tito Lívio, escalão 1, índice 222
Luís Manuel Macedo Gomes Lagartinho, escalão 1, índice 222
Isabel Maria Martins Correia Pinguinha, escalão 2, índice 233
Maria Carolina Patronilho Santos Gonçalves, escalão 1, índice 222
Maria de Fátima Peixe Serrano Ribeiro, escalão 1, índice 222
Maria Paula Costa Silva, escalão 2, índice 233
Teresa Isabel Messias Estrela Santos Oliveira, escalão 1, índice 222
Maria Amélia Simões Rocha, escalão 2, índice 233
Leontina Rosa Lopes Godinho, escalão 2, índice 233
Maria Amélia Conceição António Costa, escalão 2, índice 233
Dina Teresa Aguiar Salvador Sousa, escalão 1, índice 222
Célia Maria Narciso Lopes Martins, escalão 3, índice 244
Maria Jorge Batista Josué, escalão 1, índice 222
Susana Isabel Campos Raimundo Pereira, escalão 1, índice 222
Anabela de Jesus Reis Santos Caeiro, escalão 1, índice 222
Carla Maria Luís Serôdio Candeias, escalão 1, índice 222
Célia Fátima Silva Fidalgo Neves, escalão 2, índice 233
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas).
11 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho de Adminis-

tração, Alfredo Lacerda Cabral. 

 CENTRO HOSPITALAR DO TÂMEGA E SOUSA, E. P. E.

Despacho n.º 23996/2008
Por deliberação do presidente do conselho de administração de 5 de 

Setembro de 2008, foi nomeado chefe de serviço de medicina interna 

a Dr.ª Maria da Graça Melo da Silva Ferraz, após concurso interno 
condicionado de acesso. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de 
Contas.)

15 de Setembro de 2008. — A Vogal do Conselho de Administração, 
Anabela Rêgo. 

 HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Aviso n.º 23798/2008

Concurso interno de acesso geral para assistente principal
da carreira técnica superior de saúde — Ramo de farmácia

1 — Nos termos dos Decretos -Leis n.os 414/91 de 22 de Outubro, 
501/99 de 19 de Novembro e 213/00 de 2 de Setembro, torna -se público 
que, por deliberação do Conselho de Administração do Hospital Central 
de Faro de 19.08.2008 se encontra aberto pelo prazo de 15 dias úteis a 
contar da data da publicação do presente aviso no DR, concurso interno 
de acesso geral para provimento de dois lugares vagos na categoria de 
Assistente Principal da carreira técnica superior de saúde — ramo de 
farmácia do quadro de pessoal deste Hospital aprovado pela Portaria 
n.º 1048/2000 de 30/10.

Trata -se de concurso de acesso para lugares de carreira vertical com 
dotação global, não circunscrito aos funcionários do mesmo dado que 
dos nove lugares de Assistente Principal/Assistente apenas dois se en-
contram preenchidos.

Dando cumprimento ao disposto no artigo 34.º da Lei n.º 53/2006 
de 7/12 e à Circular Informativa n.º 26 de 3/8/2007 da Secretaria Geral 
do Ministério da Saúde, foi criada a oferta com o código P20084218, 
tendo em vista a selecção de pessoal em situação de mobilidade espe-
cial para reinício de funções. Não foi recebida qualquer candidatura de 
funcionários ou agentes nesta situação.

2 — Validade do concurso — o concurso é válido para o preenchi-
mento dos lugars vagos existentes.

3 — Legislação aplicável — Decreto -Lei 427/89 de 7/12 com as 
alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 218/89 de 17/7; Decreto-
-Lei n.º 414/91 de 22/10; Decreto -Lei n.º 501/99 de 19/11; Decreto -Lei 
n.º 213/00 de 2/9.

4 — Conteúdo funcional — compete ao Assistente Principal do ramo 
de farmácia as funções constantes no n.º 1 do artigo 13.º do DL 414/91 
de 22 de Outubro com a alteração introduzida pelo DL 501/99 de 19/11.

5 — As condições de trabalho e regalias sociais são as genericamente 
vigentes para os funcionários públicos, sendo o respectivo vencimento 
o correspondente ao escalão e índice fixado no mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.º 501/99 de 19/11. O local de trabalho situa -se nas instalações 
adstritas aos Hospital de Faro, E.P.E.

6 — Requisitos de admissão ao concurso:
6.1 — São requisitos gerais os constantes no n.º 2 do artigo 23.º do 

Decreto -Lei n.º 213/00 de 2/9.
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6.2 — São requisitos especiais — ser assistente da carreira técnica 
superior de saúde -ramo de farmácia com pelo menos três anos de Bom 
e efectivo serviço na categoria.

7 — Método de selecção — será utilizada como método de selecção 
a avaliação curricular, sendo obrigatoriamente considerado e ponderado, 
de acordo com a exigência da função, a habilitação académica de base, 
a formação profissional e a experiência profissional.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricu-
lar, assim como o sistema de classificação final e a respectiva fórmula 
classificativa consta em acta de reunião do júri do concurso a qual será 
facultada aos candidatos sempre solicitada.

8 — A classificação final será a que resultar da classificação obtida 
na avaliação curricular e será expressa de 0 a 20 valores, nos termos 
previstos no artigo. 30.º do Decreto -Lei n.º 213/00 de 2/9.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requeri-

mento dirigido ao conselho de administração do Hospital de Faro, E.P.E 
e entregue no Serviço de Expediente Geral deste Hospital, durante as 
horas normais de expediente, até ao último dia do prazo estabelecido 
neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com 
aviso de recepção, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde 
que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverão constar:
a) Identificação completa (nome, filiação, estado civil, naturalidade, 

nacionalidade, data de nascimento, número e data do bilhete de identi-
dade e serviço de identificação que o emitiu, situação militar, se for caso 
disso, número físcal, morada, código postal e telefone, se o tiver);

b) Concurso a que se candidata mediante referência ao número, data 
e página do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

c) Indicação da categoria e carreira que o candidato detém e da na-
tureza do vínculo à função pública;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que o candi-
dato entenda dever especificar para melhor apreciação do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados dos 
seguintes documentos, sob pena de exclusão:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para o 
provimento, previsto no n.º 6.1 do presente aviso, ou certidão passada 
pelos Serviços a que se encontra vinculado, ou declaração sob compro-
misso de honra, no próprio requerimento, da situação precisa em que se 
encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais para o provimento 
em funções públicas, contantes do artigo 23.º do DL 213/2000 de 2/9;

b) Documento comprovativo das habilitações Literárias e profis-
sionais;

c) Declaração do serviço de origem, devidamente autenticada, na qual 
constem, de forma inequívoca, a natureza do vínculo, antiguidade na 
carreira, categoria e função pública e bem assim como a classificação 
de serviço relativa aos últimos três anos.

d) Três exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que 
constem os elementos necessários à avaliação curricular, devidamente 
comprovados com certidões e declarações;

9.4 — O júri pode exigir ao candidato, no caso de dúvida sobre a 
situação que descreve, a apresentação de documentos comprovativos 
das suas declarações.

9.5 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
10 — A relação de candidatos admitidos e a lista de classificação 

final do concurso serão afixadas no placard do Serviço de Pessoal do 
Hospital de Faro, E.P.E.

11 — O júri do presente concurso terá a seguinte constituição:
Presidente — Dr. Paulo Jorge Lourenço Sousa Glória Assessor Supe-

rior de Farmácia do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio.
Vogais efectivos:
Dr.ª Brigitte Maria Viegas, Assessor de Farmácia do Hospital de 

Faro, E.P.E
Dr.ª Carminda Maria Bento Martins, Assessora Superior de Farmácia 

do Hospital de Faro, E.P.E

Vogais suplentes:
Dr.ª Maria Rosa Nogueira Coelho Ferreira Silva, Assessora Superior 

de Farmácia de Laboratório do Hospital de Faro, E.P.E
Dr.ª Ana Maria Santos Figueira Silva, Assessora de Farmácia da 

ARS do Algarve.

12 — O presidente do júri será substituído pelo primeiro vogal efec-
tivo nas suas faltas e impedimentos.

4 de Setembro de 2008. — A Técnica Superior de Recursos Humanos, 
Jacinta Charneca. 

 Deliberação n.º 2555/2008
Por deliberação do Conselho de Administração deste Hospital de 

29.08.2008:
Colete dos Reis Fernandes Guerreiro, Enfermeira Graduada do Quadro 

deste Hospital — autorizada a passagem ao regime horário de 24 horas 
semanais para o período de 22.09.2008 a 30.06.2009.

2 de Setembro de 2008. — A Técnica Superior de Recursos Humanos, 
Jacinta Charneca. 

 Deliberação n.º 2556/2008
Por despacho da Administração Central do Sistema de Saúde (ACSS) 

de 28.08.2008:
Elsa Carmelita Cruz Parreira, Técnica de 2.ª classe de Farmácia da 

carreira técnica de diagnóstico e terapêutica do quadro de pessoal do 
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E.P.E. — transferida para idêntica 
categoria do quadro deste Hospital, ficando exonerada do cargo anterior 
à data da aceitação do lugar. (Isento de fiscalização prévia do TC)

2 de Setembro de 2008. — A Técnica Superior de 1.ª Classe de Re-
cursos Humanos, Jacinta Charneca. 

 Deliberação n.º 2557/2008
Por deliberação do Conselho de Administração deste Hospital de 

29.08.2008:
Cristina Maria Esteves Martins, Enfermeira Graduada do Quadro 

deste Hospital — autorizada a passagem ao regime horário de 24 horas 
semanais para o período de 22.09.2008 a 30.01.2009.

2 de Setembro de 2008. — A Técnica Superior de Recursos Humanos, 
Jacinta Charneca. 

 Deliberação n.º 2558/2008
Por deliberação do Conselho de Administração de 29.08.2008, prorro-

gado o regime de horário acrescido às enfermeiras abaixo mencionadas, 
terminando o mesmo a 31.12.2008:

Ana Paula Santos Ferreira Marques Lucas — Enfermeira Especia-
lista

Cidália Maria Martins Cavaco — Enfermeira Graduada
Maria Antonieta Vicente Mendes Murcho — Enfermeira Especia-

lista
Maria de Fátima Figueiredo Brito — Enfermeira Especialista
Maria de Fátima Serra Fernandes Nunes — Enfermeira Graduada
Maria de Lurdes Tiago do Carmo — Enfermeira Especialista
Maria Manuela Mamede da Palma — Enfermeira Especialista
3 de Setembro de 2008. — A Técnica Superior de 1.ª Classe de Re-

cursos Humanos, Jacinta Charneca. 

 Deliberação n.º 2559/2008
Por deliberação do Conselho de Administração de 20.08.2008, 

prorrogado o regime de horário acrescido aos Técnicos de Diagnós-
tico e Terapêutica do Quadro deste Hospital abaixo mencionados, até 
31.10.2008:

 - Ana Paula Viegas Martins Ferreira, Técnica Especialista de 1.ª classe 
de Fisioterapia

 - Cândida Augusta Rodrigues Bandeira Castro da Silva, Técnica 
Especialista de ACSP

 - Maria Moniz Almeida Monge Ferreira Vidal, Técnica Especialista 
de 1.ª classe de Dietética

 - Selene do Rosário Pereira Nunes, Técnica de 1.ª classe de ACSP
 - Victor Manuel Gouveia do Carmo Ferreira, Técnico Especialista de 

1.ª classe de Radiologia
4 de Setembro de 2008. — A Técnica Superior de 1.ª Classe, Jacinta 

Charneca. 

 Despacho n.º 23997/2008
Por despacho da Administração Central do Sistema de Saúde (ACSS) 

de 25.08.2008:
Shaina Murad Ali Cassamo, Enfermeira Graduada do quadro de 

pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E.P.E. (Hospital Pulido 
Valente) — transferida para idêntica categoria do quadro deste Hospital, 
ficando exonerada do cargo anterior à data da aceitação do lugar. (Isento 
de fiscalização prévia do TC)

1 de Setembro de 2008. — A Técnica Superior de 1.ª Classe de Re-
cursos Humanos, Jacinta Charneca. 




