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16 — Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — O Juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria da Nazar¢ Pereira Langa, Directora de Seguranga
Social Adjunta do Centro Distrital de Evora, do Instituto da Seguranca
Social, IP.

Vogais efectivos:

1.° Constantina do Rosario Frota Nunes Andrade Henriques; Assessora
da carreira de técnico superior, do quadro de pessoal da ex-Direc¢ao
Regional de Agricultura do Alentejo.

2.° Ana Maria de Fatima Carrigo Basaloco, Técnica Superior de 2.*
Classe do quadro de pessoal do Municipio de Estremoz.

Vogais suplentes:

Baptista Antonio Marchante Catita, Técnico Superior de 1.* Classe
do quadro de pessoal do Municipio de Estremoz.

Angela Maria Alpalhdo Cabegas Fragoso Chourigo, Técnica Superior
de 2.% Classe do quadro de pessoal do Municipio de Estremoz.

Nas faltas e impedimentos da Presidente do Juri, sera a mesma subs-
tituida pela 1.* Vogal efectiva.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, José Alberto
Leal Fateixa Palmeiro.
300736917

CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL

Aviso n.° 23736/2008

Por meu despacho, datado de 25 de Julho, ao abrigo do disposto
no artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 30 de Margo, autorizei o
regresso ao servigo de Maria Zita Pereira Silva Barreiros, assistente
administrativa, que se encontrava na situa¢ao de licenga sem vencimento
de longa duragdo desde 18 de Fevereiro de 1999.

11 de Setembro de 2008. — O Vereador, por delegagdo do Presidente
da Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
300738261

CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Aviso n.° 23737/2008

Julio Martins Faria Mendes, Vereador com poderes subdelegados por
despacho do Presidente da Camara datado de 28/10/2005, faz saber que:

Para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° Decreto-Lei
555/99 de 16 de Dezembro, na redacgéo que lhe foi conferida pela Lei
60/2007, de 4 de Setembro, e em conformidade com o meu despacho de
2008/09/11, vai proceder-se a discussdo publica do pedido de alteraggo,
lote n.° 86 do alvara de loteamento n.° 17/72, localizado na Rua Ferndo
Magalhaes, lote 86, freguesia de Creixomil, requerido em nome de Silvia
Gabriela Machado Pontes, que decorrera pelo prazo de 15 dias tteis.
Este prazo comega a ser contado 8 dias apds a publicag@o do aviso na
parte especial da 2.* série do Didrio da Republica Série.

Durante o periodo de discussio publica, o processo n.° 374/08 estara
disponivel para consulta na Divisdo de Operagdes de Loteamento.

No decorrer daquele periodo, as reclamagdes, observagdes sugestdes
e pedidos de esclarecimento apresentados pelos particulares deverdo ser
entregues na secretaria da Divisdo de Operagdes de Loteamento delas
devendo constar a identificagdo do reclamante e qualidade em que o faz.

Para conhecimento geral se publica o presente Aviso no Didrio da
Republica.

11 de Setembro de 2008. — O Vereador, com poderes subdelegados
por despacho do Presidente da Camara, Jiilio Mendes.
300735442

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Aviso n.° 23738/2008
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de hoje, foi reclassificado profissionalmente ao abrigo da alinea e) do

Didrio da Republica, 2. série— N.° 183 — 22 de Setembro de 2008

artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, o funcionario
Paulo Jorge do Carmo Cangado, Fiscal de Servigos de Higiene e Lim-
peza, indice 204, escaldo 5, em Encarregado de Servigos de Higiene e
Limpeza, indice 244, escaldo 1.

Mais se torna publico que o nomeado devera aceitar o cargo no
prazo de 20 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica.

A presente nomeagdo ndo se encontra sujeita a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 46.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 114.°, da Lein.® 98/97, de 26 de Agosto.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Julio José
Monteiro Barroso.
300736763

Aviso n.° 23739/2008

Abertura de concurso interno de acesso geral para 2 lugares
de encarregado — Cargo de chefia de pessoal operario

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da-
tado de hoje, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
do dia imediato ao da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral para 2 lugares de Encarregado — Cargo
de Chefia de Pessoal Operario.

1- Ao presente concurso sdo aplicaveis as regras constantes dos
Decretos-Lei n.° s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 407/91, de 17 de Outubro, 409/91, de 17 de Ou-
tubro, 218/98, de 17 de Julho, 265/88, de 28 de Julho e 149/2002, de
21 de Maio;

2- O concurso visa exclusivamente o preenchimento das vagas men-
cionadas esgotando-se com o seu provimento;

3- Poderdo candidatar-se ao concurso os individuos que retnam,
até ao término do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os
seguintes requisitos:

3.1- Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2- Requisitos especiais: Ser Operario Principal ou Operario da car-
reira de Operario altamente qualificado ou ainda Operario Principal da
carreira de Operario qualificado, com pelo menos 3 anos na respectiva
categoria classificados de Bom;

4- Local de trabalho: Departamento de Ambiente e Servigos Urba-
nos;

5- O vencimento corresponde ao indice 285 — € 950, 79;

6 — O Juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Membros efectivos: Vereador Antéonio Marreiros Gongalves, que
presidira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Técnica Superior
Assessora Principal (Psicologia), Dr.* Maria Eva Agostinho de Sousa
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Director de
Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos, Engenheiro Principal
(Mecanico), Jorge Manuel da Piedade Reis.

Membros suplentes: Chefe de Divisao de Servigos Urbanos, En-
genheiro Mecanico de 1.* Classe, Pedro Jorge Rodrigues Correia e
Vereador, Dr. Jorge Bugalho Serpa.

7- Métodos de selecgdo: provas de avaliacdo curricular e entrevista
profissional de selecgdo.

7.1- A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional de acordo com a seguinte formula:

AC= (HAxZ)HEPxS}B(Fle 5)+(CSx3.5)

em que:

HA = habilitagcdes académicas; EP = experiéncia profissional;
FP = formagao profissional complementar; CS = classificacdo de servigo.
As designagdes HA, EP, FP e CS constituem factores de ponderagdo da
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avaliagdo curricular, seguindo-se para a valora¢ao dos diversos elementos
os seguintes critérios:

a) Para o factor habilitagdo académica (HA):

Outras habilitagdes superiores a escolaridade obrigatoria — 20 va-
lores
Escolaridade obrigatéria — 18 valores

b) Para o factor da experiéncia profissional (EP) atender-se-4 a se-

guinte féormula:
EP= ax0,5)+(bx0,6)+(cx0,6
1,7

em que:

a = tempo de servigo na actual categoria;
b = tempo de servigo na actual carreira;
¢ = tempo de servico na fungdo publica.

A contagem do tempo de servigo sera efectuada por anos comple-
tos.
Tempo de servigo na actual categoria:

Antiguidade igual ou superior a 5 anos — 20 valores; antiguidade
igual ou inferior a 4 anos — 18 valores.

Tempo de servigo na actual carreira:

Antiguidade igual ou superior a 15 anos — 20 valores; antiguidade
igual ou inferior a 14 anos — 18 valores.

Tempo de servigo na fungao publica:

Antiguidade igual ou superior a 20 anos — 20 valores;
Antiguidade igual ou superior a 15 anos — 18 valores;
Antiguidade igual ou inferior a 14 anos — 16 valores

¢) Para o factor formagao profissional complementar (FP) considerar-
-se-80 as acgdes de formagao enquadraveis na area funcional da carreira,
com limite de 20 valores, sendo sempre garantida a men¢do minima
de 10 valores.

Acgoes de formagao inferiores a 1 semana — 2 valores cada;

Acgoes de formacdo de duragao igual a 1 semana (minimo 30 ho-
ras) — 3 valores cada;

Acgdes de formagdo até 2 semanas — 4 valores cada;

Acgdes de formagao de duragdo igual ou superior a 3 semanas — 5 va-
lores cada.

d) Para o factor classificagdo de servigo (CS) serdo consideradas as
seguintes classificacdes:

3 mengdes finais de Muito Bom — 20 valores;
3 mengdes finais de Bom — 18 valores.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdo serd graduada de 0 a
20 valores e visa avaliar numa relagdo interpessoal e forma objectiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos ne-
cessarias ao exercicio das fungdes, em que os factores de apreciacdo
serdo o0s seguintes:

1) Capacidade de chefia

2) Sentido de lideranga

3) Riqueza da experiéncia profissional
4) Sentido de organizagio

5) Capacidade de inovagio

6) Capacidade social

Os factores atras referidos serdo pontuados da seguinte forma:

1) Muito elevada — 17 a 20 valores
Elevada — 14 a 16 valores

Média — 10 a 13 valores

Inferior a média — menos de 9, 5 valores
2) Muito elevado — 17 a 20 valores
Elevado — 14 a 16 valores

Médio — 10 a 13 valores

Inferior a média — menos de 9, 5 valores
3) Muito elevada — 17 a 20 valores
Elevada — 14 a 16 valores

Média — 10 a 13 valores

Inferior a média — menos de 9, 5 valores
4) Muito elevado — 17 a 20 valores
Elevado — 14 a 16 valores

Médio — 10 a 13 valores

Inferior a média — menos de 9, 5 valores
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5) Muito elevado — 17 a 20 valores
Elevado — 14 a 16 valores

Médio — 10 a 13 valores

Inferior 8 média — menos de 9, 5 valores
6) Muito elevado — 17 a 20 valores
Elevado — 14 a 16 valores

Médio — 10 a 13 valores

Inferior a média — menos de 9, 5 valores

Critérios de avaliagdo parcial e global ou final — cada um dos mé-
todos de selecgdo aplicados sera avaliado na escala de 0 a 20 valores,
resultando a classificagao final na média aritmética das provas de ava-
liagdo curricular e entrevista profissional de selecgdo, de acordo com
a seguinte formula:

—
CF = ACx12)+(Ex1
2,2

em que:

CF = Classificag¢ao final; AC = Avaliacao curricular e E = Entrevista
profissional de selecgdo.

8- A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, na classificacao final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores;

9- Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-do os critérios
previstos no n.° 1, do artigo 37.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10- Formalizagao das candidaturas:

10.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
em folha normalizada tamanho A4, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Lagos, podendo ser entregues pessoalmente no Servigo
de Recrutamento, Selecgdo e Remuneragdes, dentro das horas normais
de expediente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, para
a Camara Municipal de Lagos, Rua do Baluarte, lote 29, Cave B, 8
600- 561 Lagos, expedidas até ao termo do prazo fixado, do qual devem
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, nacionalidade, nimero, data de emissio e validade do bilhete
de identidade, bem como a entidade que o emitiu), nimero fiscal de
contribuinte, situa¢ao militar, quando for caso disso, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Mengdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo do servico em que se encontra integrado, categoria
de que ¢ titular e natureza do vinculo;

e) Tempo de servigo na actual categoria e classificacdo de servigo;

11- Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Declaragdo do servico de origem, autenticada, em que se especifi-
quem as situagdes referidas nas alineas d) e e) do niimero anterior;

¢) Curriculum Vitae.

11.1 — Devem ainda acompanhar os requerimentos a fotocopia do
bilhete de identidade e do n.° fiscal de contribuinte.

12- E dispensada nesta fase, a apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), d), e) ¢ f)
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devendo os
candidatos declarar nos respectivos requerimentos, em alineas separadas
¢ sob compromisso de honra, a situagéo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos mencionados nas referidas ali-
neas.

13- O disposto no nimero antecedente ndo impede que o jiri exija aos
candidatos, em caso de diivida sobre a respectiva situagao, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos serdo punidas nos termos da lei.

15- As listas dos candidatos admitidos e excluidos e as de classificagao
final serdo afixadas, para consulta, no atrio das Instalagdes Provisorias
da Camara Municipal de Lagos, Edificio da Trindade, Estrada da Ponta
da Piedade, ou publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, de confor-
midade com o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16- Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
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ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, tendo sido efectuada consulta a BEP em 29/08/2008,
com o codigo de oferta de emprego P20084904, a qual foi encerrada em
15/09/2008, devido a inexisténcia de candidatos.

15 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Julio José
Monteiro Barroso.
300737354

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 23740/2008

Exoneracio

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho de
2008/08/19 do Sr. Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Car-
reiras, foi deferida a exoneragdo do Engenheiro Electrotécnico de 2.*
classe, Luis Miguel Calhau Gongalves, com efeitos a partir de 14 de
Setembro de 2008.

15 de Setembro de 2008. — O Director Municipal, Luis Centeno
Fragoso.
300735337

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 23741/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, em 29 de Agosto de
2008, foram celebrados contratos administrativos de provimento para
realizagao de estagio de ingresso na categoria de técnico superior de 2.*
classe da carreira técnica superior (generalista) — area de Design, do
grupo de pessoal técnico superior, com Sandra Marisa Pereira de Almeida
Carapeto e Susana Isabel Madeira Leal, nos termos das alineas d), ¢) e
f) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, produzindo
os mesmos efeitos a partir de 01 de Setembro de 2008.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas)

1 de Setembro de 2008. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
300734738

Aviso n.° 23742/2008

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente desta Camara Municipal de 03 de Setembro de 2008, foi no-
meado definitivamente, para o lugar de Assessor Principal da carreira
de Engenheiro do grupo de pessoal Técnico Superior, do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Loulé, ao abrigo dos artigos 29.° e
30.° da Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alterag¢des introduzidas
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e adaptacdo a Administragao
Local pelos Decretos-Leis n.° 93/2004, de 20 de Abril e n.° 104/2006,
de 7 de Junho, produzindo efeitos a partir do dia 20 de Julho de 2008,
o Técnico Superior de 1.? classe da carreira de Engenheiro do grupo de
pessoal técnico superior do quadro de pessoal desta Autarquia, Nelson
George Gongalves Graga.

O nomeado devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 (vinte) dias
uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didario da
Republica.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas).

4 de Setembro de 2008. — Por delegagdo do Presidente da Camara,

o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
300734746

Aviso n.° 23743/2008

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por despachos do Pre-
sidente desta Camara Municipal, de 04 de Setembro de 2008, foram
nomeados provisoriamente, ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, para lugares vagos na
categoria de técnico profissional de 2.* classe da carreira de medidor-
-orgamentista do grupo de pessoal técnico profissional do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Loulé, os candidatos abaixo indicados e
aprovados no concurso externo de ingresso para provimento de 02 (dois)
lugares na categoria de técnico profissional de 2.* classe da carreira de
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medidor-orcamentista do grupo de pessoal técnico profissional (con-
curso n.° 01/2008), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 52, de 13 de Margo de 2008:

1.° Damasio Amado Rodrigues Catarino
2.° David Pires Rodrigues

Os candidatos nomeados deverdo tomar posse no prazo de 20 (vinte)
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

(Nio carecem de visto do Tribunal de Contas).

8 de Setembro de 2008. — Por delegacao do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
3007344754

Aviso n.° 23744/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 29 de Agosto de 2008, foi concedida ao fiel de armazém do grupo de
pessoal auxiliar do quadro de pessoal desta autarquia, Flavio André Men-
donga Laginha, licenga sem vencimento por um ano, com inicio no dia 1
de Setembro de 2008, ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 76.° e
n.° 1 do artigo 104.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

9 de Setembro de 2008. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
300734592

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 23745/2008

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por despacho superior de
1 de Julho de 2008, a funcionaria Ana Paula Pires Morais Fidalgo Rocha,
com a categoria de Auxiliar de Servigos Gerais, do quadro de pessoal
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Loures, veio
através de Transferéncia para esta Camara Municipal a partir de 1 de
Setembro de 2008. Nos termos dos artigos 34.° e 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi efectuada oferta n.° P20083734 no SigaME, ndo
existindo opositores para este procedimento.

12 de Setembro de 2008. — Por subdelegacido de competéncias do
Vereador do Departamento de Recursos Humanos, a Directora do De-
partamento, Cristina Silva.

300738383

Aviso n.° 23746/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho superior de
15 de Julho de 2008, o funcionario Joaquim Manuel Soares Vicente, com
a categoria de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, do
quadro de pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Loures, veio através de Transferéncia para esta Cdmara Municipal a
partir de 01 de Setembro de 2008. Nos termos dos artigos 34.°e¢ 41.° da
Lein.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi efectuada oferta n.° P20084287
no SigaME, ndo existindo opositores para este procedimento.

12 de Setembro de 2008. — Por subdelegacao de competéncias do
Vereador do Departamento de Recursos Humanos, a Directora do De-
partamento, Cristina Silva.

300738278

CAMARA MUNICIPAL DE LOUSADA

Aviso n.° 23747/2008

Por despacho de hoje, nomeei definitivamente, os seguintes funcio-
narios, na categoria de Assistente Administrativo Principal, mediante
concurso interno de acesso geral, aberto por Aviso publicado no Didrio
da Republica n.°27, 2.% série, de 7 de Fevereiro de 2008:

Alexandra Isabel Pinto Teixeira, Carlos Paulo Rocha e Sousa e Vitor
Renato Machado de Sousa.

Os candidatos, de acordo com o previsto no artigo 11.°do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, t€m o prazo de 20 dias para aceitar a nomeagao,
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes.
300737232





