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Diario da Republica, 1.* série — B, n.° 256, de 5 de Novembro de 1997,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 20966/2005, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de 4 de Outubro de 2005:

Didrio da Republica, 2. série— N.° 183 — 22 de Setembro de 2008

Determino, nos termos do n.° 2 do artigo 120.° da Lei n.® 62/2007, de
10 de Setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior),
que sejam eliminados os seguintes lugares:

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria ]:';lil:]%ir:rs
Técnico superior. . . . . . Estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e | Técnica superior. . . . . Assessor principal ...........
processos cientifico — técnicos de ambito ASSESSOT . . .ot
geral ou especializado, executadas com auto- Técnico superior principal . . . . . 3
nomia, tendo em vista a preparagao de tomada Técnico superior de 1.* classe. . .
de decisao. Técnico superior de 2.* classe. . .

12 de Setembro de 2008. — O Reitor, Antonio Manuel Bensabat Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 940/2008

Doutor Antonio Teixeira Marques, Professor Catedratico da Facul-
dade de Desporto da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma
Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 3 de Setembro de 2008, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 164 de 25 de Agosto de 2006, pelo prazo de 30 dias uteis
a contar da publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, se
abre concurso documental para o provimento de 2 vagas de Professor
Catedratico do IV Grupo (Contabilidade e Gestdao) da Faculdade de
Economia desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°,38.°,40.°,42.°¢
43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

I — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os Professores Catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra Escola
da mesma ou de diferente Universidade;

b) Os Professores Associados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer Escola ou Departamento da
mesma ou de diferente Universidade que tenham sido aprovados em
provas publicas de agregagao e contem pelo menos trés anos de efectivo
servi¢o docente na categoria de professor associado ou na qualidade de
professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola
ou departamento da mesma ou de diferente Universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregagdo e contem, pelo menos,
tr€s anos de efectivo servigo docente como professores ou professores
convidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigoes fixa-
das em qualquer das alineas do capitulo I, designadamente a certidao de
agregacao e certiddo comprovativa do tempo de servigo na qualidade de
professor associado e ou professor convidado catedratico ou associado,
da qual conste, se for caso disso, os periodos de equiparacdo a bolseiro
usufruidos;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
do candidato, com indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publica-
dos, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

) Profissdo;

2) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-

rimento ou em documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual
se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepgao do des-
pacho de admissdo, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,1.° 1 do 49.°, 50.°, 51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Método de selecgdo e critérios de avaliagdo dos candidatos:

Avaliagdo Curricular.

A avaliag@o curricular basear-se-a nos seguintes critérios:

1 — Meérito Cientifico (60%) — Na avaliagdo do mérito cientifico
dos candidatos serfo considerados os seguintes itens:

1.1 — Produgao cientifica (60 %) — A avaliacdo deste item deve
tomar em consideragdo a qualidade e a quantidade da produg@o cientifica
(livros, artigos em revista, comunicagdes em congressos) expressa pelo
numero e tipo de publicagdes, pelo reconhecimento que lhe é prestado
pela comunidade cientifica (traduzida nos locais de publicagdo e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores), pela valorizagéo eco-
ndémica dos resultados de investigag@o alcangados;

1.2 — Coordenagdo e realiza¢do de projectos cientificos (10 %) — A
avaliacdo deste parametro deve considerar a qualidade e a quantidade
de projectos cientificos em que participou e os resultados obtidos nos
mesmos, dando-se relevancia a coordenacao de projectos; na avaliagdo
da qualidade deve atender-se ao tipo de financiamento obtido para o
projecto, isto ¢, se houve candidatura avaliada;

1.3 — Constituigéo de equipas cientificas (10 %) — Procura-se avaliar
a capacidade para gerar e organizar equipas cientificas e de conduzir
projectos de pos-graduacdo, realgando-se a orientagdo de alunos de
doutoramento e mestrado;

1.4 — Intervengdo na comunidade cientifica (10 %) — Pretende-se
avaliar a capacidade de intervengdo na comunidade cientifica, expressa
através da organizacdo de eventos, colaborag@o na edi¢ao de revistas,
apresentacdo de palestras por convite a nivel internacional, participagdo
em juris académicos fora da propria instituigdo, etc.;

1.5 — Dinamizagao da actividade cientifica (10 %) — Este pardmetro
avalia a capacidade de intervencdo e dinamizacao da actividade cientifica
da institui¢do a que pertence o candidato, nomeadamente, através da
coordenagdo de orgdos de gestdo cientifica.

2 — Meérito Pedagogico (40 %) — Na avaliagdo do mérito pedagogico
dos candidatos serdo considerados os seguintes parametros:

2.1 — Coordenagdo de projectos pedagogicos (25 %) — Avalia-se
a capacidade para coordenar e dinamizar novos projectos pedagogicos
(ex. criac@o de novos programas de disciplinas, participac@o na criagdo
de novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reformar e melhorar
projectos existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas
de estudos existentes, etc.), bem como de realizar projectos com impacto
no processo de ensino/aprendizagem;
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2.2 — Material pedagodgico produzido (50 %) — Na avaliagao deste
parametro avalia-se a qualidade e a quantidade de material pedagogico
produzido pelo candidato, bem como as publicagdes de indole pedago-
gica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio;

2.3 — Coordenagdo pedagogica (10%) — Avalia-se a capacidade de
intervengao na coordenagao da actividade pedagdgica da instituigdo (no-
meadamente através da participagdo em Orgaos de gestdo pedagogica);

2.4 — Actividade lectiva (15%) — Avalia a actividade lectiva re-
alizada pelo candidato, sempre que possivel baseada em métodos de
avaliag@o pedagogica objectivos.

Resumo das Ponderagdes:

1 — Meérito Cientifico (60 %):

1.1 — Produgéo cientifica (60 %);

1.2 — Coordenagao e realizagdo de projectos cientificos (10%);
1.3 — Constituigao de equipas cientificas (10 %);

1.4 — Intervengao na comunidade cientifica (10 %);
1.5 — Dinamizagéo da actividade cientifica (10%).

2 — Meérito Pedagogico (40 %):

2.1 — Coordenagao de projectos pedagogicos (25 %);
2.2 — Material pedagodgico produzido (50 %);

2.3 — Coordenacao pedagogica (10 %);

2.4 — Actividade lectiva (15 %).

V — O juri tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Teixeira Marques — Vice-Reitor
da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Vitor Fernando da Conceigdo Gongalves, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Antero Reto, Professor Catedratico do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutor Victor Domingos Seabra Franco, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutor José Neves Adelino, Professor Catedratico da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Joaquim José Borges Gouveia, Professor Catedratico do Departamento
de Economia, Gesto e Engenharia Industrial da Universidade de Aveiro.

Doutor Elisio Fernando Moreira Brandao, Professor Catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

15 de Setembro de 2008. — O Vice-Reitor, Antonio Teixeira Marques.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 23877/2008

Por despacho de 11 de Setembro de 2008, do Presidente Conselho
Directivo da Faculdade de Farmdcia da Universidade do Porto, proferido
por delegagdo de competéncias do Reitor da Universidade do Porto, foi
concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais:

Doutor José Luis Fontes da Costa Lima, Professor catedratico, desta
Faculdade, no periodo de 24 de Setembro a 5 de Outubro de 2008.

Doutor Jodo Alexandre Velho Prior, Assistente Convidado, desta
Faculdade, no periodo de 24 de Setembro a 5 de Outubro de 2008.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Despacho n.° 23878/2008

Publicacio do curso de Formacéao Especializada — curso
de Valorizagao Técnica Orientada para a Administracio Escolar,
leccionado pelo ISCSP em parceria com o I.N.A.

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de
Abril e por despacho do Conselho Directivo de 30 de Abril de 2008, o
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas cria mais uma edi¢do
do curso de Formagdo Especializada — curso de Valorizagao Técnica
Orientada para a Administrag@o Escolar (cujo regulamento se encontra
publicado no despacho n.° 15421/2008), nos termos que se seguem:

1) Nmero de Vagas: 30

2) Prazos de candidatura, matricula e inscrigéo:

2.1) Matricula e inscri¢do: até 19 de Setembro de 2008

3) Calendario Lectivo:

3.1) 1.° Semestre: Ja leccionado pelo INA — Instituto Nacional de
Administragao, I.P.

3.2) 2.° Semestre: 27 de Setembro de 2008 a 13 de Junho de 2009
(Consultar Cronograma)

4) Taxa de inscrigdo: € 50,00 (valor a ser pago antes do inicio do curso
até ao dia 23 de Setembro)

5) Propinas: o pagamento das propinas sera efectuado em 5 mensa-
lidades no decorrer do curso.

6) Inicio das aulas: 27 de Setembro de 2008

7) Habilitagdes de acesso: Serdo admitidos a candidatura a matricula
neste curso os Educadores de Infincia, Professores do Ensino Basico
e ou Professores do Ensino Secundario profissionalizados e com, pelo
menos, cinco anos de servigo docente a data de admissao.

8) Para frequentar este curso de Formagao especializada ¢ pré-requisito:

8.1) Ter frequentado e completado o curso de Valorizagdo Técnica
Orientada para a Administragdo Escolar acreditado pelo conselho cienti-
fico-pedagogico de Formagdo Continua (CCPFC/ACC-45449/06, valido
até 20 de Setembro de 2009);

8.2) Habilitagdo Académica: Licenciatura.

9) Niimero minimo de alunos para funcionamento do curso: 15 alunos.

12 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Abreu de Faria Bilhim.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 23879/2008

Por despacho de 12 de Setembro de 2008, do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, foi autorizada a rescisdo do contrato adminis-
trativo de provimento como Professor Auxiliar Convidado a tempo parcial
(20%) do Doutor Anténio Rodrigues Mourinho, com efeitos a partir de 1
de Setembro de 2008. Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

15 de Setembro de 2008. — O Reitor, Armando Mascarenhas Fer-
reira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho (extracto) n.° 23880/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Politéc-
nico de Braganga, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de
Setembro, autorizada a renovagdo do Contrato Administrativo de Provimento
com Carlos Alberto Rodrigues Andrade, para o exercicio das fungoes de
Equiparado a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior de Tecnologia e de
Gestao, de Braganga, em regime de exclusividade, com efeitos a partir do dia
15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes nessa data, por urgente
conveniéncia de servigo, até¢ 14 de Setembro de 2009, a que corresponde a
remunerac¢do mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89 de
Novembro, acrescida dos subsidios de refeicdo, Natal e Férias.

15 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 23881/2008

Por despacho de 31 de Julho de 2008 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganca, nos termos do artigo 119.° da Lei n.° 62/2007 de
10 de Setembro, autorizada a renovagao do Contrato Administrativo de
Provimento com Paulo Alexandre Afonso Abreu, para o exercicio das
fungdes de Equiparado a Assistente 2.° Triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao, de Braganca, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir do dia 15 de Setembro de 2008, dado ter iniciado fungdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, até 14 de Setembro
de 2009, a que corresponde a remunera¢do mensal iliquida de acordo
com o Decreto Lei n.° 408/89 de Novembro, acrescida dos subsidios
de refei¢do, Natal e Férias.

15 de Setembro de 2008. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.





