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CAMARA MUNICIPAL DE ESPINHO

Aviso n.° 23534/2008

Comunica-se aos eventuais interessados que a Camara Municipal de
Espinho deliberou, por unanimidade, em sua reunido ordinaria de 29 de
Agosto de 2008, no cumprimento do n.° 9 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 316/2007, de 19 de Setembro: — Promover a redelimitagdo da area
de interveng@o do Plano de Pormenor do Espago Central Secundario
de Guetim — Anta.

O processo pode ser consultado nas sedes das Juntas de Freguesia de
Guetim e de Anta e na Divisdo de Estudos e Planeamento desta Camara
Municipal a partir do prazo de publicagdo deste anuncio.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 316/2007, de 19 de Setembro, por um prazo de 15 dias uteis a contar
da data de publicagéio no Didrio da Republica ira decorrer um periodo de
participagdo publica para a formulago de sugestdes ou observagdes por
escrito em documento devidamente identificado e dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Espinho — Largo Dr. Jos¢ Salvador — Apar-
tado 700 — 4501-901 Espinho.

10 de Setembro de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Rolando
Nunes de Sousa.

CAMARA MUNICIPAL DE FARO

Aviso n.° 23535/2008

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagaoy.

1 — Torna-se publico que, em conformidade com o meu despacho
datado de 13/06/2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso visando o preenchimento
de 2 lugares vagos na categoria de Auxiliar Técnico de Campismo, per-
tencente ao Quadro Privativo de Pessoal da Camara Municipal de Faro.

2 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18/12 e Decreto-Lei n. 412-A/98, de 30/12.

3 — Tendo sido consultada a BEP, no Ambito da Gestdo de Mo-
bilidade Especial, nos termos da Portaria n.® 1499-A/2007, de 21 de
Novembro e verificando-se a existéncia de pessoal, foi efectuado o
procedimento prévio de selec¢do de pessoal em situagdo de mobilidade
especial, através da oferta n.° P20083316, no SigaME, tendo o mesmo
sido encerrado em 03/07/2008 por inexisténcia de candidaturas.

4 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdes, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento das referidas vagas, terminando com o respectivo preenchimento.

6 — Contetido Funcional — as fungdes a desempenhar sdo as ineren-
tes ao conteudo funcional, constante do Despacho n.® 38/88, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por Lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico quando
obrigatorio;

e) Niao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as Leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — Escolaridade Obrigatoria.

8 — Formalizacao da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em folha de papel nor-
malizada, branca ou de cor palida, de formato A4, devendo ser dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Sec¢do de Recrutamento, da Divisdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Faro, ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
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fixado para apresentag@o das candidaturas, para a Cadmara Municipal
de Faro, Rua do Municipio, 8004-001 Faro.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, niimero do Bilhete de Identidade, data e servigo que
o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Declarag@o sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de admissdo a concurso, e provimento das fung¢des publicas,
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conforme descrito no ponto 7.1.

Esta declarag@o ¢é obrigatodria e a sua falta determina a exclus@o do
concurso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada, por documento auténtico ou autenticado ou fotocopia de
documento idoneo.

b) Documento auténtico ou fotocopia de documento idéoneo, compro-
vando a posse das habilitagdes académicas.

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ¢ Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

8.3 — Os candidatos poderdo, ainda, indicar, querendo, quaisquer
outros elementos que considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito, devendo, neste caso, apresentar a respectiva comprovagio, sob
pena de ndo serem considerados.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

10 — Selecgao dos candidatos — a selecg@o dos candidatos sera feita
através da aplicagdo dos seguintes métodos de selecgdo:

Prova Oral de Conhecimentos;
Avaliagdo Curricular;
Entrevista Profissional de Selecgao.

10.1 — Classificagao Final — Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pela média aritmética simples dos resultados obtidos nos mé-
todos de selecgdo de acordo com a seguinte formula.

CF = (POC + AC + EPS)/3

em que:

CF = Classifica¢ao Final;

POC = Prova Oral de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo.

10.2 — A Prova Oral de Conhecimentos, destina-se a avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio das suas fungdes, revestira forma
oral, de natureza tedrica, tera a duragdo maxima de 30 minutos, pontuada
de 0 a 20 valores, tera caracter eliminatorio caso a classificagdo seja
inferior a 9,5 valores e versara sobre o programa de provas a seguir
indicados:

A Prova Oral de Conhecimentos, versara sobre as seguintes matérias:

Lein.®° 169/99, de 18/09 — Quadro das competéncias e regime juridico
do funcionamento dos 6rgdos dos Municipios e das Freguesias, com a
redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01 — Estatuto disciplinar dos funcio-
narios e agentes da Administragdo Publica;

Decreto-Lein.° 100/99, de 31/03 — Regime de Férias, Faltas e Licen-
¢as dos funcionarios e agentes da administra¢éo central, regional e local,
com as alteragdes constantes na Lei n.° 117/99, de 11/08, Decreto-Lei
n.° 70-A/2000 de 05/05 e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11/05;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de Vinculagdo de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores, que exergam Fungdes
Publicas;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo.

10.3 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptidoes dos can-
didatos com base na analise dos respectivos curriculos profissionais,
ponderando, de acordo com a exigéncia da funcao, a habilitagao literaria,
a formagdo, a qualificagdo e experiéncia profissional dos candidatos.
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A Avaliagao Curricular tera caracter eliminatorio caso a classificagao
seja inferior a 9,5 valores.

10.4 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar numa
relagdo interpessoal e objectiva as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos tendo em conta os factores que constam da acta do
juri e do grau de exigéncia da respectiva categoria. Sera de caracter
complementar.

10.5 — Os critérios de apreciagio e ponderagdo da Prova Oral de Co-
nhecimentos, da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Profissional de Se-
leccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta da reuniao do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.6 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos referi-
dos métodos de selecgao, sera expresso na escala de 0 a 20 valores e resul-
tara da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um.

11 — Local de trabalho — Para exercer fungdes na area do Municipio
de Faro, nomeadamente no Gabinete de Apoio a Presidéncia.

12 — Remuneragio base e regalias sociais — A remuneragdo mensal
sera a correspondente ao Escaldo 1, Indice 199, constante do anexo II do
Decreto-Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezembro. As condigdes de trabalho
e as regalias sociais sd0 as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administra¢do Local.

13 — Publicitagdo das Listas — as listas dos candidatos admitidos e
excluidos e de classificagdo final serdo afixadas no Atrio do Edificio da
Céamara Municipal de Faro, na Rua Domingos Guieiro, n.° 8§, em Faro.

14 — Composi¢ao do Juri:

Presidente — Dr. Jodo Manuel Godinho Marques, Vereador em Re-
gime de Permanéncia.

Vogais efectivos — Dr. Virgilio José da Cruz Soares da Silva, Director
de Departamento de Administragdo Geral, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dr. José Jodo dos Reis Gomes
da Costa, Director de Departamento de Accdo Social, Educagdo, Des-
porto e Juventude.

Vogais suplentes — Dr.” Silvia Flora Guerreiro Morgado André Ca-
brita, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, ¢ Dr.? Cidalia Maria
Martins Mendes, Chefe de Divisdo de Secretariado, Notariado e Exe-
cugoes Fiscais.

2 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, José Apolinario.
300720408

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 23536/2008

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que, no uso das
competéncias que me foram delegadas, e nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterado e repubilicado pela Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e nos
termos do disposto nos artigos 23.° 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel a administracdo local por forg¢a do disposto no Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 290 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 07 de Junho, por meu despacho de 02 de Setembro de
2008 renovei a Comissdo de Servigos do Eng.® Adelino Jos¢ Magalhdes
Leite como Chefe de Divisdo de Apoio Operativo, cargo de direcgdo
intermédia de 2.° grau.

4 de Setembro de 2008. — A Presidente da Camara, Fdtima Fel-
gueiras.
300722571

CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Aviso n.° 23537/2008

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto pela alinea
¢) don.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89 de 7/12, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 409/91 de 17/10, se anuncia
que por meu despacho de 26/08/2008, foi autorizada a exoneragdo, com
efeitos a partir de 07/08/2008, do funcionario Manuel Joaquim Ferreira
de Castro, Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais do quadro
de pessoal desta Autarquia.

8 de Setembro de 2008. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
a Vereadora da DRH, Maria Germana Sousa Rocha.
300722628
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CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Aviso n.° 23538/2008

Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 9 de Setembro de 2008, no uso de competéncias delegadas, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi
nomeada, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, adaptado @ Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro, Maria da Luz Graga Almeida Lopes Costa
Dimas, na categoria de Coordenadora de Biblioteca e Documentag@o.

A nomeada sera remunerada pelo escaldo 1, indice 360, conforme
anexo Il do D.L. 412-A/98, de 30 de Dezembro e tomara posse no prazo
de 20 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso. Isento de
visto do Tribunal de Contas (artigo 46.°n.° 1, conjugado com o artigo
114.°,n.° 1 da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

10 de Setembro de 2008. — O Vereador de Pessoal, Domingos Bra-
ganga.
300723235

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 23539/2008

Nomeacgoes

Por despacho de 05 de Setembro de 2008 do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegagao de 12 de Outubro de 2007, publicado
no Boletim Municipal n.° 714 de 25 de Outubro de 2007).

Anabela Cristévao Queirds, Ana Licia Martins Antunes, Carla Ale-
xandra Silva Sancho, Lithales Antonio Sousa Soares, Luis Rodrigues
Pires, Maria Helena Antunes Campos Torres, Maria Inés Machado
Amaro de Oliveira, Maria dos Santos Silva e Rute Isabel Moreira Lopes,
Técnicos Superiores (Sociologia) de 2.* classe, do grupo de pessoal
técnico superior, nomeados, precedendo concurso, Técnicos Superiores
(Sociologia) 1.* classe, do grupo de pessoal técnico superior, do quadro
de pessoal deste Municipio.

10 de Setembro de 2008. — O Director Municipal de Recursos Hu-
manos, Luis Centeno Fragoso.
300723576

Aviso n.° 23540/2008

Aprovacio em Estagio

Por despacho de 05 de Setembro de 2008 do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegagao de 12 de Outubro de 2007, publicado
no Boletim Municipal n.° 714 de 25 de Outubro de 2007).

José Manuel Tomaz Ramos, Especialista de Informatica Estagiario do
Grau 1 Nivel 2, nomeado, ap6s aprovagao em estagio probatorio, como
Especialista de Informatica do Grau 1 Nivel 2, do grupo de pessoal de
informatica, do quadro de pessoal deste Municipio.

10 de Setembro de 2008. — O Director Municipal de Recursos Hu-
manos, Luis Centeno Fragoso.

300723632
Aviso n.° 23541/2008

Reclassificacdes em comissio de servigo extraordinaria

Por despacho de 29 de Agosto de 2008, do Vereador de Recursos
Humanos (Subdelegagao de 20 de Agosto de 2007, Boletim Municipal
n.° 705 de 23 de Agosto de 2007)

Carlos Manuel Barros da Silva, Electricista/Operario, nomeado, em
comissdo de servigo extraordinaria, para efeitos de reclassificag@o, nos
termos do n.° 1 do artigo . 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 09 de
Setembro, como Montador Electricista Operario, do grupo de pessoal
Operario, do quadro de pessoal deste Municipio.

Diogo Alexandre Oliveira Novo Castro e Silva, Electricista/Operario,
nomeado, em comissdo de servigo extraordinaria, para efeitos de reclassi-
ficag@o, nos termos do n.° 1 do artigo . 5.° do Decreto-Lein.® 218/2000,
de 09 de Setembro, como Montador Electricista Operario, do grupo de
pessoal Operario, do quadro de pessoal deste Municipio.





