39542

de Abril de 2007). Mestre Paulo Alberto Videira Henriques, Assistente,

além do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade, prorrogado

o contrato por um biénio, com efeitos retroactivos a 14-12-2006.
(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

10 de Setembro de 2008. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.

Reitoria

Edital n.° 925/2008

Faz-se saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar
do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no Didrio da Repu-
blica, esta aberto concurso documental para provimento de trés vagas de
professor associado para o Departamento de Engenharia Informatica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, nos termos dos
artigos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo
a Lein.° 19/80, de 16 de Julho, e mais legislag@o vigente.

Em conformidade com os artigos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais
legislagdo vigente, observar-se-o as seguintes disposi¢des:

I— Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de outra
universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola da mesma
ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou de diferente universidade, desde que habilitados com o grau
de doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente, e com, pelo
menos, cinco anos de efectivo servigo como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habilitagao
equivalente, em especialidade considerada adequada a area da disci-
plina ou grupo de disciplinas para que ¢ aberto o concurso, que contem,
pelo menos, cinco anos de efectivo servico na qualidade de docentes
universitarios.

II — Os candidatos deverao apresentar os seus requerimentos no
centro de atendimento da administracdo da Universidade de Coimbra,
Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3004-531 Coimbra, acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condigdes fixadas
em qualquer das alineas do n.° I;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com indicacdo das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como
das actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem a robustez necessaria para
o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obrigagdes
da Lei do Servigo Militar;

/) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser substituidos
por declaragdo prestada no requerimento, sob compromisso de honra,
onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situagdo
precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas, bem
como proceder as indica¢des seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local do nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

/) Residéncia.

IIT — 1 — A Reitoria devera comunicar aos candidatos, no prazo de
trés dias, o despacho de admiss@o ou ndo admissao ao concurso.

2 — Apo6s a admissdo, os candidatos ao concurso para professor
associado devero entregar, no prazo de 30 dias, contados desde a data
de recepgao daquela comunicagao:

a) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatorio que
inclua o programa, os conteudos e os métodos do ensino tedrico e pratico
das matérias das disciplinas ou de uma das do grupo de disciplinas, do
grupo a que respeita o concurso, de acordo com o n.° 2 do artigo 44.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

b) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum
vitae, sendo um em papel e o outro em formato digital (em formato “pdf”,
gravados em CD-ROM). O candidato podera entregar também em papel
a segunda copia de alguns dos trabalhos se justificar a inviabilidade da
respectiva entrega em formato digital.
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IV — 1- — Métodos e critérios de avaliagdo — Os concursos para
provimento de lugares de professor associado «destinam-se a averiguar o
mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de investigagdo
e o valor da actividade pedagogica ja desenvolvida» (ECDU, artigo 38.°).
O método de selecgdo a utilizar é o da avalia¢do do curriculum vitae,
e de um relatorio do programa conteido e métodos de ensino de uma
disciplina, de acordo com os artigos 42°, al. b), 44° ¢ 47° do ECDU, pelo
que a selecgdo deve ser determinada pelas potencialidades cientificas
e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas realizagdes
concretas, na dindmica e na capacidade de lideranca expressas nos
documentos apresentados ao concurso. A averiguagdo do mérito dos
varios candidatos, nas suas componentes cientifica e pedagogica, deve
ser baseada num conjunto de factores que se enunciam a seguir. Para
cada factor ¢ fornecida uma descrigdo que o caracteriza para efeitos
deste concurso.

2 — Meérito absoluto — Serdo excluidos do concurso os candidatos
cujo curriculo global ndo apresente nivel cientifico ou pedagogico com-
pativel com a categoria de professor associado ou ndo se situe na area
da Engenharia Informatica (ECDU, artigo 49.°, n.° 2).

3 — Critérios e factores de avaliagdo com vista a ordenacao dos
candidatos aceites — A ordenagdo dos candidatos (ECDU, artigo 49.°,
n.° 2) fundamentar-se-a no mérito cientifico e pedagogico do curriculum
vitae, de cada um deles e no valor pedagogico e cientifico do relatorio
referido no ponto I11-2-a) deste edital. Sdo pois critérios de avaliagdo
o mérito cientifico do curriculo, o mérito pedagogico do curriculo e o
valor pedagogico e cientifico do relatério.

Na avalia¢do do mérito cientifico do curriculo dos candidatos serdo
considerados os seguintes factores:

1) Produgdo cientifica— Qualidade e a quantidade da produgdo
cientifica (livros, artigos em revistas, comunicagdes em congressos)
expressa pelo numero e tipo de publicagdes e pelo reconhecimento que
lhe ¢ prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos
locais de publicagdo e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros
autores).

2) Capacidade de dinamizagdo cientifica — Capacidade para organizar
e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar investigadores em
trabalhos de pos-doutoramento, doutoramento e mestrado, incluindo
a qualidade e quantidade de projectos cientificos que coordenou e em
que participou;

3) Interveng¢do nas comunidades cientifica e profissional — Capaci-
dade de intervengdo nas comunidades cientifica e profissional expressa,
nomeadamente, através da organizagdo de eventos, colaboragio na edi¢ao
de revistas, apresentagio de palestras convidadas, participagdo em juris
académicos fora da propria institui¢do, e actividades de consultoria;

4) Participagdo na gestdo cientifica— Capacidade de intervengao
e dinamizacdo da actividade cientifica da institui¢do a que pertence o
candidato, nomeadamente através da participagdo em Orgaos de gestdo
cientifica.

Na avaliac@o do mérito pedagogico do curriculo dos candidatos serdo
considerados os seguintes factores:

1) Actividade lectiva — Qualidade da actividade lectiva desenvolvida
pelo candidato tendo em consideracdo, entre outros factores relevantes,
os resultados de recolhas de opinido alargadas (e. g., inquéritos peda-
gbgicos), que deverdo ser mencionados no curriculum vitae, sempre
que disponiveis;

2) Coordenagao de projectos pedagdgicos — Capacidade para coor-
denar e dinamizar projectos pedagogicos, como por exemplo o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagao
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma e actualizagdo de
projectos existentes, bem como a realizagdo de projectos com impacte
no processo de ensino/aprendizagem,;

3) Producé@o de material pedagdgico — Qualidade e quantidade do
material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as publicagdes
de indole pedagogica;

4) Dinamizagdo pedagogica — Capacidade de intervengao e di-
namizacdo da actividade pedagogica da instituicdo a que pertence o
candidato.

Na avaliagdo do valor pedagodgico e cientifico do relatorio apresentado
pelos candidatos serdo considerados os seguintes factores:

1) Clareza da sua estrutura e qualidade de exposicao;

2) Actualidade do contetido e adequag@o do programa;

3) Enquadramento apresentado para a disciplina e o método de fun-
cionamento proposto;

4) Bibliografia recomendada e a qualidade da respectiva justificagdo
pelo candidato;

5) Validagdo empirica das propostas apresentadas, descrita no re-
latorio;
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6) Outros elementos complementares considerados relevantes como,
por exemplo, a analise do impacte de futuras evolugdes tecnologicas.

Defini¢do da metodologia de seriagdo — Durante a reunido, e antes
de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta num docu-
mento escrito, que sera depois entregue para a acta, a sua ordenagio dos
candidatos, devidamente fundamentada, nomeadamente na consideragdo
do mérito cientifico, com peso de 60%, do mérito pedagogico, com
peso de 20% e do valor pedagogico e cientifico do relatério, com peso
de 20%. Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a
ordenagao que apresentou, nao sendo admitidas abstenc¢des. A primeira
votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar.
No caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagao. No caso de ter
havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos vo-
tado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicdo, faz-se uma
votagao apenas sobre esses que ficaram em ultimo, para os desempatar.
Se nesta votagdo restrita o empate persistir, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. O processo repete-se até¢ um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente
até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

V — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade de Coimbra
Vogais:

Doutor Pedro Manuel Barbosa Veiga, Professor Catedratico do De-
partamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa;

Doutor Pedro Jodo Valente Dias Guerreiro, Professor Catedratico do
Departamento de Engenharia Electronica e Informatica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve;

Doutor Pedro Manuel Corréa Calvente Barahona, Professor Cate-
dratico do Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira, Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Informatica do Instituto Superior Téc-
nico;

Doutor Fernando Nunes Ferreira, Professor Catedratico do Departa-
mento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutora Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, Professora Catedratica
do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Anténio Dourado Pereira Correia, Professor Catedratico do
Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Ernesto Jorge Fernandes Costa, Professor Catedratico do
Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo Gabriel Monteiro Carvalho e Silva, Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Fernando Pedro Lopes Boavida Fernandes, Professor Cate-
dréatico do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra da
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso e
acesso, se proceder a seguinte mengao: «kEm cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Piblica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado na
Faculdade e na Porta Férrea.

10 de Setembro de 2008. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 23531/2008

Por despacho de 04/09/2008 do Presidente do Conselho Directivo,
proferido por delegagdo de competéncias (despacho n.° 10956/2007,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 5 de Junho de
2007):

Doutor Mario Gongalo Mestre Verissimo Silveirinha, Professor Au-
xiliar de nomeagao provisoria do Departamento de Engenharia Elec-
trotécnica e de Computadores — nomeado definitivamente na mesma
categoria, por deliberagdo tomada em reunido da Comissdo Coordena-
dora do conselho cientifico da FCTUC em 29 de Julho de 2008, com
inicio em 24/09/2008.

9 de Setembro de 2008. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Teresa Manuela Antunes.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao (extracto) n.° 2486/2008

Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Medicina desta
Universidade e pela deliberacao n.® 82/2007, da Comissdo Cientifica
do Senado, de 23 de Abril, foi aprovada a adequacdo do Mestrado em
Neurociéncias, registada pela Direc¢cdo-Geral do Ensino Superior com o
nimero R/B-AD-71/2008, conforme Despacho do Director-Geral, de 4
de Fevereiro de 2008, publicado no Didrio da Republica, n.° 44,2.* Série,
de 3 de Margo, com o n.° 5889/2008, com entrada em funcionamento no
ano lectivo de 2008/2009 e cuja estrutura curricular e plano de estudos
se publicam de seguida, de acordo com o n.° 6 do referido despacho.

Mestrado em Neurociéncias

O ciclo de estudos proposto visa dar um nivel aprofundado de conhe-
cimento na area das Neurociéncias, assim como assegurar a preparagao
necessaria para a pratica autbnoma no processo de investigagao cienti-
fica. Este objectivo insere-se no processo mais vasto da constitui¢ao de
um espago europeu de ensino superior competitivo, de elevada qualidade,
e que favorega a mobilidade e empregabilidade dos seus diplomados.

O objectivo crucial deste Programa de Mestrado ¢ promover uma
formagdo dinamica, integrada e interactiva na area das Neurociéncias
que garanta uma maior inter-relacéo entre as diversas areas das Neu-
rociéncias e que potencie o desenvolvimento destas. As condi¢des de
desenvolvimento na Europa favorecem que esta formagao seja cada vez
mais relevante em investigagao cientifica e em Satude Publica.

9 de Setembro de 2008. — A Vice-Reitora, Inés Duarte.

ANEXO

1 — Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Medicina

3 — Curso: Neurociéncias

4 — Grau de mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Neurociéncias

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120

7 — Duragio normal do curso: 4 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Neurociéncias. . . ............... NC 84
Ciéncias Morfologicas. .......... CM 7.5
Ciéncias Cognitivas . .. .......... CC 4.5
Investigagdo Clinica. .. .......... 1C 6.0
Matematica. . .................. M 4.5
Filosofia...................... F 1.5
Area complementar de formagdo 1. .. | ACF (I) 6
Area complementar de formagao II| ACF (II) 6

Total ............ 108 12

9 — Observagoes:

As areas complementares de formagao serdo formatadas em fungao do
perfil especifico do aluno. Cada aluno tera que fazer uma area comple-
mentar de formagao por semestre durante o primeiro ano curricular que





