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Artigo 13.°
Sentido proibido

m) Rua das Cavalhadas (trogo compreendido entre a Rua
Eng.° Fernando Monteiro e a Rua Padre Edmundo Manuel Pacheco)

s) Rua Padre Edmundo Manuel Pacheco (trogo compreendido entre
a Rua Eng.° Fernando Monteiro e a Rua das Cavalhadas).

6 — Na Rua Prior Evaristo Carreiro Gouveia, o transito far-se-a
com entrada pelo lado poente (Largo Gaspar Fructuoso) e saida para
Sul (Rua do Passal).

T

B

9 — Na Rua Eng.° Fernando Monteiro, o transito far-se-4 com
entrada pelo lado Nascente (Rua Padre Edmundo Pacheco) e saida
para Sul (Rua das Cavalhadas).»

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso n.° 23143/2008

Concurso interno de acesso geral com vista ao provimento
de um lugar da categoria de chefe principal
da carreira de bombeiro sapador

Para efeitos do disposto nos artigos 6, 9.°,27.° ¢ 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, com as adaptagdes constantes do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, autorizado por
despacho n.° 242/2008/DRH, de 19 de Agosto de 2008, do Vereador com
competéncia delegada para a Gestao de Recursos Humanos, Protec¢do
Civil, Bombeiros e Habitacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacado deste aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral com vista ao provimento de um lugar
da categoria de Chefe Principal da carreira de Bombeiro Sapador, e nos
seguintes termos:

1 — Legislacdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, no Decreto-Lein.° 238/99, de
25 de Junho, no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel por
remissdo do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro e no Decreto-Lei n.° 106/02, de 13 de Abril.
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2 — Em cumprimento do disposto no artigo 41 da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi consultada a Entidade Gestora de Pessoal em
Situagdo de Mobilidade Especial (GERAP). Verificada a existéncia de
pessoal em situagdo de mobilidade na categoria e carreira foi efectuado
o procedimento de selecg@o previsto no artigo 34.° do mesmo diploma
através da oferta P20083639, cujo prazo de candidaturas decorreu entre
29 de Julho e 12 de Agosto de 2008, tendo o mesmo ficado deserto por
inexisténcia de candidatos.

3 — Prazo de validade: este concurso visa o provimento de um lugar
da categoria referida, esgotando-se com o preenchimento do mesmo.

4 — Remuneragdo base: sera aferida de acordo com o anexo II (a
que se refere o n.° 1 do artigo 29.°) do Decreto-Lei n.° 106/02, de 13
de Abril.

5 — Local de trabalho — area do municipio de Setiibal. As condigoes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Fungoes a desempenhar (contetido funcional): aos corpos de bom-
beiros profissionais compete, no exercicio das suas fungdes, o combate a
incéndios, prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inunda-
¢oes, desabamentos e abalroamentos, ¢ em todos os acidentes, catastrofes
ou calamidades, o socorro a naufragos, o exercicio de actividades de
socorrismo na area da satide, a protec¢do contra incéndios nos edificios
publicos, casas de espectaculos e outros recintos, mediante solicitagdo
e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo
de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos, e ainda colaborar
na actividade de proteccdo civil, no dambito do exercicio das fungdes que
lhes forem cometidas e emitir pareceres técnicos de protec¢do contra
incéndios e outros sinistros, nos termos da lei.

7 — Requisitos gerais de admissdo: exigidos e constantes das ali-
neas a), b), ¢), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou o servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

8 — Requisitos especiais de admissdo: Area de Recrutamento: de
entre Chefes de 1.% Classe da carreira de Bombeiro Sapador com, pelo
menos, trés anos na categoria, com classificacdo de Bom e aprovagdo em
curso de promogao, nos termos do artigo 15.°, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 106/02, de 13 de Abril.

9 — Métodos de Selecgao: Os métodos de selecgdo a utilizar serdao os
seguintes: os candidatos serdo graduados de acordo com a classificagao
final obtida resultante da média aritmética da classificagao do respectivo
curso e da Avaliagdo Curricular;

9.1 — Avaliag@o Curricular (AC): Na avaliag@o curricular sdo obri-
gatoriamente considerados e ponderados as habilitagdes académicas de
base, a formagao profissional relacionada com a respectiva area funcional
e experiéncia profissional.

a) Habilitagdo académica de base

b) Formagao profissional (FP) — sendo ponderadas as ac¢des de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional (EP) — sendo ponderado o desempenho
efectivo de fungdes na area de protecgdo e do socorro e no exercicio de
fungdes de comando e de chefia, avaliado, designadamente, pela sua
natureza e duragdo e experiéncia profissional especifica;

A classificagdo da avaliacdo curricular resulta da aplicacdo da se-
guinte formula:

AC:OSHL+1FP+2EP
35

em que:

AC = Avaliagao Curricular
HL = Habilitagdes Literarias
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

a) Habilitagdes literarias (HL):

Habilitagdes inferiores as exigidas na regulamentagéo da carreira— 10
valores
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Habilitagdes minimas exigidas — 12 valores
Habilitagdes superiores — 14 valores

b) Formagao profissional (FP):

Em que se ponderardo as ac¢des de formacgédo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais dos
lugares postos a concurso, até um maximo de 20 valores;

Sem formacao profissional 10 valores

>(0<12 horas de formagao — 12 valores
>12<30 horas de formagdo — 14 valores
>30<90 horas de formagdo — 16 valores
>90<120 horas de formagdo — 18 valores
>120 horas de formagao — 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada ac¢@o forma-
tiva ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas;
Uma semana = 30 horas;
Um Més = 120 horas.

d) Experiéncia profissional (EP):

EP:A1+A2
2

em que:

A1l = tempo de servico na categoria
A2 = tempo de servico na carreira

Este factor ndo excedera, em qualquer circunstancia, 20 valores.
A1 = tempo de servi¢o na categoria

a) Antiguidade igual ou inferior a 3 anos — 12 valores
b) Antiguidade superior a 3 anos — 12 + 1 por cada ano além dos 3
iniciais, até ao limite de 20 valores

A2 = tempo de servigo na carreira

a) Antiguidade igual ou inferior a 4 anos — 12 valores
b) Antiguidade superior a 4 anos — 12 + 1 por cada 4 anos além dos
4 iniciais, até ao limite de 20 valores

A contagem do tempo de servigo sera feita por anos completos e ¢
referida ao dia em que termina o prazo de entrega de candidaturas e tendo
como referéncia a data da criagdo da CBS (21-07-1982).

A classificagdo final (CF), de 0 a 20 valores, resulta da aplicagdo da
seguinte formula:

CF= AC+32CCP

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
CCP = Classificagao Curso Promogao

10 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Mario José de Magalhaes Macedo, Comandante da Com-
panhia de Bombeiros Sapadores;

Vogais efectivos: Maria Anete Gomes Faria, Adjunto Técnico do
Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Susana Antonieta Branco dos Santos, Chefe da Divisdo de Desenvol-
vimento de Competéncias;

Vogais suplentes: Carlos Manuel Romao Gomes, Técnico Superior
Jurista de 2.* Classe;

Vania Marisa Sampaio Loureiro Arafijo, Técnica Superior de Recursos
Humanos de 1. Classe.

11 — A lista dos candidatos admitidos bem como a lista de classifi-
cagdo final, contendo a respectiva graduag@o, serdo afixadas no placard
do Departamento de Recursos Humanos (DRH), sito na Praga do Brasil,
n.° 17, desta cidade.

12 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas devem ser for-
malizadas através de requerimento de admissdo dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Settbal, ao cuidado do Departamento de Recursos
Humanos (DRH), podendo ser remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o Apartado 80, 2901 SETUBAL CODEX, ou entregue
pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos (DRH), sito na
Praca do Brasil, n.° 17, desta cidade.
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12.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obrigato-
riamente:

a) Identificagdo completa: nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data de emissdo do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, morada, codigo postal e telefone,
se o houver;

b) Habilitagdes literarias (cursos de formagéo e outros);

¢) Identificagdo do concurso, mediante identificacdo do DR onde se
encontra publicitado o aviso de abertura, e respectiva categoria a que
concorre;

d) Experiéncia profissional, com meng¢do expressa das fungdes de-
sempenhadas, com indica¢do do vinculo e antiguidade na carreira, na
actual categoria e na fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

Estes documentos s6 sero tidos em considera¢do se devidamente
comprovados.

12.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, com indica¢do
da Instituicdo de ensino e respectiva classificagdo final de curso;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

¢) Fotocopia do Numero Fiscal de Contribuinte;

d) Curriculum Vitae,

e) Documentos comprovativos da Formagao Profissional.

12.3 — E dispensada, nesta fase, a apresentago dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais exigidos para admissao a concurso, a que
se referem as alineas d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11/7, e constantes do ponto 7., desde que os candidatos declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma
daquelas condigdes, e aos funcionarios ao servigo da Camara, desde
que os mesmos constem do respectivo processo individual de cadastro,
devendo, nesse caso, ser referida na candidatura essa mengéo.

12.4 — O disposto no ntimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

12.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 de Agosto de 2008. — O Vereador, com competéncia delegada,
Eusébio Candeias.
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Aviso n.° 23144/2008

Concursos internos de acesso geral com vista ao provimento
das categorias de subchefe principal, subchefe de 1.* classe
e subchefe de 2.” classe da carreira de bombeiro sapador

Para efeitos do disposto nos artigos 6, 9.°,27.° ¢ 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, com as adaptagdes constantes do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, autorizado por
despacho n.° 243/2008/DRH, de 19 de Agosto de 2008, do Vereador
com competéncia delegada para a Gestdo de Recursos Humanos, Pro-
tecg¢do Civil, Bombeiros e Habitagdo, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, concursos internos de acesso geral para os lugares e
categorias da carreira de Bombeiro Sapador, que a seguir se indicam e
nos seguintes termos:

Ref.* A— Subchefe Principal — 1 lugar
Ref.* B — Subchefe de 1. classe — 5 lugares
Ref:* C — Subchefe de 2. classe — 32 lugares

1 — Legislagao aplicavel: o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, no Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel por
remissdo do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro e no Decreto-Lei n.° 106/02, de 13 de Abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 41 da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi consultada a Entidade Gestora de Pessoal em





