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Estas nomeagdes foram precedidas de concurso interno de acesso
geral, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
namero 26 de 6 de Fevereiro de 2008.

Os nomeados deverao aceitar a nomeacao no prazo de 20 dias a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica. Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos do disposto
no artigo 114.°,n.° 1, da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

25 de Julho de 2008. — O Vereador dos Recursos Humanos, José
Irineu Andrade Nascimento.
300701843

Aviso (extracto) n.° 23140/2008

Concurso interno de acesso geral para preenchimento
de uma vaga de fiscal municipal especialista,
do grupo de pessoal técnico profissional

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do
presidente da Camara Municipal de Ribeira Brava de 25 de Julho
de 2008, foi nomeado para o lugar de, fiscal municipal especialista,
do grupo se pessoal técnico profissional, o candidato Américo da
Silva Macedo.

Esta nomeagao foi precedida de concurso interno de acesso geral,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de
6 de Fevereiro de 2008.

O nomeado devera tomar aceitar a nomeagdo no prazo de 20
dias a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas,
nos termos do disposto no artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.)

25 de Julho de 2008. — O Vereador dos Recursos Humanos, José
Irineu Andrade Nascimento.
300701592

Aviso (extracto) n.° 23141/2008

Concurso interno de acesso geral para preenchimento
de uma vaga de operario qualificado — principal (pintor)

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por despacho do presi-
dente da Camara Municipal de Ribeira Brava de 25 de Julho de 2008,
foi nomeado para o lugar operario qualificado — principal (pintor), o
candidato, Fernando Fernandes de Sousa.

Esta nomeac@o foi precedida de concurso interno de acesso geral,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, nimero 26
de 6 de Fevereiro de 2008.

O nomeado devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, nos
termos do disposto no artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto.)

25 de Julho de 2008. — O Vereador dos Recursos Humanos, José
Irineu Andrade Nascimento.
300701665

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Aviso (extracto) n.° 23142/2008

Concurso interno de acesso geral para preenchimento
de uma Vaga Técnico Superior de 1.* Classe (Arquitecto)

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal de Ribeira Brava de 25 de Julho de 2008,
foi nomeado para o lugar de Técnico Superior de 1.* Classe (Arquitecto),
o candidato, Paulo David de Jesus Canha Jardim.

Esta nomeacdo foi precedida de concurso interno de acesso geral,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, nimero
26 de 6 de Fevereiro de 2008.

O nomeado devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias a contar
da data de publicagédo do presente aviso no Didrio da Republica. Isento
de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, nos termos do disposto
no artigo 114.°,n.° 1, da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

25 de Julho de 2008. — O Vereador dos Recursos Humanos, José
Irineu Andrade Nascimento.
300701032

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 174 — 9 de Setembro de 2008

Edital n.° 910/2008

Ricardo José Moniz da Silva, Presidente da Cadmara Municipal da Ri-
beira Grande, em cumprimento da deliberagdo de Camara na sua reunido
26 de Agosto de 2008 e para os efeitos estabelecidos no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, torna publico que se encontra
em apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias contados da data da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Republica, a alteragdo aos artigos 12.°
e 13.° do Codigo de Posturas Municipais de Transito do Concelho da
Ribeira Grande, devendo os interessados, querendo, dirigir por escrito
as suas sugestdes a Camara Municipal de Ribeira Grande.

29 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Ricardo José
Moniz da Silva.

Nota justificativa

Depois de ter sido implementada a Postura de Transito das Freguesias
de Matriz e Conceigdo, sancionada pela Assembleia Municipal em sua
sessdo de 19 de Fevereiro de 2008 e publicada na 2.* série do Jornal
Oficial da Regido Autonoma dos Agores, a 20 de Margo de 2008, houve
necessidade de se alterar os artigos 12.° (Prioridade) e 13.° (Sentido Proi-
bido) do Capitulo II — do Codigo de Posturas Municipais de Transito
do Concelho da Ribeira Grande, considerando a implantagdo de uma
nova urbanizagdo na freguesia da Conceicao, passando os artigos 12.°
e 13.° a terem as seguintes alteragdes:

«CAPITULO IT
Freguesias de Matriz e Conceicido

Artigo 12.°

Prioridade
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Artigo 13.°
Sentido proibido

m) Rua das Cavalhadas (trogo compreendido entre a Rua
Eng.° Fernando Monteiro e a Rua Padre Edmundo Manuel Pacheco)

s) Rua Padre Edmundo Manuel Pacheco (trogo compreendido entre
a Rua Eng.° Fernando Monteiro e a Rua das Cavalhadas).

6 — Na Rua Prior Evaristo Carreiro Gouveia, o transito far-se-a
com entrada pelo lado poente (Largo Gaspar Fructuoso) e saida para
Sul (Rua do Passal).

T

B

9 — Na Rua Eng.° Fernando Monteiro, o transito far-se-4 com
entrada pelo lado Nascente (Rua Padre Edmundo Pacheco) e saida
para Sul (Rua das Cavalhadas).»

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso n.° 23143/2008

Concurso interno de acesso geral com vista ao provimento
de um lugar da categoria de chefe principal
da carreira de bombeiro sapador

Para efeitos do disposto nos artigos 6, 9.°,27.° ¢ 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, com as adaptagdes constantes do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, autorizado por
despacho n.° 242/2008/DRH, de 19 de Agosto de 2008, do Vereador com
competéncia delegada para a Gestao de Recursos Humanos, Protec¢do
Civil, Bombeiros e Habitacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacado deste aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral com vista ao provimento de um lugar
da categoria de Chefe Principal da carreira de Bombeiro Sapador, e nos
seguintes termos:

1 — Legislacdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, no Decreto-Lein.° 238/99, de
25 de Junho, no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel por
remissdo do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro e no Decreto-Lei n.° 106/02, de 13 de Abril.

38957

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 41 da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi consultada a Entidade Gestora de Pessoal em
Situagdo de Mobilidade Especial (GERAP). Verificada a existéncia de
pessoal em situagdo de mobilidade na categoria e carreira foi efectuado
o procedimento de selecg@o previsto no artigo 34.° do mesmo diploma
através da oferta P20083639, cujo prazo de candidaturas decorreu entre
29 de Julho e 12 de Agosto de 2008, tendo o mesmo ficado deserto por
inexisténcia de candidatos.

3 — Prazo de validade: este concurso visa o provimento de um lugar
da categoria referida, esgotando-se com o preenchimento do mesmo.

4 — Remuneragdo base: sera aferida de acordo com o anexo II (a
que se refere o n.° 1 do artigo 29.°) do Decreto-Lei n.° 106/02, de 13
de Abril.

5 — Local de trabalho — area do municipio de Setiibal. As condigoes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Fungoes a desempenhar (contetido funcional): aos corpos de bom-
beiros profissionais compete, no exercicio das suas fungdes, o combate a
incéndios, prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inunda-
¢oes, desabamentos e abalroamentos, ¢ em todos os acidentes, catastrofes
ou calamidades, o socorro a naufragos, o exercicio de actividades de
socorrismo na area da satide, a protec¢do contra incéndios nos edificios
publicos, casas de espectaculos e outros recintos, mediante solicitagdo
e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo
de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos, e ainda colaborar
na actividade de proteccdo civil, no dambito do exercicio das fungdes que
lhes forem cometidas e emitir pareceres técnicos de protec¢do contra
incéndios e outros sinistros, nos termos da lei.

7 — Requisitos gerais de admissdo: exigidos e constantes das ali-
neas a), b), ¢), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou o servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

8 — Requisitos especiais de admissdo: Area de Recrutamento: de
entre Chefes de 1.% Classe da carreira de Bombeiro Sapador com, pelo
menos, trés anos na categoria, com classificacdo de Bom e aprovagdo em
curso de promogao, nos termos do artigo 15.°, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 106/02, de 13 de Abril.

9 — Métodos de Selecgao: Os métodos de selecgdo a utilizar serdao os
seguintes: os candidatos serdo graduados de acordo com a classificagao
final obtida resultante da média aritmética da classificagao do respectivo
curso e da Avaliagdo Curricular;

9.1 — Avaliag@o Curricular (AC): Na avaliag@o curricular sdo obri-
gatoriamente considerados e ponderados as habilitagdes académicas de
base, a formagao profissional relacionada com a respectiva area funcional
e experiéncia profissional.

a) Habilitagdo académica de base

b) Formagao profissional (FP) — sendo ponderadas as ac¢des de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional (EP) — sendo ponderado o desempenho
efectivo de fungdes na area de protecgdo e do socorro e no exercicio de
fungdes de comando e de chefia, avaliado, designadamente, pela sua
natureza e duragdo e experiéncia profissional especifica;

A classificagdo da avaliacdo curricular resulta da aplicacdo da se-
guinte formula:

AC:OSHL+1FP+2EP
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em que:

AC = Avaliagao Curricular
HL = Habilitagdes Literarias
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

a) Habilitagdes literarias (HL):

Habilitagdes inferiores as exigidas na regulamentagéo da carreira— 10
valores





