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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 23040/2008

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, por meu despacho de 22 de Agosto de 2008, se
pretende proceder a abertura de procedimento concursal de seleccao
para o provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Processamento e
Conferéncia, da Direcgdo de Servigos de Administracdo Financeira, do
Departamento Geral de Administragdo, nos seguintes termos:

2 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Area de actuacdo do lugar a prover — a prevista nas alineas i),
), D), m), 0) e p) do artigo 9.° da Portaria n.® 504/2007, de 30 de Abril,
pelo que os requisitos especificos para o provimento e respectivo perfil
pretendido obrigatoriamente sdo os seguintes:

a) Ser detentor da licenciatura em Gestao, Economia ou Auditoria;

b) Encontrar-se integrado na Carreira Técnica Superior ha pelo menos
4 anos;

¢) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a 4 anos, em cargos
inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior;

d) Possuir experiéncia em auditorias financeiras e de desempenho,
designadamente na Administracdo Piblica, conhecimentos de contabi-
lidade publica, or¢amento e controlo da gestdo publica, conhecimentos
e experiéncia em gestdo fiscal, experiéncia em consolidagdo contas e
em certificagdo legal de contas e aplicagdo de normas internacionais,
pos-graduagdo em contabilidade.

4 — Métodos de selec¢dao — avaliagdo curricular com caracter eli-
minatdrio e entrevista ptblica.
Na avaliagdo curricular ¢ ponderada:

A licenciatura pela nota final, com 15 %;

A experiéncia profissional pelo niimero de anos entre 4 e 14 anos,
com 15%;

A experiéncia de auditorias financeiras pelo numero de anos entre 2
(pontuagdo 10) e 12 (pontuacédo 20), com 15 %;

Na entrevista ¢ atribuida a nota entre 10 e 20, com ponderacgao de
55%, que avalia a capacidade técnica actualizada de reflexdo sobre o
percurso curricular.

A nota final do candidato correspondente a soma dos quatro valores
apurados.
5 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Elsa Palma Francisco, Directora de servigos de
Administragdo Financeira do DGA, designado pelo Secretario-Geral,
nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 51/2000, de 30 de
Agosto.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria do Rosario Costa e Silva da Veiga, do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, nos termos da
alinea ¢) don.° 3 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacg@o introduzida pela Lei n.® 51/200, de 30 de Agosto.

2.° vogal efectivo — Dr.* Paula Crispim, Directora de servigos POC,
nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 51/200, de 30 de
Agosto.

6 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, nos termos legais, dirigido ao
Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, no prazo de
10 dias uteis contados a partir da publicitagdo do procedimento concursal
na bolsa de emprego publico, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa do candidato (nome, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
telefone, morada da residéncia e codigo postal);

b) Habilitagdes literarias e profissionais (especializagdes na area);

¢) Indicacédo da categoria que o candidato detém, servico a que per-
tence e tempo de servigo efectivo na funcdo publica;

d) Experiéncia profissional, com especificagdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata, tanto executivas como
de chefia.

7 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Copia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Copia de documento comprovativo das habilitagdes profissio-
nais;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo organismo a
que o candidato esta vinculado, da qual constem, inequivocamente, a
existéncia do vinculo a fungéo publica, o tempo de servigo na catego-
ria, na carreira e na fung@o publica, e o tempo de servico em cargos
de chefia;

e) Outros elementos instrutorios constantes do curriculum vitae,
devidamente autenticados, considerados adequados pelo candidato para
comprovar os requisitos enunciados nas alineas ¢) e d) do n.° 3 deste
aviso.

8 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

9 — O requerimento de admissdo ao concurso e demais documentacéo
deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepgao, dentro do prazo indicado no n.° 6 do presente aviso,
ao Servico do Expediente do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
Largo do Rilvas, 13 99-030 Lisboa.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
mencionado, sendo o prazo de validade fixado em seis meses contado
a partir da data da publicag@o da lista de classifica¢do final.

12 — Nos termos do disposto do despacho conjunto n.® 273/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Mago de
2000, faz-se constar a seguinte meng¢ao: «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagdo.»

22 de Agosto de 2008. — O Secretario-Geral, Vasco Valente.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Aviso n.° 23041/2008

Procedimento concursal para provimento de cargo de Dirigente
Intermédio de 2.° grau

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
nova redaccdo dada pelo artigo 2.° da Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica
(ASAE), pretende proceder a abertura de procedimento concursal para
provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga: Chefe da Delegacdo de Santarém da ASAE (Inspector-
-Chefe), local — Santarém.

2 — Area de actuagdo do cargo a prover — definida no Despacho
n.° 20143/2007 de 04 de Setembro, no n.° 9 do paragrafo III, com as
alteracGes produzidas pelo Despacho n.° 23034/2007 de 04 de Outubro
de 2007.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo
e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagio;
b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;





