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MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Aviso n.° 23003/2008

Procedimento concursal para provimento de cargo
de dirigente intermédio de 2.° grau

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
nova redacgao dada pelo artigo 2.° da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdomica
(ASAE), pretende proceder a abertura de procedimento concursal para
provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Expediente da
ASAE, local — Lisboa.

2 — Area de actuacdo do cargo a prover — definida no Despacho
n.° 20143/2007 de 04 de Setembro, no 4), do ponto I.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungodes de direc¢do, coordenagio e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizacao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso

d) Espirito de iniciativa

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composi¢ao do Jari:

Dr. Sérgio Cunha Silva, Director de Servigos Administrativos da
ASAE, que preside;

Dra. Ana Maria Branca de Miranda de Sousa Rego, Directora de
Servigos de Comunicag@o ao Consumidor da Direcgao-Geral do Con-
sumidor;

Dr. Gongalo Pernas, do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

6 — O M¢étodo de seleccdo a aplicar de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto sera a entrevista publica.

7 — Prazo e Formalizagdo das Candidaturas — as candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante requerimento, do qual conste expres-
samente o cargo a que se candidata, dirigido ao Inspector-Geral da
ASAE, entregue pessoalmente durante as horas normais de funciona-
mento da Secgdo de Expediente, sita na Av. Conde de Valbom, n.° 98,
1064-824 Lisboa, ou por carta registada com aviso de recepg@o, no
prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicitagdo da vaga
na bolsa de emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o candidato
esta vinculado, da qual constem a categoria actual, o servico a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na carreira e na
fungdo publica; da qual contem expressamente dos requisitos previstos
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Outros documentos considerados pertinentes para avaliagdo do perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de dtivida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigoes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece on.® 11
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

8 de Agosto de 2008. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.

Aviso n.° 23004/2008

Procedimento concursal para provimento de cargo de Dirigente
Intermédio de 2.° grau

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
nova redacgao dada pelo artigo 2.° da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdémica
(ASAE), pretende proceder a abertura de procedimento concursal para
provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga: Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Investigagdo FI-
SEC da Direcg@o Regional do Norte da ASAE (Inspector-Chefe),
local — Porto.

2 — Area de actuagdo do cargo a prover — definida no Despacho
n.°20143/2007 de 04 de Setembro, ponto 2, paragrafo III.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagio
e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivacao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area de actuagdo posta
a concurso

d) Disponibilidade para o exercicio de fungdes inspectivas

e) Espirito de iniciativa e capacidade de lideranca

5 — Composigao do Juri:

Dr. Manuel Andrade dos Santos Inspector Director da Direcgao Re-
gional do Norte da ASAE, que preside;

Eng.° Filipe Manuel Andrade Castro Soutinho, Director de Servigos
da Industria e dos Recursos Geologicos da Direcgdo Regional da Eco-
nomia do Norte;

Mestre Miguel Duarte Gongalves Bras da Cunha, Assistente Convi-
dado da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

6 — O Método de seleccdo a aplicar de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccéo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto sera a entrevista publica.

7 — Prazo e Formalizag@o das Candidaturas — as candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante requerimento, do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, dirigido ao Inspector-Geral da ASAE,
entregue pessoalmente durante as horas normais de funcionamento da
Seccgdo de Expediente, sita na Av. Conde de Valbom, n.° 98, 1064-824
Lisboa, ou por carta registada com aviso de recepgao, no prazo de 10
dias tteis contados a partir da data de publicitagdo da vaga na bolsa de
emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o candidato
estd vinculado, da qual constem a categoria actual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica e os requisitos previstos no do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

¢) Outros documentos considerados pertinentes para avaliagdo do perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O jri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.® 11
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢@o dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

8 de Agosto de 2008. — O Inspector-Geral, Anténio Nunes.





