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CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 22991/2008

Alteracgio de Licenca de Operacio de Loteamento

Em cumprimento do disposto no n.°3 do artigo 22.° e n.° 2 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, da-se conhe-
cimento que esta aberto um periodo de discuss@o publica relativo ao
pedido de alteragéo da licenga de operacéo de loteamento, a que se refere
o alvaran.® 2/1998, de 13 de Margo, emitido em nome de H. Costa, Lda.,
para os prédios sitos nas ruas Padre Leite de Morais e Almeida Brandéo,
freguesia e concelho da Povoa de Varzim. O periodo de discusséo publica
tera o seu inicio no oitavo dia, a contar da publicag@o do presente aviso,
e aduracdo de 15 dias. O pedido de alteragdo da licenca de operagéo de
loteamento e respectivo processo encontram-se disponiveis, para con-
sulta, na Sec¢@o de Licenciamento de Obras desta Camara Municipal,
das 8,30 as 15.00 horas, podendo os proprietarios dos lotes apresentar
oposigao escrita, em requerimento dirigido ao Presidente desta Camara
Municipal, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do diploma
referenciado.

26 de Agosto de 2008. — O Vereador com competéncias delegadas, no
ambito da Divisdo de Obras Particulares, José Pedro Matos Ferreira.
300690033

CAMARA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 22992/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de operario qualificado principal (marteleiro)

1 — Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico que por des-
pacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, de 05 de Marco de 2008, usando da competéncia que lhe
confere da alinea a), do n.° 2, do artigo 68.° e no artigo 72.° do regime
juridico das competéncias e funcionamento dos 6rgdos dos Municipios
e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na
redacgdo da Lei n.’ 5-A/2002, de 11 de Janeiro; na alinea a), do artigo 9.
° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea a), do n.° 1,
do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra
aberto o concurso em epigrafe, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°e n.° 1
do artigo 28.° ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com a
adaptagdo aplicavel a Administragdo Local, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no “Didrio da Repu-
blica” e nos locais apropriados dos servigos desta Camara Municipal
para preenchimento de um lugar de Operario Qualificado Principal do
Grupo de Pessoal Qualificado — Marteleiro do quadro de pessoal desta
Autarquia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 24
de Novembro de 2005

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lein.® 53/2006,
de 07 de Dezembro foi efectuada oferta publica de emprego, com a re-
feréncia P20081543, para pessoal em SME, tendo sido encerrada em
26 de Marco de 2008, sem candidatos.

Em cumprimento ao preceituado na alinea /), do artigo 9.° da Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Reguengos de Monsaraz,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego publico e na promogao e progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

2 — Validade do Concurso: o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
esgotando-se com o preenchimento da mesma,

3 — Requisitos de Admissdo a Concurso:

3.1 — Requisitos Gerais: estar nas condi¢des previstas no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as devi-
das adaptacdes a Administragdo Local introduzidas no Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho;

3.2 — Requisitos Especiais: os constantes no n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

4 — Contetdos Funcionais: os constantes no despacho n.® 1/90, publi-
cado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 1990;

4.1 — Os Candidatos deverdo reunir os requisitos gerais e espe-
ciais, até ao termo do prazo fixado para apresentag@o de candidaturas;
4.2 — Local de Trabalho: em toda a area abrangida pelo Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

5 — Remuneragédo e Condigoes de Trabalho: a remuneragdo mensal
bruta correspondente aos lugares em questdo ¢ de 680,56€ (seiscentos e
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oitenta euros e cinquenta e seis céntimos), correspondente ao escalao 1
do indice 204, da escala salarial da fungdo publica, acrescida das demais
regalias sociais, as genericamente vigentes e aplicaveis aos funcionarios
e agentes da Administragdo Local;

6 — Métodos de Seleccdo: a) prova pratica de conhecimentos (PPC);
e, b) entrevista profissional de selecg¢ao (EPS);

6.1 — Prova Pratica de Conhecimentos: cortar bloco de pedra utili-
zando os seguintes materiais: @) Compressor; b) Martelo; ¢) Guilhos e
d) Marrao. Tendo a prova uma duragdo de 90 minutos.

6.2 — Entrevista Profissional de Selec¢ao: Visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais e
profissionais dos candidatos, para o exercicio do cargo. A entrevista
profissional de selec¢do ponderara: motivagao para a fungao, capacidade
de relacionamento interpessoal, expressdo e fluéncia verbais.

A classificagdo desta prova obedecera aos seguintes critérios, relativos
a opinido formada pelo Juri sobre a adequacéo do perfil dos candidatos
ao exercicio das fung¢des a desempenhar, numa pontuagdo maxima de
20 valores:

a) Serdo formalizadas trés questdes, cabendo uma a cada membro do
Juri, que versar@o a motivagao para a fungdo, capacidade de relaciona-
mento interpessoal e expressio e fluéncias verbais;

b) Uma das questdes a formalizar aos candidatos versara obrigato-
riamente o “conteudo funcional”;

¢) cada questao sera classificada com um maximo de 6 valores, sendo
a do “contetido funcional” pontuada com 8 valores.

6.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacgdo dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da competente acta da reunido do Juri
do concurso, a qual pode ser facultada aos interessados a seu pedido
desde que requerida;

6.4 — A Classificaga@o Final (CF) sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores e resultara da seguinte formula:

CF= (PPC+EPS)/2

6.5 — A aplicag@o dos Métodos de Seleccdo: a data, a hora e local
da aplicagcdo do método de seleccdo sera indicada aos concorrentes
admitidos por oficio registado, com aviso de recepgao;

7 — Legislacao Aplicavel: sdo aplicaveis as regras constantes pelos
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac¢io
dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, anexo II do
Decreto-Lein.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro
e a Portaria 30-A/2008, de 10 de Janeiro;

8 — Apresentagdo das Candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado
branco ou cores palidas, formato A4, dirigido ao senhor Presidente da
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, podendo ser remetido
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso pelo correio, com
aviso de recepgdo para Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
Praga da Liberdade, 7201-970 Reguengos de Monsaraz, ou entregue
pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos, no edificio dos Pagos do
Municipio, devendo dele constar os seguintes elementos: «) Identificagao
completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
numero fiscal de contribuinte, telefone, data do nascimento, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu, residéncia e codigo postal); b) Habilitagdes académicas;
¢) Habilitagdes profissionais; d) Concurso a que se candidata, com a
identificagdo do mesmo mediante referéncia a data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica; e) Quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar para apreciagdo do seu
mérito, ndo podendo, porém, serem levados em conta esses elementos
quando nao forem apresentados os respectivos documentos comprova-
tivos; f) Declarag@o sob compromisso de honra, da situago precisa em
que se encontra, relativamente aos requisitos gerais de admissao, no caso
de ndo apresentar documentos comprovativos dos mesmos; g) Deverdo
os candidatos apresentar juntamente com o requerimento os seguintes
documentos: Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, fotocopia
do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte, indicando as fungdes
que exerce actualmente ou ja exercidas, que sejam relevantes para o
exercicio das fungdes inerentes do lugar posto a concurso e fotocopias
autenticas ou autenticadas das ac¢des de formacao;

8.1 — Dispensa de Documentos: Sera dispensada a apresentacdo
dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, desde que os
candidatos declarem no requerimento, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada uma das alineas, excepto a alinea ¢) do referido artigo, devendo
os candidatos apresentar em anexo ao requerimento, o documento com-
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provativo das habilitagdes literarias legalmente exigidas, assinando o
mesmo, assinatura que devera ser reconhecida com a apresentagdo do
bilhete de identidade;

8.2 — Falsas Declaragdes: as falsas declaragdes prestadas pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da Lei;

8.3 — Os candidatos funcionarios desta entidade ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos especiais
de admissdo, desde que estes se encontrem arquivados no seu processo
individual,

8.4 — Os candidatos ndo funcionarios desta Cdmara Municipal
terdo de apresentar declaragdo, emitida pelos servigos competentes,
comprovativa das situagdes referidas na alinea g) do ponto n.° 8 deste
aviso bem como a categoria, servigo a que pertence, natureza do vin-
culo, antiguidade na carreira, categoria e classificagdo de servico ndao
inferior a Bom, sendo os documentos e as declaracdes passadas pelos
servigos ou organismos sempre autenticadas, sob pena de ndo serem
consideradas;

9 — Afixacdo de listas: as listas dos candidatos admitidos e excluidos,
bem como a classificagdo final, ou quaisquer outros elementos julgados
necessarios, serdo afixados no atrio dos Pagos do Concelho, ou no Didrio
da Republica, 2.* série, conforme as situagdes previstas nos artigos 33.
°, 34.°, 38.%, 39.° e 40.° consoante o nimero de candidatos, e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 43.° ambos do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, com as adaptagdes para a administracao local através do
Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de Junho;

10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes;

11 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas;

12 — Constituigdo do juri: Presidente do Juri: Manuel Lopes Janeiro,
Vereador da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz; 1.° Vogal
Efectivo: Jodo Zacarias Gongalves, Engenheiro Técnico Especialista
Principal da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz; 2.° Vogal
Efectivo: Nestor Falé Fialho, Encarregado dos Parques Desportivos
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz; 1.° Vogal Suplente:
Joaquim Flores Marques, Encarregado dos Operarios Qualificados da Ca-
mara Municipal de Reguengos de Monsaraz; 2.° Vogal Suplente: Joaquim
Manuel Rodrigues Claudino, Operario Qualificado Principal — Pedreiro
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz; sendo que, o 1.° Vogal
Efectivo substitui o Presidente do Juri nas respectivas faltas, auséncias
ou impedimentos.

23 de Junho de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, José Gabriel
Calixto.

300689516
CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL
Aviso n.° 22993/2008
Manuel Rito Alves, Presidente da Camara Municipal do Concelho

do Sabugal:

Torna publico que nomeou para provimento de um lugar de assistente
administrativo especialista, do quadro de pessoal desta Camara Muni-
cipal, ap0s o respectivo concurso interno de acesso geral, a funcionaria
Ivone Franco Correia, que devera aceitar a nomeagdo nos 20 dias sub-
sequentes a presente publicacdo.

26 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Rito Alves.
300689176

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 22994/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
hoje, ao abrigo dos artigos 23.° € 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada & Administra-
¢do Local Pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada por mais trés
anos a comissdo de servigo da dirigente Carla Maria Ornelas Reinold’s,
Chefe da Divisdo de Ambiente e Salubridade, com efeitos a partir de
21 de Julho de 2008.

27 de Junho de 2008. — O Presidente da Camara, José Alberto de
Freitas Gongalves.
300690503
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 22995/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de assistente administrativo especialista

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal datado de hoje, esta aberto concurso
interno de acesso geral pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, para provimento
de um lugar de assistente administrativo especialista.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga existente,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetudo funcional — o constante do Despacho n.° 38/88, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

4 — Remuneragdo e regalias sociais — A remuneragdo do lugar a
concurso ¢ a resultante do novo posicionamento na escala indiciaria,
em fung¢@o do posicionamento do candidato, nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo as condi¢des de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracédo local.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Especiais — os constantes da alinea @) don.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro aplicado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas por requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
entregues na Divisdo Administrativa e Financeira, até as 16 horas do
ultimo dia do prazo, ou enviado pelo correio, sob registo € com aviso
de recepgdo, até ao tltimo dia do prazo (o carimbo do correio faz prova)
e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, bem como
do servigo que o emitiu, nimero de identificagéo fiscal, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Concurso a que se candidata;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata, mengao expressa da catego-
ria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria e na fungdo publica;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado pelo candidato;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo dirigente do servigo a que
pertence, especificando a categoria que possui, respectivo escaldo e
indice remuneratorio, bem como o vinculo e o tempo de servigo, na
categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documentos comprovativos da classificagdo de servigo, referentes
aos ultimos trés anos;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

e) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habilita-
¢Oes literarias;

f) Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara Mu-
nicipal de Santa Cruz da Graciosa sao dispensados da apresentagao dos
documentos que constem do processo individual.

6.3 — E dispensavel a apresentago dos documentos comprovativos
dos requisitos exigidos pelas alineas a), b) d) e f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que o candidato declare
no respectivo requerimento de admissdo, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um daqueles requisitos.

7 — Métodos de seleccdo — o método de selecgdo a utilizar sera
avaliag@o curricular; A avaliagdo curricular, visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com a exigéncia
da fung@o, a formagdo e a experiéncia profissionais sendo considerados
os seguintes factores de apreciacdo a seguir mencionados mediante a
aplicac@o da formula:

AC=(HL+EP+FP+CS): 4





