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artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comissdo de servigo
da Técnica Superior Margarida Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre, no
cargo de Chefe da Divisdo de Desporto, por mais trés anos, com efeitos
a partir de 3 de Agosto de 2008.

28 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690439

Aviso n.° 22978/2008

Renovacio da comissio de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 2 Junho de 2008, e nos termos do disposto nos n.° 8 do artigo 21.°,
artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comissdo de servigo
da Engenheira Civil Maria Paula Revés do Brito, no cargo de Chefe
da Divisdo de Obras Municipais, Transportes e Oficinas, por mais trés
anos, com efeitos a partir de 3 de Agosto de 2008.

28 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690455

Aviso n.° 22979/2008
Renovacgao de comissao de servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara de 2 de Junho de 2008, e nos termos do disposto nos
n.° 8 do artigo 21.°, artigo 23.°e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgéo da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a
comissdo de servigo da Engenheira Quimica Cristina Maria Rita Campos,
no cargo de Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente, por mais
tr€s anos, com efeitos a partir de 3 de Agosto de 2008.

28 Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690496

Aviso n.° 22980/2008
Renovacao de comissio de servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 2 Junho de 2008, e nos termos do disposto nos n.° 8 do artigo 21.°,
artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgéio da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comissdo de servigo
do Arquitecto Carlos da Silva Matos, no cargo de Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestao Urbanistica, por mais trés anos, com efeitos a
partir de 3 de Agosto de 2008.

28 Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690488

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 22981/2008

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.° do CPA
(Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro), a Camara Mu-
nicipal da Guarda, deliberou aprovar o Projecto de Regulamento da
Rede Municipal de Centros de Actividades de Tempos Livres na sua
Reunido de 27.08.2008, e submeté-lo a apreciagdo publica, durante o
periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do aviso no Didrio
da Repuiblica, para recolha de sugestdes e através de editais afixados
nos lugares do costume.

Durante aquele periodo, os interessados poderao consultar o projecto
atras mencionado, que se encontra disponivel nos servigos de Educacéo
do Municipio e, sobre ele formularem, por escrito, as sugestdes ou
observagdes tidas por convenientes.

A estrutura geral e o articulado sdo apresentados sob a forma de
projecto de regulamento, constituindo uma base de trabalho so6lida para
o regulamento definitivo.

O Regulamento sera elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.°
e 112.°,n.° 8 da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa e no exercicio da
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competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

27 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Virgilio
Edgar Garcia Bento.
300688593

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Aviso n.° 22982/2008

Regresso antecipado de licenca sem vencimento

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 06/08/2008, foi deferido o pedido de regresso antecipado da licenga
sem vencimento, a partir do dia 1 do proéximo més de Setembro, de
Cristina Isabel Maria Rodrigues Nunes, Auxiliar Técnica de Turismo,
que se encontrava nessa situacao desde 01/10/2007.

27 de Agosto de 2008. — Na auséncia do Presidente da Camara, a
Vice-Presidente, Maria Joaquina Baptista Quintans de Matos.
300690366

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 22983/2008

Nomeacgio

Por despacho de 24 de Agosto de 2008 do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegacao de 12 de Outubro de 2007, publicado
no Boletim Municipal n.° 714 de 25 de Outubro de 2007):

Laura Maria da Silva Santos Sanano, viveirista/operario, do grupo de
pessoal operario, nomeada, precedendo concurso, viveirista/principal, do
grupo de pessoal operario, do quadro de pessoal deste Municipio.

28 de Agosto de 2008. — O Director Municipal de Recursos Huma-
nos, Luis Centeno Fragoso.
300689281

Aviso n.° 22984/2008

Provimento em categoria superior ao abrigo do Estatuto
de Pessoal Dirigente

Por despacho de 24 de Agosto de 2008, do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegagao de 12 de Outubro de 2007, Publicado
no Boletim Municipal n.°714, de 25 de Outubro de 2007):

Emilia Maria Gago Afonso, Técnica Superior (Jurista) Principal, com
efeitos reportados a 03 de Abril de 2006.

Ulisses Correia Floréncio, Técnico Superior (Jurista) Assessor Prin-
cipal, com efeitos reportados a 09 de Dezembro de 2004.

28 de Agosto de 2008. — O Director Municipal, Luis Centeno Fragoso.
300690074

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 22985/2008

Concurso n.’ 37/2008 — Interno geral de acesso para preenchimento
de um lugar na categoria de técnico de 1.” classe
da carreira de engenheiro técnico do grupo de pessoal técnico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Vereador dos Servigos Administrativos desta Camara Municipal, de 21 de
Julho de 2008, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral de acesso para preenchimento de um lugar na categoria
de técnico de 1.% classe da carreira de engenheiro técnico do grupo de
pessoal técnico, do quadro de pessoal deste Municipio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

1 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Lei n.° s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
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404-A/98 de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/90, de 04
de Abril, 6/96, de 31 de Janeiro e Lei n.° 53/2006, de 07 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — O presente concurso ¢ valido unicamente
para o lugar indicado, caducando com o respectivo provimento.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
municipio de Loulé e as condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para a Administragdo Publica local.

4 — Condigoes gerais e especiais de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

4.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 2.* classe da carreira
de engenheiro técnico com um minimo de trés anos na categoria, clas-
sificados de Bom.

5 — Meétodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profis-
sional de Selecgao.

5.1 — Factores de apreciagdo:

a) Avaliagao Curricular — destinada a avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderando de acordo com as exigéncias das fungdes, as
habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, a formagao profissional
e a classificagdo de servigo/avaliagdo de desempenho.

b) Entrevista Profissional de Selec¢éo — tera por objectivo determinar
e avaliar, numa relagdo interpessoal e de uma forma objectiva e siste-
matica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos ponderando
os seguintes factores:

Sentido de responsabilidade
Facilidade de relacionamento
Motivacdo para a fungéo
Iniciativa

6 — Classificagdo final.

6.1 — A classificagdo final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sera a resultante da média aritmética simples das
classificag¢des obtidas, em cada um dos métodos de selecgao.

6.2 — O sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva féormula
classificativa constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
de admissdo a concurso, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Loulé, devidamente assinado e entregue pessoalmente na Secgdo
de Expediente desta Autarquia, ou remetido pelo correio com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara
Municipal de Loulé, Praga de Reptiblica — 8104-001 Loulé, devendo
constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, residéncia, codigo postal, nimero de telefone, situagdo
militar, se for caso disso, nimero, data e servigo de identificacdo que
emitiu o bilhete de identidade, nimero de contribuinte;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Classificagdo de servigo/avaliagdo de desempenho obtidas nos anos
relevantes para a promogéo;

e) Mengao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os previstos no
n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
0s quais so serdo tidos em consideracdo pelo juri quando devidamente
comprovados.

7.1 — Os candidatos deverdo ainda indicar no respectivo requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se en-
contram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusdo.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, designadamente, as fungdes que exerce e as exercidas
anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam, bem como
a formacdo profissional detida e respectiva duracéo;

b) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, inequivocamente, a natureza do vinculo, a
categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungéo
publica e as classificagdes de servigo/avaliagdes de desempenho obtidas
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nos anos relevantes para a promogdo, com indicagdo das respectivas
expressoes quantitativas e mengoes qualitativas;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias ou fotocopia
do mesmo;

d) Certificados comprovativos da formagao profissional ou fotocopias
dos mesmos;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Loulé sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b), c) e d) do ponto n.° 7.2, caso constem do respec-
tivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido
nos requerimentos de admissdo a concurso.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a jungdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para en-
trega de candidaturas.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Ad-
ministragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sera
afixada na Divisdo de Recursos Humanos Formagao e Qualifica¢ao desta
Autarquia — Avenida José da Costa Mealha, 16 — Loulé.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do ar-
tigo 34.° do citado decreto-lei.

14 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia, local e hora
da aplicag@o dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho.

15 — Alista de classificagao final sera notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — O jtri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Paulo Valério Vieira Bernardo, Vereador

Vogais efectivos: Marilia Cristina Fernandes Rodrigues, Chefe de Di-
visdo de Turismo e Teresa Paula Cabag¢o Guerreiro Mascarenhas, Técnica
Superior de 2. classe da carreira técnica superior (generalista)

Vogais suplentes: Ana Maria André, Técnica Superior de 2.* classe
da carreira técnica superior (generalista) e Lina Maria Santos Guerreiro
Silva, técnica de 1.% classe da carreira técnica (generalista)

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 07 de Dezembro, e ap6s o desenvolvimento do procedimento de
seleccdo de pessoal, em situacdo de mobilidade especial, previsto no
artigo 34.° do diploma e publicitagdo na BEP em 23 de Julho de 2008,
através da oferta publica de emprego nimero P20084411, verificando-se
que ndo foram apresentadas quaisquer candidaturas, foi encerrado em
21 de Agosto de 2008.

21 de Agosto de 2008. — Por delegacdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
300689192

Aviso n.° 22986/2008

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° e alinea ) do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
notificam-se os candidatos abaixo indicados, admitidos ao concurso
n.° 05/2008 — externo de admissdo a estagio de ingresso para pre-
enchimento de 07 lugares vagos na categoria de técnico superior de
2.2 classe da carreira técnica superior (generalista)-Licenciatura em
Psicologia, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 68, de 07 de Abril de 2008, para a prestagdo da prova escrita
de conhecimentos, com consulta e de caracter eliminatdrio a que se
refere o ponto 11.1 do aviso de abertura do concurso, a realizar nas
instalagdes do Instituto Universitario Dom Afonso 111, Convento Espi-
rito Santo — Loulé, no dia 29 de Setembro de 2008, pelas 10.00 horas,
devendo os candidatos apresentarem—se pelas 09.30 horas, munidos do
seu Bilhete de Identidade.

1 — Adérito de Jesus Cavaco

2 — Alberto Sousa Guerreiro

3 — Alexandra Cristina Andrade Lourengo Coimbra





