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9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.
10 — Selecgao dos candidatos — a selec¢@o dos candidatos sera feita
através da aplicagdo dos seguintes métodos de selecgdo:

- Prova Oral de Conhecimentos Gerais e Especificos;
- Avaliagdo Curricular;
- Entrevista Profissional de Selecgao.

10.1 — Classificac@o Final — Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pela média aritmética simples dos resultados obtidos nos mé-
todos de selecgdo de acordo com a seguinte formula.

POC +AC + EPS
CF="""7—

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova Oral de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

10.2 — A Prova Oral de Conhecimentos Gerais e Especificos, destina-
-se a avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das sua fungdes,
revestira forma oral, de natureza teorica, tera a duragdo maxima de 30
minutos, pontuada de 0 a 20 valores, terd caracter eliminatdrio caso a
classificagao seja inferior a 9,5 valores e versara sobre o programa de
provas a seguir indicados:

A Prova Oral de Conhecimentos Gerais, versara sobre as seguintes
matérias:

- Lei n.° 169/99, de 18/09 — Quadro das competéncias e regime
juridico do funcionamento dos 6rgaos dos Municipios e das Freguesias,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01 — Estatuto disciplinar dos funcio-
narios e agentes da Administragdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03 — Regime de Férias, Faltas e
Licengas dos funciondrios e agentes da administragdo central, regional e
local, com as alteragdes constantes na Lein.® 117/99, de 11/08, Decreto-
-Lei n.° 70-A/2000 de 05/05 e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11/05.

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

- Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — regime de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

A Prova de Conhecimentos Especificos, versara sobre as seguintes
matérias:

- Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho — Estabelece o regime
a que fica sujeita a avaliacdo dos efeitos de determinados planos e
programas no ambiente, transpondo para a ordem juridica interna as
Directivas n.os 2001/42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de Junho, e 2003/35/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 26 de Maio;

- Plano Director Municipal (PDM de Faro) — Aviso n.° 17503/2008,
de 27 de Maio, publicado no Diario da Reptiblica 2.* Série, n.° 109, de
6 de Junho de 2008.

10.3 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptidoes dos candi-
datos com base na anélise dos respectivos curriculos profissionais, pon-
derando, de acordo com a exigéncia da fungao, a habilitagdo académica,
a formagao, a qualificacdo e experiéncia profissional dos candidatos.
A Avaliagao Curricular tera caracter eliminatorio caso a classificagao
seja inferior a 9,5 valores.

10.4 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar numa
relacdo interpessoal e objectiva as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos tendo em conta os factores que constam da acta do
juri e do grau de exigéncia da respectiva categoria. Sera de caracter
complementar.

10.5 — Os critérios de apreciagio e ponderagdo da Prova Oral de Co-
nhecimentos, da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Profissional de Se-
lecgdo, bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta da reuniao do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.6 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos re-
feridos métodos de selecgdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada um.

11 — Local de trabalho — Para exercer fungdes na area do Municipio
de Faro, nomeadamente no Departamento de Urbanismo.
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12 — Remuneragdo base € regalias sociais — A remuneragdo mensal
sera a correspondente ao Escaldo 1, Indice 321, constante do anexo Il do
Decreto-Lein.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. As condig¢des de trabalho
e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administra¢do Local.

O estagiario aprovado com classificagdo nao inferior a Bom (14
valores) sera provido a titulo definitivo, na vaga posta a concurso, pas-
sando a ser remunerado por referéncia a categoria de Técnico Superior
de 2.% Classe.

13 — Publicitagdo das Listas — as listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificagdo final serdo afixadas no atrio do edificio
da Camara Municipal de Faro, na Rua Domingos Guieiro, n.° 8, em
Faro.

14 — Regime de Estagio — o estagio, rege-se pelo artigo 5.°, do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28/7, tem caracter probatorio, e duragio de
um ano, findo o qual se procedera a classificagdo.

A frequéncia do estagio sera feita em comissdo de servigo extraordina-
ria ou contrato administrativo de provimento, conforme respectivamente,
o interessado ja possua ou ndo nomeagao definitiva.

A avaliagdo e classificacdo final do estagio ponderara os seguintes
factores:

a) Relatorio de estagio, a apresentar pelo estagiario;

b) Classificagdo de servigo referente ao periodo de estagio e, sempre
que possivel, os resultados da formagao profissional;

c) A classificacdo final traduzir-se-a na escala de 0 20 valores;

d) Em matéria de constituicdo, composic¢do, funcionamento e compe-
téncia do Juri, homologagao, reclamacao e recursos aplicam-se as regras
previstas na Lei Geral sobre concursos na Fungio Puablica, com as neces-
sarias adaptagdes. Sera obtida de acordo com a seguinte formula:

_ RE+CS

CFE >

em que:

CFE = Classificagdo Final de Estagio;
RE = Relatorio de Estagio;
CS = Classificagio de Servigo.

15 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: — Arqt.® Armando Manuel Cochado Soares da Silva,
Directora de Departamento de Urbanismo.

Vogais efectivos: — Arqt.® Filipe Manuel Ramos Rosa da Cunha,
Chefe de Divisdo de Divisao de Planeamento e Ordenamento do Terri-
torio, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
e Arqt.* Maria Teresa Graga Valente, Chefe de Divisdo de Nucleos
Historicos.

Vogais suplentes: — Arqt.* Ana Paula Marques Gordinho, Técnica
Superior de 2.* Classe, carreira de Arquitecto e Dr.* Silvia Flora Guerreiro
Morgado André Cabrita, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

22 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, José Apolina-
rio.

300687978

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.° 22976/2008

Renovacio da comissao de Servico

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 9 Maio de 2008, e nos termos do disposto nos n.° 8 do artigo 21.°,
artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comisséo de servi¢o
da Dr.* Luisa Maria Mordo Tavares, no cargo de Chefe da Divisao de
Recursos Humanos e Administragdo Geral, por mais trés anos, com
efeitos a partir de 29 de Agosto de 2008.

28 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690463

Aviso n.° 22977/2008
Renovacgao da comissio de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 3 Junho de 2008, e nos termos do disposto nos n.° 8 do artigo 21.°,
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artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comissdo de servigo
da Técnica Superior Margarida Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre, no
cargo de Chefe da Divisdo de Desporto, por mais trés anos, com efeitos
a partir de 3 de Agosto de 2008.

28 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690439

Aviso n.° 22978/2008

Renovacio da comissio de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 2 Junho de 2008, e nos termos do disposto nos n.° 8 do artigo 21.°,
artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comissdo de servigo
da Engenheira Civil Maria Paula Revés do Brito, no cargo de Chefe
da Divisdo de Obras Municipais, Transportes e Oficinas, por mais trés
anos, com efeitos a partir de 3 de Agosto de 2008.

28 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690455

Aviso n.° 22979/2008
Renovacgao de comissao de servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara de 2 de Junho de 2008, e nos termos do disposto nos
n.° 8 do artigo 21.°, artigo 23.°e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgéo da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a
comissdo de servigo da Engenheira Quimica Cristina Maria Rita Campos,
no cargo de Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente, por mais
tr€s anos, com efeitos a partir de 3 de Agosto de 2008.

28 Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690496

Aviso n.° 22980/2008
Renovacao de comissio de servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 2 Junho de 2008, e nos termos do disposto nos n.° 8 do artigo 21.°,
artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgéio da Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comissdo de servigo
do Arquitecto Carlos da Silva Matos, no cargo de Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestao Urbanistica, por mais trés anos, com efeitos a
partir de 3 de Agosto de 2008.

28 Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
300690488

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 22981/2008

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.° do CPA
(Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro), a Camara Mu-
nicipal da Guarda, deliberou aprovar o Projecto de Regulamento da
Rede Municipal de Centros de Actividades de Tempos Livres na sua
Reunido de 27.08.2008, e submeté-lo a apreciagdo publica, durante o
periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do aviso no Didrio
da Repuiblica, para recolha de sugestdes e através de editais afixados
nos lugares do costume.

Durante aquele periodo, os interessados poderao consultar o projecto
atras mencionado, que se encontra disponivel nos servigos de Educacéo
do Municipio e, sobre ele formularem, por escrito, as sugestdes ou
observagdes tidas por convenientes.

A estrutura geral e o articulado sdo apresentados sob a forma de
projecto de regulamento, constituindo uma base de trabalho so6lida para
o regulamento definitivo.

O Regulamento sera elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.°
e 112.°,n.° 8 da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa e no exercicio da
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competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

27 de Agosto de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Virgilio
Edgar Garcia Bento.
300688593

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Aviso n.° 22982/2008

Regresso antecipado de licenca sem vencimento

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 06/08/2008, foi deferido o pedido de regresso antecipado da licenga
sem vencimento, a partir do dia 1 do proéximo més de Setembro, de
Cristina Isabel Maria Rodrigues Nunes, Auxiliar Técnica de Turismo,
que se encontrava nessa situacao desde 01/10/2007.

27 de Agosto de 2008. — Na auséncia do Presidente da Camara, a
Vice-Presidente, Maria Joaquina Baptista Quintans de Matos.
300690366

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 22983/2008

Nomeacgio

Por despacho de 24 de Agosto de 2008 do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegacao de 12 de Outubro de 2007, publicado
no Boletim Municipal n.° 714 de 25 de Outubro de 2007):

Laura Maria da Silva Santos Sanano, viveirista/operario, do grupo de
pessoal operario, nomeada, precedendo concurso, viveirista/principal, do
grupo de pessoal operario, do quadro de pessoal deste Municipio.

28 de Agosto de 2008. — O Director Municipal de Recursos Huma-
nos, Luis Centeno Fragoso.
300689281

Aviso n.° 22984/2008

Provimento em categoria superior ao abrigo do Estatuto
de Pessoal Dirigente

Por despacho de 24 de Agosto de 2008, do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegagao de 12 de Outubro de 2007, Publicado
no Boletim Municipal n.°714, de 25 de Outubro de 2007):

Emilia Maria Gago Afonso, Técnica Superior (Jurista) Principal, com
efeitos reportados a 03 de Abril de 2006.

Ulisses Correia Floréncio, Técnico Superior (Jurista) Assessor Prin-
cipal, com efeitos reportados a 09 de Dezembro de 2004.

28 de Agosto de 2008. — O Director Municipal, Luis Centeno Fragoso.
300690074

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 22985/2008

Concurso n.’ 37/2008 — Interno geral de acesso para preenchimento
de um lugar na categoria de técnico de 1.” classe
da carreira de engenheiro técnico do grupo de pessoal técnico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Vereador dos Servigos Administrativos desta Camara Municipal, de 21 de
Julho de 2008, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral de acesso para preenchimento de um lugar na categoria
de técnico de 1.% classe da carreira de engenheiro técnico do grupo de
pessoal técnico, do quadro de pessoal deste Municipio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

1 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Lei n.° s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,





