38598

Aviso n.° 22948/2008

Torna-se publico que por despacho de 21 de Agosto de 2008, do
Vice-Presidente, com delegacdo de competéncias Dr. Marco Antonio
Costa, foi autorizada a reclassificagdo profissional da funcionaria Sandra
Raquel Pereira Matos Almeida Rocha na carreira de Apontador, nos
termos do artigo 2 e do n.° 2 do artigo 5 do D. L. 218/2000, de 9 de
Setembro.

27 de Agosto de 2008. — O Director Municipal de Administragdo
e Financgas, com delegagdo de competéncias, 4. Carlos Sousa Pinto.
300685628

Aviso n.° 22949/2008

Torna-se publico que por despacho de 21 de Agosto de 2008, do
Vice-Presidente, com delegagao de competéncias Dr. Marco Antdnio
Costa, foi autorizada a reclassificagcdo profissional do funcionario
Emidio Pereira Tinoco na carreira de Assistente Administrativo, nos
termos do artigo 2 e do n.° 2 do artigo 5 do D. L. 218/2000, de 9 de
Setembro.

27 de Agosto de 2008. — O Director Municipal de Administragdo
e Finangas, com delegagdo de competéncias, 4. Carlos Sousa Pinto.
300685669

Aviso n.° 22950/2008

Torna-se publico que por despacho de 21 de Agosto de 2008, do Vice-
-Presidente, com delegacdo de competéncias Dr. Marco Antonio Costa,
foi autorizada a reclassifica¢@o profissional do funcionario Jodo Manuel
Ferreira de Sousa na carreira de Encarregado de Parques Desportivos
e Recreativos, nos termos do artigo 2 e do n.° 2 do artigo 5 do D. L.
218/2000, de 9 de Setembro.

27 de Agosto de 2008. — O Director Municipal de Administra-
¢do e Financas, com delegagdo de competéncias, 4. Carlos Sousa
Pinto.

300685733

Aviso n.° 22951/2008

Torna-se publico que por despacho de 25 de Agosto de 2008, do Vice-
-Presidente, com delegagdo de competéncias, Dr. Marco Anténio Costa,
foi autorizada a passagem a situacdo de licenca de longa duragio a partir
de 01 de Setembro de 2008 do funcionario com a categoria de Fiel de
Mercados e Feiras, Américo Francisco Pereira da Costa.

27 de Agosto de 2008. — O Director Municipal de Administragdo
Geral, por delegacao de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
300685782

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 22952/2008

Concurso externo para admissao de dois estagiarios na carreira
técnico superior — Area de direito

1 — Nos termos do que dispde o niamero 3 do artigo110.° con-
jugado com preceituado nos n.°s 6 ¢ 7 do artigo118, ambos da Lei
12-A/2008 de 27 de Fevereiro e de harmonia com o Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, e de acordo com o
despacho 1.09902/2007, de 2008-05-23, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o concurso em epigrafe, do grupo de
pessoal Técnico Superior.

2 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho; 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 29/2001, de 3
de Fevereiro, Lei 12-A/98, de 27 de Fevereiro ¢ Lei n.°23/2004, de
22 de Junho.

3 — Validade — o concurso ¢ valido para os lugares a concurso e
cessa com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — as fung¢des a desempenhar sdo as inerentes
as atribuigdes da Divisdo de Servigos Juridicos da C.M.V.

5 — Local de trabalho — Municipio de Viseu.

6 — Remunerag@o mensal — sera fixada nos termos do Sistema
Retributivo da Fungo Publica para a categoria: no ano de estagio cor-

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 170 — 3 de Setembro de 2008

responde ao escaldo 1, indice 321, cujo valor ¢ 1.070,89. Apds o estagio
correspondera ao escaldo 1 Indice 400, a que corresponde o vencimento
de € 1.334.44, acrescida das regalias sociais vigentes na Administragdo
Publica.

7 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para apresenta¢do das candidaturas,
relinam os seguintes requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais: os constantes do n.°2 do artigo.29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais: posse de Licenciatura em Direito

8 — Formalizagdo da candidatura — os interessados deverdo uti-
lizar requerimento-tipo, disponivel no Atendimento Unico e no site
(www.cm-viseu.pt), no qual devera constar o nome do candidato,
filiagdo, data de nascimento, naturalidade (freguesia e concelho),
estado civil, profissdo, numero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, numero fiscal de contribuinte,
residéncia (rua e numero, codigo postal e localidade), referéncia ao
concurso que se candidata, nimero do processo, bem como indica-
¢do do niimero ¢ da data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso.

8.1 — Os requerimentos de admissdo podem ser entregues pesso-
almente no Atendimento Unico ou remetidos pelo correio, em carta
registada com aviso de recepgdo, enderegcado a Camara Municipal de
Viseu, Praca da Republica, 3514-501- Viseu. Consideram-se dentro
do prazo os requerimentos cujo registo tenha a data limite do prazo
fixado.

8.2 — Juntamente com o requerimento devera ser apresentado:

a) Certificado das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte;

¢) curriculum vitae, detalhado, devidamente assinado, datado e com-
provado.

8.3 — Os candidatos que ndo juntem ao requerimento de admissdo
os documentos constantes das alineas a), ¢) do n.°8.2, serdo excluidos
concurso, nos termos do n.°7 do artigo.31.° do Decreto-Lei n.°204/98,
de 11 de Julho.

9 — E dispensada a apresentacdo dos documentos referentes as aline-
as a), b), d) e) e f) do n.°2 do artigo.29.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11
de Julho, desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situagdo em que se encontram relativamente
a cada uma delas.

9.1 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

10 — Métodos de selecgdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selecgéo.

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar o nivel
de conhecimentos exigiveis e adequados ao exercicio da fungdo. Sera
pontuada de 0 a 20 valores e tera caracter eliminatorio. Constara de uma
prova escrita, de conhecimentos gerais e especificos, com a duragdo
de 90 minutos. Podera versar sobre as matérias e legislagdo a seguir
discriminadas:

Prova de conhecimentos gerais:

- Direitos e deveres da fungao publica / Deontologia Profissional

- Regime de Férias, Faltas e Licengas;

- Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Central Regional e Local;

- Modernizagdo Administrativa: TIC e desmaterializagdo versus es-
truturag@o e organizagao

- Sistemas de Informagao e gestdo de documentos

-Informatica: conhecimentos na Optica do utilizador

Prova de conhecimentos especificos:

— Constituigdo da Republica Portuguesa

— Atribui¢des e Competéncias das Autarquias Locais

— Quadro e Competéncias ¢ Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e Freguesias

— Cobdigo do Procedimento Administrativo

— Regime Financeiro dos Municipios e Freguesias

— Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas

— Realizag@o de despesas publicas com locagdo e aquisi¢do de
bens e servigos.

Contratacdo publica relativa a locagdo e aquisicdo de bens moveis
e de servigos

— Empreitadas de Obras Publicas
— Ordenamento do Territério e Urbanismo
— Gestao Urbanistica





