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B — Altimetria:
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Layer Descri¢ao Geometria a utilizar Rcé)lrg
09-Curvas_mestras. . . . . Definigao da linha das curvas de nivel mestras. .. |Polilinha continua, quebrada na intersec¢do com | 224.112,0
edificios e texto de referéncia a cota da curva.
10-Curvas_normais . . .. | Defini¢do da linha das curvas de nivel normais | Polilinha continua, quebrada na intersec¢do com | 255,192,128
edificios.
11-Pontos de cota. . . . .. Defini¢do de pontosdecota. ................. Ponto em 3D e texto de referéncia a cota do ponto. 0,0,0

CAMARA MUNICIPAL DE CORUCHE

Aviso (extracto) n.° 22926/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
11 de Agosto de 2008, foi anulado o procedimento do concurso interno
geral de acesso para um lugar de encarregado de operario qualificado,
cujo aviso de abertura foi publicado na 3. série do Didrio da Republica,
n.° 41, de 18 de Fevereiro de 1997.

13 de Agosto de 2008. — O Vereador da Camara, com competéncia
delegada, Nelson Fernando Nunes Galvao.
300685888

CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE

Aviso (extracto) n.° 22927/2008

Direito a carreira

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
14 de Agosto de 2008, foi nomeada, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.® 51/2005,
de 30/08, aplicada a administragao local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lein.° 104/2006, de 7 de
Junho, na categoria técnica superior assessor principal, da carreira técnica
superior (Administragdo Publica), a funcionaria do quadro desta Camara
Municipal, Dr.* Carla Manuela Brito da Silva Dias, com efeitos a 20 de
Julho de 2008, devendo a mesma aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias
uteis contados da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.
(Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 1 do artigo 46.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 114.°da Lein.® 98/97, de 26 de agosto.)

26 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Jodo
Couto e Cepa.
300685425

CAMARA MUNICIPAL DE FARO

Aviso n.° 22928/2008

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

1 — Torna-se publico que, em conformidade com o meu despacho
datado de 21 de Agosto de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, concurso externo para admissdo a Es-
tagio, com vista ao preenchimento de 3 lugares vagos na categoria de
Técnico Superior de 2.* Classe, da carreira de Educagao e Intervencao
Comunitaria, pertencente ao Quadro Privativo de Pessoal da Camara
Municipal de Faro.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, Decreto-
-Lein.® 247/87, de 17/06, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28/06, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18/12 e Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12.

3 — Tendo sido consultada a BEP, no Ambito da Gestdo de Mobili-
dade Especial, nos termos da Portaria n.° 1499-A/2007, de 13 de Junho
e verificando-se a existéncia de pessoal, foi efectuado o procedimento
prévio de seleccdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial, através
da oferta n.° P20083313, no Siga-Me, tendo o mesmo sido encerrado
em 27/06/2008 por inexisténcia de candidaturas.

4 — Um dos lugares postos a concurso fica reservado para candida-
tos com deficiéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
provimento das referidas vagas, terminando com o respectivo preen-
chimento.

6 — Contetdo funcional: fungdes de investigacao, estudo, concepgado
e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral
ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializagido
e formag@o basica de nivel de licenciatura, nomeadamente na area de
Educacao e Interven¢do Comunitaria.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por Lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as Leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — Licenciatura em Educacdo e Inter-
vengdo Comunitaria.

8 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em folha de papel nor-
malizada, branca ou de cor palida, de formato A4, devendo ser dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Secgio de Recrutamento, da Area de Recursos Huma-
nos da Camara Municipal de Faro, ou remetido pelo correio, em carta
registada com aviso de recepgio, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentac@o das candidaturas, para a Camara Municipal de Faro,
Rua do Municipio, 8004-001 Faro.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, niimero do Bilhete de Identidade, data e servigo que
o0 emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Declarag@o sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de admissdo a concurso, e provimento das fung¢des publicas,
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conforme o ponto 7.1.

Esta declarag@o ¢é obrigatodria e a sua falta determina a exclus@o do
concurso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagdo
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada, por documento auténtico ou autenticado ou fotocopia de
documento idéneo.

b) Documento auténtico ou autenticado por notério publico ou fo-
tocopia de documento idoneo, comprovando a posse das habilitagdes
académicas.

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade e fotocopia do Cartdo de Con-
tribuinte Fiscal.
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8.3 — Os candidatos poderao, ainda, indicar, querendo, quaisquer
outros elementos que considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito, devendo, neste caso, apresentar a respectiva comprovagéo, sob
pena de ndo serem considerados.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

10 — Selecgao dos candidatos — a seleccao dos candidatos sera feita
através da aplicacdo dos seguintes métodos de selecgdo:

Prova Oral de Conhecimentos Gerais e Especificos;
Avaliagao Curricular;
Entrevista Profissional de Selec¢ao.

10.1 — Classifica¢@o Final — Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pela média aritmética simples dos resultados obtidos nos mé-
todos de selec¢do de acordo com a seguinte formula.

+AC +
CF = PC A3C EPS

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

10.2 — A Prova Oral de Conhecimentos Gerais e Especificos, destina-
-se a avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos exigiveis ¢ adequados ao exercicio das sua fungdes,
revestira forma oral, de natureza teérica, tera a duragao maxima de
30 minutos, pontuada de 0 a 20 valores, terd caracter eliminatdrio caso
a classificacao seja inferior a 9,5 valores e versara sobre o programa de
provas a seguir indicados:

A Prova de Conhecimentos Gerais, versard sobre as seguintes ma-
térias:

Lein.® 169/99, de 18/09 — Quadro das competéncias e regime juridico
do funcionamento dos 6rgdos dos Municipios e das Freguesias, com a
redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01 — Estatuto disciplinar dos funcio-
narios e agentes da Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03 — Regime de Férias, Faltas e Licen-
cas dos funcionarios e agentes da administrac@o central, regional e local,
com as alteragGes constantes na Lei n.° 117/99, de 11/08, Decreto-Lei
n.° 70-A/2000 de 05/05 e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11/05.

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo.

Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, com as alteragdes constantes da Declaragdo de Rectificagdo
n.° 22-A/2008 de 24 de Abril.

A Prova de Conhecimentos Especificos, versara sobre as seguintes
matérias:

Conhecimentos especificos na area de educag@o e intervengéo co-
munitaria;

Conhecimentos sobre as problematicas sociais no Municipio.

Aconselhando-se como bibliografia — CARMO, Hermano, Desen-
volvimento Comunitario, Universidade Aberta, Lisboa, Reedigao 2007.

10.3 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptidoes dos candida-
tos com base na analise dos respectivos curriculos profissionais, ponde-
rando, de acordo com a exigéncia da fungio, a habilitacdo académica,
a formagao, a qualificacdo e experiéncia profissional dos candidatos.
A Avaliagdo Curricular tera caracter eliminatorio caso a classifica¢ao
seja inferior a 9,5 valores.

10.4 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar numa
relacdo interpessoal e objectiva as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos tendo em conta os factores que constam da acta do
juri e do grau de exigéncia da respectiva categoria. Sera de caracter
complementar.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da Prova Oral de Co-
nhecimentos, da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Profissional de Se-
lecgdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta da reunido do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.6 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos referi-
dos métodos de selecgdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores e resul-
tara da média aritmética simples das classifica¢des obtidas em cada um.

11 — Local de trabalho — Para exercer fungdes na area do Municipio
de Faro, nomeadamente na Divisdo de Bibliotecas, Divisdo de Educagéo
¢ Gabinete de Habitagdo.

38577

12 — Remuneragdo base € regalias sociais — A remuneragdo mensal
sera a correspondente ao Escaldo 1, Indice 321, constante do anexo Il do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. As condigdes de trabalho
e as regalias sociais s@o as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administra¢do Local.

O estagiario aprovado com classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo, na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado por referéncia a categoria de Técnico Su-
perior de 2.? Classe.

13 — Publicitagdo das Listas — as listas dos candidatos admitidos e
excluidos e de classificagdo final serdo afixadas no atrio do edificio da
Céamara Municipal de Faro, na Rua Domingos Guieiro, n.° 8, em Faro.

14 — Regime de Estagio — o estagio, rege-se pelo artigo 5.°, do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28/7, tem caracter probatorio, e duragao de
um ano, findo o qual se procedera a classificagdo.

A frequéncia do estagio sera feita em comissdo de servigo extraordina-
ria ou contrato administrativo de provimento, conforme respectivamente,
o interessado ja possua ou ndo nomeagdo definitiva.

A avaliagdo e classificacdo final do estagio ponderara os seguintes
factores:

a) Relatorio de estagio, a apresentar pelo estagiario;

b) Classificagdo de servigo referente ao periodo de estagio e, sempre
que possivel, os resultados da formagao profissional;

¢) A classificagdo final traduzir-se-4 na escala de 0 20 valores;

d) Em matéria de constitui¢do, composigao, funcionamento e compe-
téncia do Juri, homologagao, reclamagao e recursos aplicam-se as regras
previstas na Lei Geral sobre concursos na Fungdo Publica, com as neces-
sarias adaptagdes. Sera obtida de acordo com a seguinte formula:

_ RE+CS
CFE =R

em que:

CFE = Classificacdo Final de Estagio;
RE = Relatorio de Estagio;
CS = Classificagio de Servigo.

15 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: Arqt.* Maria da Conceigélo de Brito Pedro Pinto, Directora
de Departamento de Cultura e Patrimonio.
Vogais efectivos:

Dr. José Jodo dos Reis Gomes da Costa, Director de Departamento
de Accdo Social, Educagdo, Desporto e Juventude, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

Eng.* Jessy Cerqueira da Silva, Directora de Projectos Municipais
de Habitag@o.

Vogais suplentes:

Dr. Virgilio José da Cruz Soares da Silva, Director de Departamento
de Administragdo Geral

Dr.* Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos.

21 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, José Apolinario.
300687678

Aviso n.° 22929/2008

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

1 — Torna-se publico que, em conformidade com o meu despacho
datado de 13 de Junho de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, concurso externo para admissdo a Estagio, com
vista ao preenchimento de 1 lugar vago na categoria de Técnico Superior
de 2.% Classe, da carreira de Gestao do Ambiente pertencente ao Quadro
Privativo de Pessoal da Camara Municipal de Faro.

2 — Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, Decreto-
-Lein.° 247/87, de 17/06, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28/06, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18/12 e Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12.

3 — Tendo sido consultada a BEP, no Ambito da Gestao de Mobili-
dade Especial, nos termos da Portaria n.° 1499-A/2007, de 21 de No-
vembro e verificando-se a existéncia de pessoal, foi efectuado o pro-
cedimento prévio de seleccdo de pessoal em situagdo de mobilidade
especial, através da oferta n.° P20083310, no SigaME, tendo o mesmo
sido encerrado em 27/06/2008 por inexisténcia de candidaturas.





