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b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com indicagéo das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como
das actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem robustez necessaria para
o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obrigagdes
da Lei do Servigo Militar;

/) Bilhete de Identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser substituidos
por declaragdo prestada no requerimento, sob compromisso de honra,
onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situacdo
precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas, bem
como proceder as indica¢des seguintes:

a) — Nome completo;

b) — Filiagao;

¢) — Data e local do nascimento;
d) — Estado civil;

e) — Profissao;

f) — Residéncia.

III — 1 — A Reitoria devera comunicar aos candidatos, no prazo de
trés dias, o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso.

2 — Apos a admisséo, os candidatos ao concurso para Professor
Catedratico, deverdo entregar, no prazo de 30 dias, contados desde a
data de recepgdo daquela comunicagdo, dois exemplares de cada um
dos trabalhos mencionados no curriculum vitae.

IV — Métodos e critérios de avaliagdo:

1) Componente cientifica do curriculum vitae, de cada candida-
to — 0,30:

a) Mérito da producio cientifica, tendo em consideragdo a quali-
dade, quantidade e diversidade das publicagdes; autoria de comunica-
¢oes cientificas em congressos e simposios nacionais e internacionais;

b) Orientacdo de projectos de pos-doutoramento e dissertacdes aca-
démicas de Doutoramento e de Mestrado, considerando especialmente
o numero e a classificag@o das ja concluidas;

2) Capacidade de investigagdo de cada candidato — 0,30:

a) Envolvimento e nivel de responsabilidade em trabalhos cientificos,
considerando designadamente o grau de participagdo em projectos de
investigagdo, positivamente avaliados;

b) Participagdo e intervengdo em juris de provas académicas (em
especial os exteriores a instituicdo) com destaque para as tarefas de
arguicao;

¢) Participagdo em outros juris de natureza cientifica;

d) Outras actividades consideradas relevantes a este nivel, nomeada-
mente a organizac¢do de eventos cientificos, a participacdo em comis-
soes cientificas de congressos e a colaboragdo na edigdo de revistas;

3) Componente Pedagogica do curriculum vitae, de cada candida-
to — 0,40:

a) Regéncia leccionagio de disciplinas (unidades curriculares), ao nivel
dos 1.°2.° ¢ 3.° ciclos, em universidades nacionais e internacionais;

b) Organizag¢do de material de apoio as disciplinas leccionadas;

¢) Outras actividades de &mbito cientifico-pedagogico, tais como elabo-
racdo de planos curriculares; coordenagdo e dinamizagdo de novos projectos
de ensino; promogao de actividades de extensdo pedagogica e cientifica.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado na
Faculdade e na Porta Férrea.

26 de Agosto de 2008. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Edital n.° 899/2008

Faz-se saber que, perante esta Reitoria pelo prazo de 30 dias, a contar
do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no Didrio da Repui-
blica, esta aberto concurso documental para provimento de uma vaga
de professor associado do 5.° Grupo (Histdria) da Faculdade de Letras
desta Universidade, nos termos dos artigos 37.° a 52.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei 19/80, de 16 de Julho, e
mais legislag@o vigente.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administra¢ao Publica e da Ministra da
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
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mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e mais
legislacdo vigente, observar-se-do as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderio apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de outra
Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra Escola da
mesma ou de diferente Universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer Escola ou Departamento da
mesma ou de diferente Universidade, desde que habilitados com o grau
de doutor por uma Universidade portuguesa, ou equivalente, e com, pelo
menos, cinco anos de efectivo servigo como docentes universitarios;

¢) Os doutores por Universidades portuguesas, ou com habilitagdo
equivalente, em especialidade considerada como adequada a area da
disciplina ou grupo de disciplinas para que ¢ aberto o concurso, que
contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo na qualidade de
docentes universitarios.

II — Os candidatos deverdo apresentar os seus requerimentos no
Centro de Atendimento da Administra¢ao da Universidade de Coimbra,
Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3004-531 Coimbra, acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo de estarem nas condi¢des exigidas em
qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com indicagdo das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como
das actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem robustez necessaria para
o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obrigagdes
da Lei do Servigo Militar;

/) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser substituidos
por declarag@o prestada no requerimento, sob compromisso de honra,
onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situagdo
precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas, bem
como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Data e local do nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissdo;

/) Residéncia.

IIT — 1 — A Reitoria devera comunicar aos candidatos, no prazo de
trés dias, o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso.

2 — Apos a admissdo, os candidatos ao concurso para Professor
Associado, deverao entregar, no prazo de 30 dias, contados desde a data
de recepcdo daquela comunicagao:

a) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um relatério que
inclua o programa, os conteudos e os métodos do ensino tedrico e pratico
das matérias das disciplinas ou de uma das do grupo de disciplinas, do
grupo a que respeita o concurso, de acordo com o n.° 2 do artigo 44.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

b) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae.

IV — Métodos e critérios de avaliagdo:

1 — Componente cientifica do curriculum vitae, de cada candi-
dato — 0,30:

a) Mérito da produg@o cientifica, tendo em consideragdo a qualidade,
quantidade e diversidade das publicagdes; autoria de comunicagdes
cientificas em congressos e simpdsios nacionais e internacionais;

b) Orientacdo de dissertacdes académicas de Doutoramento e de
Mestrado, considerando especialmente o numero e a classificagdo das
ja concluidas.

2 — Capacidade de investigacdo de cada candidato — 0,30:

a) Envolvimento e nivel de responsabilidade em trabalhos cientificos,
considerando designadamente o grau de participagdo em projectos de
investigagao, positivamente avaliados;
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b) Participag@o em juris de provas académicas (em especial os exte-
riores a instituicdo) com destaque para as tarefas de arguig@o;

¢) Participagdo em outros juris de natureza cientifica;

d) Outras actividades consideradas relevantes a este nivel, nomeada-
mente a organizagao de eventos cientificos, a participagdo em comissdes
cientificas de congressos e a colaborac@o na edi¢éo de revistas.

3 — Valor da actividade pedagégica desenvolvida por cada candi-
dato — 0,40:

I — Curriculo — 0,15

a) Regéncia e leccionacdo de disciplinas (unidades curriculares),
ao nivel dos 1.°, 2.° € 3.° ciclos, em universidades nacionais e inter-
nacionais;

b) Organizagdo de material de apoio as disciplinas leccionadas;

¢) Outras actividades de ambito cientifico-pedagogico, tais como
elaboragdo de planos curriculares;

d) Coordenagio e dinamizacdo de novos projectos de ensino; promo-
¢do de actividades de extensdo pedagogica e cientifica.

II — Relatério da Disciplina — 0,25:

a) Enquadramento da disciplina no plano curricular;
b) Coeréncia e fundamentagdo cientifico-pedagogica;
¢) Propostas didacticas;

d) Metodologias de avaliagdo propostas;

e) Orientacdo e pertinéncia da bibliografia.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado na
Faculdade e na Porta Férrea.

26 de Agosto de 2008. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 22920/2008

1 — Por despacho do Magnifico Reitor n.° 126/R/2008, de 25 de
Julho e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga
na categoria de Técnico Profissional Especialista de BD, da carreira
de Técnico Profissional de BD ) do quadro de pessoal Nao Docente da
Universidade da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

O presente aviso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego
Publico), no prazo de dois dias uteis, apos a publicacdo no Didrio da
Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 01 de
Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao e da Mi-
nistra para a Igualdade — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso.

3 — Legislacdo Aplicavel — Decretos-Lei n.° s 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro com a alteragdo do Decreto-Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho e Cddigo do Procedimento Administrativo e
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
276/95, de 25 de Outubro.

4 — Vencimento e condi¢des de trabalho: os vencimentos sdo ineren-
tes a respectiva categoria e determinado de acordo com o Decreto-Lei
n.°353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar, sendo as condigdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administra¢do Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais de admiss@o: ser Técnico Profissional
Principal de BD ) com pelo menos 3 anos na respectiva categoria, e
classificacao de Muito Bom, ou 5 anos classificados de Bom.
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7 — — Conteudo funcional: Executar trabalhos de natureza técnica
no ambito da sua especialidade.

8 — M¢étodos de Selecgao:

8.1 — No concurso sera utilizado como métodos de selecgdo a ava-
liagdo curricular.

8.2 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, ficando excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo
inferior a 10 valores, considerando-se, como tal, por arredondamento,
as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagio do método de selecgao,
bem como o sistema de classificagdo final que sera a média aritmética
simples, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas, conforme previsto no artigo 27.°n.° 1,
alinea g) do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser dirigidas
ao Magnifico Reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Rua dos Ferreiros, 9000-082 Funchal, e entregues pessoalmente durante
as horas normais de expediente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepgao, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso.

9.2 — Do requerimento deverao constar necessariamente, sob pena
de ndo virem a ser considerados na avalia¢do curricular:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natura-
lidade, ntimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu, nimero de identificacao fiscal, residéncia e c6digo postal
e nimero de telefone se possuir)

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso, com referéncia ao niimero e data do
Diario da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura e categoria a que se candidata, com referéncia ao numero e
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

d) Declaragdo sob compromisso de honra nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de que possui os
requisitos gerais de admissdo ao concurso.

e) Situacgdo face a fungdo publica (categoria detida, servigo a que
pertence e natureza do vinculo.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de ndo serem considerados

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaracgdo emitida pelo servigo de origem, devidamente actuali-
zada e autenticada, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica;

¢) Documento comprovativo das habilita¢Ges literarias e da formagao
profissional que possui;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerarem passiveis de influir na aprecia¢do do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6
serdo tidos em consideragéo pelo juri se devidamente comprovados;

e) Fotocopias das classificagdes de servigo relevantes para a admissdo
ao concurso.

9.4 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao quadro de pessoal
ndo docente da Universidade da Madeira, ficam dispensados da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos na
alinea b), ¢) e e) do niimero anterior desde que os mesmos constem do
respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
referido no requerimento de candidatura.

9.5 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos implica a
exclusao dos candidatos nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11/07, salvo o disposto no n.° 9.4 do presente aviso.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato, ou
aos servigos a que pertence em, caso de divida sobre a situagdo descrita,
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

12 — Publicita¢do das listas de candidatos — a publicitagdo das
listas de candidatos e de classificagdo final obedecera ao disposto no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O Juri do concurso teré a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Licenciado Gabriel Sérgio Rodrigues Lega, Técnico Su-
perior de 1.* classe de BD
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Licenciado Anténio Manuel Spinola de Freitas, Técnico
Superior de 1.° classe





