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c¢) Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relagéo
interpessoal ¢ de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

As provas a que se referem as alineas a) e b) tém caracter eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdes inferiores
a 10 valores, considerando-se como tal as classificacdes inferiores a
9,5 valores.

8.1 — A classificac@o final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de se-
lecgao.

8.2 — Os critérios de apreciagio e ponderagio da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao de candidatura:

9.1 — Os requerimentos de admissao deverdo ser apresentados em im-
presso proprio a fornecer pelo Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras
da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros,
9000-082 Funchal, e entregues pessoalmente durante as horas normais
de expediente ou remetidos pelo correio com aviso de recepgdo até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, solicitando a admissdo a
oferta de emprego publica.

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser obriga-
toriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagéo obrigatoria dos seguin-
tes elementos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificagdo:

Habilitagdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descri¢do das fungdes desempenhadas).

b) Documento de identificagdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino ou copia
da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (es-
pecializagdes, seminarios, ac¢des de formagao) — juntar declaragdes
passadas pelas entidades das mesmas promotoras das ac¢des em causa
ou copias das mesmas, das quais constem a sua designagéo, a indicagéo
das entidades que as promoveram, os periodos em que decorreram e a
respectiva duracdo em horas;

10 — A constituig¢do do juri sera a seguinte:
Presidente — Doutora Maria Isabel Vieira Carvalho de Melo Tor-

res — Professora Associada no Departamento de Ciéncias da Satde
Vogais efectivos:

Doutora Helena Paula de Freitas Caldeira — Professora Auxiliar no
Departamento de Ciéncias da Saude
Licenciada Andreia Marta Lopes Pimenta — Assistente Estagiario

Vogais suplentes:

Doutora Ana Margarida Aires Alves Vigario — Professora Auxiliar
Doutora Patricia Alexandra da Silva Rosa — Professora Auxiliar
Convidada

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

26 de Agosto de 2008. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

Aviso n.° 22871/2008

Oferta de Emprego Publica

1 — Por despacho n.° 125/R/2008, do Magnifico Reitor da Univer-
sidade da Madeira, datado de 25 de Julho, e artigo 17, n.° 1 alinea f)
do Despacho Normativo n.® 83/98, de 30/11, publicado no Didario da
Republica, 1. série B, n.° 301/98, de 31/, de 31/12 e nos termos do
Cobdigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e
regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho e, Lei n.° 3/2004, de
15 de Janeiro, Regulamento aprovado pelo Despacho n.° 45-A/R/2006,
de 11 de Maio, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
estd aberta oferta de emprego publica para admissdo de dois Técnicos
Superiores com vista ao ingresso no quadro de pessoal em Regime de
Contrato Individual de Trabalho da Universidade da Madeira, aprovado
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pelo Despacho n.° 19 386/2006, de 11 de Julho, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 183/2006, de 21 de Setembro. No prazo de
dois dias tteis, apos a publicag@o nos 6rgdos de comunicagdo social,
o presente aviso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego
Publico), nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas Leis
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro e Regulamento Aprovado
por Despacho n.° 45-A/R/2006, de 11 de Maio.

3 — Contetdo funcional — Fungdes de investigacdo, estudo, con-
cepcdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico — técnicos, de
ambito geral ou especializados executados com autonomia e responsa-
bilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma
especializag@o e formagao.

4 — Remunerag@o base mensal — 1353,51€, grau 1, nivel 64, de
acordo com a tabela anexa ao Regulamento mencionado, acrescido do
subsidio de refei¢do por cada dia de trabalho efectivo no montante de
€ 4,11 por dia.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Duragao do contrato — Tempo Indeterminado

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

7.1.1 — Possuir Licenciatura nas areas das Ciéncias Sociais e da
Gestao ou outras areas que preencham os requisitos especiais.

7.1.2:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salva nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Excelente dominio do Inglés, comprovado com formagéio especifica;

Dominio de outros idiomas (francés; espanhol; alemdo) — leitura,
fala e escrita;

Conhecimentos em informatica de gestao;

Experiéncia de trabalho em programas de relagdes internacionais e
na concepgao e desenvolvimento de projectos;

Competéncias distintivas nos planos do multilinguismo e do multi-
culturalismo, da inovagéo, da transferéncia de tecnologia e propriedade
intelectual;

Muito bom dominio das TIC;

Dominio de técnicas de marketing e design.

8 — Métodos de Selecgdo:

a) Prova de conhecimentos gerais, sem consulta, com caracter eli-
minatdrio, que sera teorica e tera a forma escrita e a duracdo de duas
horas, incidindo sobre a matéria do programa de provas aprovado,
respectivamente, pelo Despacho n.° 13 381/99 (2. série), do Director-
-Geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162/99, de 14 de Julho, a saber:

1) Direitos e Deveres da fungdo publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de Férias, Faltas e Licengas;

1.2) Estatuto remuneratorio dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragdo Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica;

1.4) Deontologia do servico publico.

2) Atribuigdes e competéncias proprias da Universidade da Madeira.

b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente considerados e
ponderados de acordo com as exigéncias da fungao os factores habilita-
¢do académica de base, formagao profissional e experiéncia profissional;

c) Entrevista profissional de selec¢do, que avaliara, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

As provas a que se referem as alineas a) e b) tém caracter eliminatério,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classifica¢des inferiores
a 10 valores, considerando-se como tal as classificagdes inferiores a
9,5 valores.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 169 — 2 de Setembro de 2008

8.1 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de selecgdo.

8.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagdo de candidatura:

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser apresentados em im-
presso proprio a fornecer pelo Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras
da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros,
9000-082 Funchal, e entregues pessoalmente durante as horas normais
de expediente ou remetidos pelo correio com aviso de recepgédo até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, solicitando a admissdo a
oferta de emprego publica.

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser obriga-
toriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagao obrigatoria dos seguin-
tes elementos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificagéo;
Habilitagdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descri¢do das fungdes desempenhadas).

b) Documento de identificagdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino ou copia
da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (es-
pecializagdes, seminarios, ac¢des de formagao) — juntar declaragdes
passadas pelas entidades das mesmas promotoras das acg¢des em causa
ou copias das mesmas, das quais constem a sua designagao, a indicagdo
das entidades que as promoveram, os periodos em que decorreram e a
respectiva duracdo em horas;

10 — A constituig¢do do juri sera a seguinte:

Presidente: Licenciado Carlos Manuel Lencastre da Costa — Res-
ponsavel pelo Sector de Planeamento e Relagdes Publicas — cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau

Vogais efectivos:

Licenciada Carla Maria Cr6 Abreu — Responsavel pelo Sector de
Administragdo Financeira e Patrimonial, cargo de direc¢do intermédia
de 1.° grau

Licenciada Emilia Maria Fernandes Pimenta — Técnica Superior
de 1.% Classe

Vogais suplentes:

Arquitecto Ricardo Jorge Fernandes Camara, Chefe de Diviséo, cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau;

Licenciado Nélio Dantas dos Santos, Chefe de Divisdo, cargo de
direcgdo intermédia de 2.° grau;

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

26 de Agosto de 2008. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

Aviso n.° 22872/2008

Oferta de Emprego Publica

1 — Por despacho n.° 123/R/2008, do Magnifico Reitor da Univer-
sidade da Madeira, datado de 25 de Julho, e artigo 17, n.° 1 alinea f)
do Despacho Normativo n.° 83/98, de 30/11, publicado no Didario da
Republica, 1. série B, n.° 301/98, de 31/, de 31/12 e nos termos do
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e
regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho e, Lei n.° 3/2004, de
15 de Janeiro, Regulamento aprovado pelo Despacho n.° 45-A/R/2006,
de 11 de Maio, faz-se ptblico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
estd aberta a oferta de emprego publica para admissdo de um Técnico
com vista ao ingresso no quadro de pessoal em Regime de Contrato
Individual de Trabalho da Universidade da Madeira, aprovado pelo
Despacho n.° 19 386/2006, de 11 de Julho, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 183/2006, de 21 de Setembro. No prazo de dois dias
uteis, apos a publica¢do nos orgdos de comunicagio social, o presente
aviso serd inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico), nos
termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.
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2 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas Leis
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro e Regulamento Aprovado
por Despacho n.° 45-A/R/2006, de 11 de Maio.

3 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
cacdo técnica com base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e
processos enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos tedricos e praticos obtidos através de um bacharelato.

4 — Remuneragdo base mensal — 1025,61, grau 3, nivel 46, de
acordo com a tabela anexa ao Regulamento mencionado, acrescido do
subsidio de refei¢do por cada dia de trabalho efectivo no montante de
€4,11 dia.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Duragao do contrato — Tempo Indeterminado

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

7.1.1 — Possuir Bacharelato em Secretariado de Assessoria de Di-
reccao

7.1.2:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salva nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Experiéncia na area de Recursos Humanos, processamento e ven-
cimentos, contratagdes, recrutamento e selec¢ao;

b) Experiéncia na area de Secretariado e assessoria;

¢) Muito bons conhecimentos em informatica;

d) Capacidade de desenvolver novas tarefas, capacidade de desenvol-
ver bom relacionamento interpessoal e espirito de equipa.

8 — Métodos de Selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais, sem consulta, com caracter eli-
minatdrio, que sera tedrica e tera a forma escrita e a duragdo de duas
horas, incidindo sobre a matéria do programa de provas aprovado,
respectivamente, pelo Despacho n.° 13 381/99 (2.% série), do Director-
-Geral da Administrag@o Publica, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162/99, de 14 de Julho, a saber:

1) Direitos e Deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de Férias, Faltas e Licengas;

1.2) Estatuto remuneratorio dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica;

1.4) Deontologia do servigo publico.

2) Atribuigdes e competéncias proprias da Universidade da Madeira.

b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente considerados e
ponderados de acordo com as exigéncias da fungao os factores habilita-
¢do académica de base, formagao profissional e experiéncia profissional;

c) Entrevista profissional de selec¢do, que avaliara, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

As provas a que se referem as alineas a) e b) tém caracter eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdes inferiores
a 10 valores, considerando-se como tal as classifica¢des inferiores a
9,5 valores.

8.1 — A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de selecgdo.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagdo de candidatura:

9.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser apresentados em im-
presso proprio a fornecer pelo Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras
da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros,
9000-082 Funchal, e entregues pessoalmente durante as horas normais
de expediente ou remetidos pelo correio com aviso de recepgio até ao





