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13.2 — A avaliagdo curricular — com caracter eliminatério, desti-
nada a avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando,
de acordo com as exigéncias da funcdo, as habilitagdes literarias, a
formacdo profissional e a experiéncia profissional. Na valoriza¢do dos
diversos factores, expressa na escala de 0 a 20 valores, serdo observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. Sao eliminados os candidatos que obtenham pontuagao inferior
a 9,5 valores.

13.3 — Prova de conhecimentos — com caracter eliminatério (ali-
nea a) don.® 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho)
visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio da fungao e sera pontuada de 0 a 20
valores, tera a duragdo maxima de setenta e cinco minutos, € versara
sobre os seguintes temas:

Quadro de competéncias dos 6rgaos dos municipios e das freguesias
(Lein.® 169/99, de 16 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro):

Regime de Férias, Faltas e Licengas (Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos
Lein.° s 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio, 169/2006,
de 17 de Agosto e 181/2007, de 9 de Maio);

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

No acto da prova ndo sera permitido aos candidatos a consulta de
legislagdo anotada, nem comentada.

14 — Entrevista Profissional de Selec¢do — sera classificada de 0 a
20 valores, tera a dura¢do maxima de 20 minutos e visa avaliar, numa
relagdo e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos. Sdo factores de apreciagdo: Capacidade de
Expressao e Fluéncia Verbal; Preocupacéo pela Valorizagao Profissional;
Sentido Criativo e Clareza de Raciocinio e Capacidade de Relaciona-
mento e Espirito de Equipa. Sdo eliminados os candidatos que obtenham
pontuagdo inferior a 9,5 valores.

15 — Classificagao final dos candidatos — a classificagao final dos
candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham a classificacdo inferior a 9,5 valores e obtida
através da seguinte formula:

CF =(AC +PEC + EPS)/3

em que:

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliagdo curricular;

PEC = Prova escrita de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

16 — Em caso de igualdade de classificag@o, serfo observados os
critérios de desempate referidos nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao a utilizar na aplicag@o
dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas das reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

18 — Publicitagdo — as listas de candidatos admitidos ¢ excluidos e
de classificagdo final serdo afixadas no edificio dos Pagos do Municipio
de Cinfaes, de acordo com o previsto nos artigos 33.° e 38.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — A composigdo do juri sera a seguinte:

Presidente: — Prof. Manuel Domingos Aguiar Barbosa, vice-
-presidente da Camara Municipal de Cinfaes;

Vogais efectivos: Eng.® Artur Gomes da Silva, Director do G.A.T.
de Lamego; Joaquim Fernando de Sousa Monteiro, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes: Eng.° Hélio Henrique da Rocha Sampaio, Técnico
Superior Principal e Dra. Susana Cristina Moreira Pereira, Técnica
Superior de 2.* Classe.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, José Manuel
Pereira Pinto.
300671736

Aviso n.° 22643/2008

Concurso interno de acesso geral para a categoria de técnico
profissional especialista — Topégrafo

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara de 03/12/2007, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagéo do presente aviso no Didrio da Re-
publica, concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar na
categoria de Técnico Profissional Especialista, da carreira de Topdgrafo,
do grupo de pessoal Técnico Profissional, do quadro de pessoal proprio
desta Camara Municipal, nos termos que a seguir se indicam:

2 — Legislagao aplicdvel — Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administrac@o Local pelo Decreto-Lei 238/99 de 25 de Junho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, e verificou-se a existéncia de pessoal no sistema
integrado de gestdo e apoio a mobilidade especial, apds abertura do pro-
cedimento de seleccdo para reinicio de fungdes de pessoal em situagdo de
mobilidade especial através da oferta de emprego niimero (P20084088)
ndo foram apresentadas quaisquer candidaturas, tendo sido fechado o
procedimento em 8 de Agosto de 2008.

3 — Prazo de validade — o concurso apenas ¢ valido para o lugar
posto a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — inerente a respectiva categoria de acordo
com o Despacho n.° 1/90, do SEALOT, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série de 27 de Janeiro, de 1990.

5 — O local de trabalho sera na Camara Municipal de Cinfaes.

6 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administragdo local, sendo a
remuneragdo a correspondente ao escaldo 1, indice 269, estipulado no
anexo I ao Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro e adaptado a
Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
a que corresponde o valor de € 897,41.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os mencionados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea »), do n.° 1 do
artigo 6.° do D.L. 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a Adminis-
tragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Cinfées e enviado pelo correio, com aviso de recepgdo,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, ou entregue directamente
nos Servigos de Recursos Humanos da Cadmara Municipal, mediante
recibo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiag@o, naturalidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, nimero de
contribuinte e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicacéo da categoria e servico a que esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia ao nu-
mero e data do Didrio da Republica em que foi publicado este aviso;

e) Quaisquer circunstincias que os candidatos considerem suscepti-
veis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

9 — Juntamente com o requerimento de candidatura, deverdo os
candidatos apresentar o seguinte:

a) Curriculum vitae devidamente documentado e detalhado, datado
e assinado.

b) Declaragao devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, no caso de funcionarios de outros ser-
vigos, da qual conste inequivocamente a natureza do vinculo, a categoria
detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungéo publica
e as classificagdes de servigo, com indicagdo das respectivas expressdes
qualitativas e quantitativas, reportadas aos seis ultimos anos.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte;
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e) Documentos auténticos ou fotocopias comprovativas das acgdes
de formagéo profissional, com a respectiva duragdo.

10 — Aos funcionarios da Camara Municipal de Cinfaes ¢ dispen-
sada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem dos respectivos processos individuais.

11 — Salvo o disposto no niimero anterior, a ndo apresentagio da
documentacdo exigida implica a exclusdo no entanto ¢ dispensavel a
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais refe-
ridos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
desde que os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — Nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgdo a utilizar sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;
b) Prova Escrita de Conhecimentos;
¢) Entrevista Profissional de Selecgo.

13.2 — A avaliagdo curricular — com caracter eliminatério, desti-
nada a avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando,
de acordo com as exigéncias da funcdo, as habilitagdes literarias, a
formagao profissional e a experiéncia profissional. Na valoriza¢do dos
diversos factores, expressa na escala de 0 a 20 valores, serdo observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. Sdo eliminados os candidatos que obtenham pontuagdo inferior
a 9,5 valores.

13.3 — Prova de conhecimentos — com caracter eliminatorio (ali-
nea a) don.® 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho)
visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis ¢ adequados ao exercicio da fungéo e sera pontuada de 0 a 20
valores, terd a duragdo maxima de setenta e cinco minutos, e versara
sobre os seguintes temas:

Quadro de competéncias dos 6rgdos dos municipios e das freguesias
(Lein.® 169/99, de 16 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro):

Regime de Férias, Faltas e Licencgas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos
Lein.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio, 169/2006,
de 17 de Agosto e 181/2007, de 9 de Maio);

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

No acto da prova ndo sera permitido aos candidatos a consulta de
legislagdo anotada, nem comentada.

13.4 — Entrevista Profissional de Selec¢do — sera classificada de 0
a 20 valores, tera a duragdo maxima de 20 minutos e visa avaliar, numa
relagdo e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e
pessoais dos candidatos. Sao factores de apreciagdo: Capacidade de
Expressao e Fluéncia Verbal; Preocupacao pela Valorizagdo Profissional;
Sentido Criativo e Clareza de Raciocinio e Capacidade de Relaciona-
mento e Espirito de Equipa. Sao eliminados os candidatos que obtenham
pontuagdo inferior a 9,5 valores.

14 — Classificagao final dos candidatos — a classifica¢@o final dos
candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham a classificagdo inferior a 9,5 valores e obtida
através da seguinte férmula:

CF = (AC + PEC +EPS)/3

em que:

CF = Classificacao final,

AC = Avaliagdo curricular;

PEC = Prova escrita de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecg¢éo.

15— Em caso de igualdade de classificagdo, serdo observados os
critérios de desempate referidos nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagio a utilizar na aplicago
dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas das reu-
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nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

17 — Publicitagdo — as listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificagao final sero afixadas no edificio dos Pagos do Municipio
de Cinfaes, de acordo com o previsto nos artigos 33.° e 38.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A composigao do juri sera a seguinte:

Presidente: — Prof. Manuel Domingos Aguiar Barbosa, Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Cinfaes;

Vogais efectivos: Joaquim Fernando de Sousa Monteiro, Chefe de
Divisao e Eng.® Luis Manuel Rodrigues Sequeira, Técnico Principal.

Vogais suplentes: Eng.® Hélio Henrique da Rocha Sampaio, Técnico
Superior Principal e Dra. Susana Cristina Moreira Pereira, Técnica
Superior de 2.* Classe.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo, Joaquim Fernando de Sousa Monteiro.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, José Manuel
Pereira Pinto.
300671858

CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ZEZERE
Aviso n.° 22644/2008

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, torna-se publico que por meu despacho de 08 de Agosto
de 2008, decidi, celebrar Contrato Individual por Tempo Indeterminado,
com a candidata aprovada no concurso externo de ingresso para admis-
sdo de um estagiario, com vista ao provimento de um lugar de Técnico
2.2 Classe (Generalista), Cristela da Graga Luis, a vencer pelo escaldo 1,
indice 295, da tabela remuneratdria da Fungdo Publica.

A referida candidata foi dispensada do respectivo estagio.

O contrato devera ser assinado no prazo de 20 dias, a contar da data
da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de
Visto do Tribunal de Contas.)

20 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Luis Ribeiro
Pereira.
300672635

Aviso n.° 22645/2008

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, torna-se publico que por meu despacho de 08 de
Agosto de 2008, decidi, celebrar Contrato Individual por Tempo Inde-
terminado, com a candidata aprovada no concurso externo de ingresso
para admissdo de um estagidrio, com vista ao provimento de um lugar
de Técnico Superior de 2. Classe — Area de Administragdo Publica,
Cristina Sofia Curado da Cruz, a vencer pelo escaldo 1, indice 400, da
tabela remuneratoria da Fungao Publica.

A referida candidata foi dispensada do respectivo estagio.

O contrato devera ser assinado no prazo de 20 dias, a contar da data
da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica. (Isento de
Visto do Tribunal de Contas.)

20 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Luis Ribeiro
Pereira.
300672676

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 22646/2008

Nomeacgoes

Por despacho de 13 de Agosto de 2008, do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegagao de 12 de Outubro de 2007, publicado
no Boletim Municipal n.° 714 de 25 de Outubro de 2007).

Ana Lucia Rosado da Silva Barbosa, Anabela Ferreira Rodrigues,
Antonio Jodo Gongalves de Aradjo, Armando José de Oliveira Lou-
rengo Garcia Carmo, Carlos Alberto de Assungdo Alho, Carlos Alberto





