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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 21411/2008

1 — A nova figura do “registo de graus e diplomas” introduzida pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Julho, ao artigo 49.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, impde a aprovagdo de um
novo modelo de diploma que se coadune com aquela alteragao.

2 — Nestes termos, ¢ aprovado o novo modelo de diploma a adoptar
pelas Escolas Superiores integradas no Instituto Politécnico de Santarém,
que se anexa ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

3 — O novo modelo de diploma entra em vigor a partir do dia seguinte
a publicacdo deste despacho no Didrio da Republica.

4 de Agosto de 2008. — A Vice-Presidente, Maria José Pagarete.
Diploma

(Certidao de registo — Diploma — nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco,
na redacgao conferida pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de Junho).

Certifica-se que do competente registo de graus e diplomas
conferidos neste Instituto, consta que
filho/a de

e de

natural

tendo frequentado a
concluiu o curso de

pelo que, em conformidade com as disposi¢des em vigor,

lhe mandou passar o presente diploma em que o/a declara habilitado/a

com o grau de licenciado/a em

, com a classificagdo de

valores.
Instituto Politécnico de Santarém, em
O/A Presidente

O/A Presidente do Conselho Directivo / Director/a da Escola Superior
de

O/A Secretério/a da Escola Superior

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Regulamento n.° 461/2008

Em reunifo do conselho cientifico da Escola Superior de Tecnologia
do Instituto Politécnico de Viseu de 09 de Julho de 2008, foi aprovado o
Regulamento para a Creditagdo de Formagdo Académica, Pos-Secundéria
e Experiéncia Profissional.

Regulamento para a Credita¢do de Formacio Académica,
Pés-Secundaria e Experiéncia Profissional

(artigo 17.° do regulamento n.° 157/2007 do IPV,
«Integragao curricular e classificagdo»)

Ambito de aplicagdo

O presente documento pretende dar cumprimento ao estipulado no
artigo 17.° do Regulamento 157/2007 do Instituto Politécnico de Viseu,
fixando os procedimentos a adoptar de forma a cumprir o estipulado
nos artigos 8.° ¢ 9.° do “Regulamento dos Regimes de Mudanga de
Curso, Transferéncia e Reingresso no Ensino Superior” estabelecido
pela Portaria n.° 401/2007 de 5 de Abril.

Artigo 1.°
Definicoes e conceitos

1 — De modo a simplificar o presente documento um conjunto de
siglas sdo utilizadas, nomeadamente:

a) ESTV, Escola Superior de Tecnologia de Viseu;
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b) RRMCT, “Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso,
Transferéncia e Reingresso no Ensino Superior”, fixado pela Portaria
n.°401/2007 de 5 de Abril;

¢) R-IPV, Regulamento 157/2007 do Instituto Politécnico de Viseu.

d) UC, Unidade Curricular para o caso dos cursos concebido no
quadro da organizagao decorrente do Processo de Bolonha ou disciplina
para os outros cursos.

e) eECTS (equivalente em ECTS) créditos de volume de trabalho e
ou formagao, determinados de acordo com os artigos 5.°, 6.° ¢ 7.° do
presente regulamento.

2 — Em conformidade com o fixado no artigo 3.° do RRMCT e no
ambito do presente documento entende-se por:

a) «Mudanga de Curso» o acto pelo qual um estudante se inscreve em
curso diferente daquele em que praticou a ultima inscri¢do, no mesmo
ou noutro estabelecimento superior, tendo havido ou ndo interrupgao
de inscri¢do num curso superior;

b) «Transferéncia» o acto pelo qual um estudante se inscreve e matri-
cula no mesmo curso em estabelecimento de ensino superior diferente
daquele em que estd ou esteve matriculado, tendo havido ou néo inter-
rup¢do de inscrigdo num curso superior;

c) «Reingresso» o acto pelo qual um estudante, ap6s uma interrupgao
dos estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido.

d) «Mesmo curso» os cursos com idéntica designacdo e conduzindo
a atribuicdo do mesmo grau ou os cursos com designag¢des diferentes
mas situados na mesma area cientifica, tendo objectivos semelhantes,
ministrando uma formagéo cientifica similar e conduzindo:

i A atribui¢do do mesmo grau;

ii. A atribuicao de grau diferente, quando tal resulte de um processo
de modificag@o ou adequacdo entre um ciclo de estudos conducente ao
grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado e um
ciclo de estudos integrado de mestrado;

e) «Créditos» os créditos segundo o ECTS — European Credit Trans-
fer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulaggo de créditos);

/) «Escala de classificagdo portuguesa» aquela a que se refere o ar-
tigo 15.0 do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

3 — Para além do definido nos pontos anteriores entende-se ainda por:

a) “Creditagdo”, processo pelo qual € creditada ao aluno uma Unidade
Curricular em fun¢io do seu percurso académico e ou profissional.

b) “Area Cientifica para Efeito de Creditagao”, area de saber perfeita-
mente definida e caracterizada em documento especificamente elaborado
pelos responsaveis dos cursos para este efeito, a qual esta alocado um
conjunto de UC, sendo que cada UC sera sempre referida a uma e uma
sO “Area Cientifica para Efeito de Creditagdo”;

¢) “Formagao anterior”, formagao realizada no ambito de outros ciclos
de estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagdo decorrente do
Processo de Bolonha quer a obtida anteriormente, assim como a formagao
realizada no ambito dos cursos de especializagdo tecnoldgica nos termos
fixados pelo respectivo diploma;

d) “Formagao Profissional”, formagdo pds-secundaria realizada
em programas de formagao reconhecidos por entidade oficial com-
petente.

e) “Experiéncia Profissional”, percurso profissional validado simulta-
neamente pelas entidades empregadoras e ou pelos servigos do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social.

Artigo 2.°
Integracio Curricular

1 — A integragdo curricular ¢ obtida pela creditagdo ao aluno de UC,
e constitui¢do, consequente, de um plano de formagao especifico.

2 — Sem prejuizo do fixado no artigo 9.°, a creditacdo da formagao
anterior, da formagdo profissional e da experiéncia profissional sera
sempre realizada por Area Cientifica para Efeito de Creditagdo e por
fases, de modo independente e sequencial. A selec¢do das UC a serem
creditadas deverd ser efectuada individualmente no fim de cada uma
das trés fases. Os créditos ndo utilizados numa fase poderdo, se o jari
assim o entender, reverter para as fases seguintes.

3 — A sequéncia a adoptar durante o processo de creditagdo sera:

1. Fase — Creditacdo da formagao anterior, na qual estarfo dispo-
niveis todas as UC constituinte do curso;
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2. Fase — Creditac@o de formagao profissional, na qual, para além
de nao estarem disponiveis as UC ja creditadas ao aluno na 1.* Fase,
s6 estardo disponiveis as UC consideradas passiveis de creditagio por
“Formacao Profissional”;

3.* Fase — Creditagdo da “Experiéncia Profissional”, na qual, para
além de ndo estarem disponiveis as UC ja creditadas ao alunonas 1.* e 2.*
Fases, s6 estar@o disponiveis a UC consideradas passiveis de creditagdo
por “Experiéncia Profissional”.

4 — A creditagdo da formagéo anterior, da formagdo profissional e
da experiéncia profissional serd sempre contabilizada em eECTS e, a
excepedo do fixado no artigo 9.° deste documento, correspondera sempre
a UC completas.

5 — Concluido o processo referido nos pontos anteriores, o juri cons-
truira um plano de formacao individualizado, tendo em consideragido
as seguintes regras:

i. O plano de formagio sera construido por Area Cientifica para
Efeito de Creditagdo;

ii. O total de ECTS correspondentes ao referido plano de formagao
devera ser sempre em cada fase igual ou superior a diferenga entre o total
de ECTS disponiveis para creditagio ¢ o total de eECTS a creditar.

iii. Cumprindo o estipulado nos artigos 7.°, 8.° € 9.° do presente regu-
lamento, o juri devera, durante a constituigdo do novo plano de formagéo
e consequente processo de selec¢do das UC, ndo sé tentar perfazer o
valor total de eECTS referido no ponto anterior, mas sobretudo garantir
que o aluno possa atingir o perfil de competéncias desejado para um
diplomado do curso em causa.

6 — Ap6s todo o processo de integracdo curricular, aplicar-se-3o os
regulamentos em vigor, determinando, desse modo, o ano curricular em
que o aluno se integra.

7 — De forma a assegurar a completa aquisicdo das competéncia
prevista para um diplomado do curso, o juri pode, em qualquer das
situagdes e se assim o entender, propor um plano de formagao de re-
forgo de competéncias, o qual, se realizado pelo aluno, sera averbado
no Suplemento ao Diploma.

Artigo 3.°
Classificacoes

1 — A determinagéo da classificacédo a atribuir a cada UC, durante a
creditacdo, sera diferente em fungio da fase em que ocorra, assim:

a) Quando ocorrer na 1.* fase, resultando assim de creditacao de
formag@o anterior, e esta for univoca (a uma UC corresponder a uma
e uma s6 UC), a classificagdo a atribuir a cada UC ser4, nos termos do
artigo 9.° do RRMCT, igual a de origem.

b) Quando ocorrer na primeira fase, resultado assim de creditagio de
formagao anterior mas o processo for ndo univoco (ou seja, uma UC da
formagao anterior ndo corresponder a uma e uma s6 UC do curso visado)
dever-se-a atribuir a todas as UC envolvidas a mesma classificagao final
calculada com base na média ponderada, considerando como ponderagio
0s eECTS de cada unidade curricular de origem, arredondada a unidade
mais proxima.

¢) Quando ocorrer nas segunda ou terceira fases, resultando assim
de creditagao de formagao profissional e ou experiéncia profissional, as
unidades curriculares envolvidas sera atribuida a classificagdo APRO-
VADO e estas UC deixardo de ser consideradas para fins de calculo de
média final de curso.

Artigo 4.°
Determinacio dos eECTS — “Formac¢ao Anterior”

1 — A integragdo ¢ assegurada, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 8.° do RRMCT, através do sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de crédito (ECTS), sendo para tal efeito e no ambito de
aplicac@o deste regulamento necessario determinar o equivalente em
ECTS (eECTS).

2 — Os eECTS correspondentes a formagdo anterior realizada no
ambito de cursos de especializagdo tecnoldgica serdo calculados de
forma a dar cumprimento ao fixado pelo respectivo diploma.

3 — Os eECTS correspondentes a uma formagao anterior obtida em
cursos com organizagao anterior ao Protocolo de Bolonha, serdo iguais
ao produto da percentagem de carga horaria semanal de cada disciplina
por 60, do que resultara um total de 60 eECTS/ano curricular.

Artigo 5.°

Determinacio dos eECTS — “Formacgao Profissional”

1 — A integragdo ¢ assegurada, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 8.° do RRMCT, através do sistema europeu de transferéncia e
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acumulagdo de crédito (ECTS), sendo para tal efeito e no ambito de
aplicagdo deste regulamento necessario determinar o equivalente em
ECTS (eECTS).

2 — Para a determinagdo dos eECTS correspondentes a formagao
profissional, o jari determinara a relevancia da mesma para o perfil
de competéncias do curso, classificando-a em relevante, significativa
e irrelevante, classificagdes a que correspondem, respectivamente, os
coeficientes 1 (um), 0,5 (zero virgula cinco) e 0 (zero).

3 — Para a determinagdo dos eECTS correspondentes a formagao
profissional, o juri determinara para cada formagao, individualmente, um
coeficiente de esforgo calculado dividindo a duragdo total da formagao,
expressa em horas, por 60 horas/eECTS. O produto deste coeficiente
de esforco pelo coeficiente de relevancia atribuido nos termos do ponto
anterior determinara o eECTS.

4 — O total de eECTS correspondente a formagdo profissional serd
calculado pelo somatorio, para todas a formagdes e por Area Cientifica
para Efeito de Creditagdo, dos eECTS determinados para cada curso
de formagao profissional nos termos do ponto anterior, arredondado a
meia unidade mais proxima.

5 — O valor de eECTS a creditar por via do ponto anterior nunca
podera ser superior ao maximo de eECTS disponiveis para creditagdo
no inicio da 2.* fase de creditagdo (“formagao profissional”).

Artigo 6.°

Determinacio dos eECTS — “Experiéncia Profissional”

1 — A integrag@o ¢ assegurada, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 8.° do RRMCT, através do sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de crédito (ECTS), sendo para tal efeito e no ambito de
aplicacdo deste regulamento necessario determinar o equivalente em
ECTS (eECTS).

2 — Para a determinagdo dos eECTS correspondentes a cada “expe-
riéncia profissional”, o juri determinara a relevancia da mesma para o
perfil de competéncias do curso, classificando a mesma em relevante,
significativa e irrelevante a que correspondem respectivamente os co-
eficientes 1(um), 0,5 (zero virgula cinco) e 0 (zero).

3 — Para a determinagao dos eECTS correspondentes a cada “ex-
periéncia profissional” o juri determinara um coeficiente de esforgo
dividindo a duragao total de cada “experiéncia profissional”, expressa
em anos, por 10 (dez) e mulplicando pelo total de eECTS disponivel
para creditagao por esta via. O produto deste coeficiente de esforco pelo
coeficiente de relevancia atribuido nos termos do ponto 2 determinara
0 ¢ECTS para cada “experiéncia profissional”.

4 — O total de eECTS correspondente a experiéncia profissional,
para cada Area Cientifica para Efeito de Creditagdo, sera calculado
pelo somatodrio dos eECTS determinados para cada “experiéncia pro-
fissional” nos termos do ponto anterior, arredondado a meia unidade
mais proxima.

5 — O valor de eECTS determinado no ponto anterior nunca podera
ser superior a0 maximo de eECTS disponiveis para creditacdo no inicio
da 3. fase de creditacdo (experiéncia profissional).

Artigo 7.°
“Reingresso”

1 — Nos processos correspondentes a “Reingresso”, aplica-se o dis-
posto nos artigos anteriores.

2 — Para alunos provenientes de cursos concebidos no quadro da
organizacao decorrente do Processo de Bolonha, para além do disposto
no niimeros anterior, aplicam-se ainda, nos termos do n.° 4 do artigo 8.°
do RRMCT, as seguintes disposi¢des:

i. Tem de ser creditada a totalidade da formagao obtida durante a
anterior inscri¢8o no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

ii. O nimero de créditos a realizar para a obtenc@o do grau académico
ndo pode ser superior a diferenca entre o niimero de créditos necessario
para a obtencdo do grau e o valor creditado.

3 — No caso de o juri verificar que a aplicagdo do estipulado no
ponto 5. ii do artigo 2.° do presente documento viola o disposto no
numero anterior, devera aplicar o disposto no artigo 9.° do presente
regulamento.

Artigo 8.°

“Transferéncia”

1 — Nos processos correspondentes a “Transferéncia” aplica-se o
disposto nos artigos anteriores.
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2 — Para alunos provenientes de cursos concebidos no quadro da
organizagao decorrente do Processo de Bolonha, para além do disposto
no niimero anterior, aplicam-se ainda, nos termos do n.° 5 do artigo 8.°
do RRMCT, as seguintes disposigdes:

i. Tem de ser creditada a totalidade da formagao obtida durante a
anterior inscri¢do no mesmo curso;

ii. O namero de créditos a realizar para a obteng@o do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o numero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado;

iii. Nos casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
nimero de créditos a realizar para a obteng@o do grau académico nao
pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos necessario para
a obtengdo do grau e 90 % do valor creditado.

3 — No caso de o juri verificar que a aplicagdo do estipulado no
artigo 2.° do presente documento violar o disposto no niimero anterior,
devera aplicar o disposto no artigo 9.° do presente regulamento.

Artigo 9.°
Creditacao parcial de UC

1 — O juri se considerar util, quer para a obtengao das competéncias
necessaria ao perfil do diplomados do curso quer de modo a satisfazer
o estipulado nos artigos 7.° ¢ 8.° deste regulamento, podera considerar
a necessidade de ao aluno s6 ser creditada parcialmente uma UC, de-
vendo desde logo fixar quais os contetidos curriculares abrangidos, o
modelo de avaliagdo aplicavel e a forma de calculo para classificacdo
final das UC envolvidas.

_ 2— Odisposto no niimero anterior s6 podera aplicar-se a uma UC por
Area Cientifica para Efeito de Credita¢do e a um maximo de 5 UC.

PARTE G
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Artigo 10.°
Aplicagio

1 — A aplicagdo deste Regulamento pressupde a existéncia, para cada
curso superior em funcionamento na Escola Superior de Tecnologia de
Viseu, de:

i. Um jari constituido nos termos do artigo 14.° do Regulamento
157/2007 do Instituto Politécnico de Viseu, por proposta do Departa-
mento responsavel pelo curso e nomeado pela Direc¢do da ESTV, sendo
composto por um minimo de trés docentes e representando de forma
considerada equilibrada as diferentes Areas Cientificas para Efeito de
Creditagdo em que o curso se divida.

ii. Uma lista das Areas Cientificas para Efeito de Creditagdo a consi-
derar, elaborada pelo Departamento responsavel pelo curso e aprovado
pelo conselho cientifico da ESTV, sendo que o numero total destas areas
ndo pode ser superior a oito. .

iii. Um mapa de distribuigdo das diferentes UC pelas diversas Areas
Cientificas para Efeito de Creditagdo, elaborada pelo Departamento
responsavel pelo curso e aprovado pelo conselho cientifico da ESTV.

iv. Um mapa com as UC a considerar durante a “Creditagao” de
“Formacao Profissional” e de “Experiéncia Profissional”, documento
este a elaborar pelo Departamento responsavel pelo curso e a aprovar
pelo conselho cientifico da ESTV.

v. Uma lista de formagdes consideradas como “mesmo curso”, ela-
borada pelo Departamento responsavel pelo curso ¢ aprovada pelo
conselho cientifico da ESTV.

2 — Em casos perfeitamente excepcionais o Jiri podera propor ao
conselho cientifico da ESTV, processos de “Integracdo Curricular e
Classificagdo” diferenciados do estipulado pelo presente documento.

7 de Agosto de 2008. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Do-
mingos.

CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 21412/2008

Por despacho do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Coimbra, E.P.E. de 07.08.2008, no uso da competéncia delegada (Isento
de Fiscalizac@o Prévia do Tribunal de Contas):

Antonio Jesus Roque Loureiro, Assistente Graduado de Oftalmologia
do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, E.P.E. autorizado
a acumular fung¢des no Centro Hospitalar de S. Francisco, SA ao abrigo
do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27.02.

7 de Agosto de 2008. — O Director do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Jorge Teixeira.

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 21413/2008

Por despacho proderido em 12 de Junho de 2008:

Considerando que o n.° 4 do artigo 11.°e o n.° 1 do artigo 19.° ambos
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, permitem que no decurso do
processo de reestruturagdo e fusdo de servigos, os funcionarios optem
voluntariamente pela sua colocagdo em situagao de mobilidade especial
e considerando, ainda que este Centro Hospitalar Tras-os-Montes e
Alto Douro, E.P.E., se encontra em processo de reestruturagio faz-se

publico a passagem a situagdo de mobilidade especial voluntaria da
segunte colaboradora:

Nome — Maria Zita Bras Oliveira

Natureza do vinculo juridico — Nomeagao definitiva

Servigo a que pertence: Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro (Hospital de Chaves)

Carreira — Servigos Gerais

Categoria — Auxiliar Ac¢o Médica Principal

Escaldo 4 — Indice 222, desde 01 de Janeiro de 2005

(Isentos de fiscalizagao prévia do TC)

7 de Agosto de 2008. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gongalves Ramos.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 2272/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Hospital de Sao
Teotonio, EPE, de 11 de Julho de 2008, o Especialista de Informatica
grau 3, nivel 1, Eng.° José Henrique da Costa Ferreira do quadro de
pessoal do extinto Hospital de Sao Teotonio — Viseu, transitou para
Especialista de Informatica grau 3, nivel 2, do mesmo quadro, nos
termos do artigo 5 do Decreto-Lei 97/2001, de 26 de Margo. (isento de
visto de Tribunal de Contas).

7 de Agosto de 2008. — O Director de Recursos Humanos, José
Manuel Lopes Martins.





