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2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

2) Residéncia.

3 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagéo precisa em que se encontra
relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes Publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

Os candidatos que prestam servigo no Instituto Superior de Econo-
mia e Gestao ficam dispensados da apresentagao dos documentos, que
ja existam nos respectivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado nos respectivos requerimentos.

III. — 1 — Sera comunicado aos candidatos, no prazo de trés dias, o
despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual basear-se-a
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2- Apos a admissdo dos candidatos ao concurso deverdo estes entregar,
nos 30 dias subsequentes ao da recepgdo do despacho de admisséo, de
acordo com o artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (ECDU), os documentos que a seguir se indicam, sob pena de
exclusdo:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu
“Curriculum Vitae”;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um relatorio
que inclua o programa, os conteudos e os métodos de ensino tedrico e
pratico das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo
a que respeita o concurso.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.%,47.°,48.°,
n.° 2 do artigo 49.°, artigos 50.°, 51.° e 52.° do Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

IV — O método de selecgdo e os critérios de avaliacdo dos candidatos
sdo os seguintes:

Para a avaliag¢do curricular e seriagdo dos candidatos admitidos ao
concurso supracitado serdo utilizados trés critérios, cuja descri¢do e
ponderacdo se apresenta de seguida:

A — Meérito Cientifico (60% a 70 %) — constituem critérios para
avaliagdo cientifica:

a) Produgio cientifica realizada e publicada;

b) Impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica desig-
nadamente, através de referéncias feitas por outros autores;

¢) Autonomia e lideranca cientifica;

d) Reconhecimento nacional e internacional, designadamente na
participacdo em redes nacionais e internacionais de investigagio;

e) Capacidade para organizar e liderar equipas cientificas;

/) Capacidade para organizar e liderar niveis de formagao avangada:
mestrados, doutoramentos, pos-doutoramentos, pds-graduagdes;

2) Impacto social e econdmico da actividade cientifica desenvol-
vida;

h) Empenho e envolvimento na gestdo de unidades de investigagao.

B — Meérito Pedagogico (20 % a 30 %) — constituem critérios para
avaliagdo pedagogica:

a) Capacidade para criar, dinamizar e coordenar projectos de natureza
pedagogica;

b) Docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes ciclos de es-
tudos;

¢) Produg@o de material pedagogico;

d) Avaliagao da qualidade da actividade lectiva;

e) Empenho e envolvimento na gestdo pedagogica e universitaria.

C) — Relatério da Unidade Curricular (10 % a 20 %).
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V — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Fernando Manuel Ramoéa Cardoso Ribeiro,
Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Carlos Jos¢ Gomes Pimenta, professor catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto;

Doutor Jos¢ Joaquim Diniz Reis, professor catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra;

Doutor Alfredo Rodrigues Marques, professor catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra;

Doutor Joao Albino Matos Silva, professor catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade do Algarve;

Doutor Anténio Francisco Espinho Romao, professor catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Doutor Adelino Augusto Torres Guimardes, professor catedratico
do Instituto Superior de Economia ¢ Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Doutor Manuel Victor Moreira Martins, professor catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor Jodo Martins Ferreira do Amaral, professor catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor Jorge Manuel Azevedo Henriques dos Santos, professor ca-
tedratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutor Alvaro Gongalves Martins Monteiro, professor catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Doutor José Maria Freire Branddo de Brito, professor catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Doutor José Antonio Correia Pereirinha, professor catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa.

VI — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
de 1 de Margo publicado no DR, 2.% série, n.° 77 de 31 de Margo de
2000 faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

Os interessados deverdo entregar as candidaturas na Divisao de Recur-
sos Humanos — Docente, do Instituto Superior de Economia e Gestao,
Rua do Quelhas, n.° 6, — 1200-781 Lisboa.

5 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Antonio
da Ascen¢do Mendonga.

Edital n.° 837/2008

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo, pelo periodo de 30 dias, contados do dia imediato aquele em que
o presente edital for publicado no Didrio da Republica, se encontra
aberto concurso documental, para provimento no quadro do pessoal
docente deste Instituto, 4 lugares de Professor Catedratico do Grupo
I — Economia.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%,40.°,42.° ¢ 43.° do Decreto-
-Lein.® 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16
de Julho observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente Universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou de diferente Universidade, que tenham sido aprovados em
provas publicas de agregacao e contem, pelo menos, trés anos de efectivo
servigo docente na categoria de professor associado ou na qualidade de
professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola
ou departamento da mesma ou de diferente Universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregagao e contem, pelo menos,
trés anos de efectivo servigo docente como professores ou professores
convidados daquelas categorias.
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II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes exi-
gidas em qualquer das alineas do capitulo I, designadamente a certiddo
de agregacdo e certiddo comprovativa do tempo de servigo na quali-
dade de professor associado e ou professor convidado catedratico ou
associado;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados do “curriculum
vitae” do candidato com a indicagdo das obras e trabalhos efectuados e
publicados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissdo;

2) Residéncia.

3 — Naio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente ao contetdo de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungédo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

Os candidatos que prestam servigo no Instituto Superior de Econo-
mia e Gestdo ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que
ja existam nos respectivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado nos respectivos requerimentos.

IIT — 1 — Sera comunicado aos candidatos, no prazo de trés dias, o
despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual basear-se-a
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — Apo6s a admissdo dos candidatos ao concurso deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recepg@o do despacho de
admissdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), os documentos que a seguir se indica,
sob pena de exclusio:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu
“Curriculum Vitae”;

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°,47.°,48.°,
n.° 1 do artigo 49.°, artigos 50.°, 51.° e 52.° do Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

IV — O método de selecgao e os critérios de avaliagdo dos candidatos
sd0 os seguintes:

Para a avaliagdo curricular e seriagdo dos candidatos admitidos ao
concurso supracitado serdo utilizados dois critérios, cuja descrigdo e
ponderac@o se apresenta de seguida:

A — Meérito Cientifico (60% a 70 %) — constituem critérios para
avaliagdo cientifica:

a) Produgio cientifica realizada e publicada;

b) Impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica desig-
nadamente, através de referéncias feitas por outros autores;

¢) Autonomia e lideranga cientifica;

d) Reconhecimento nacional e internacional, designadamente na
participacdo em redes nacionais e internacionais de investigagao;

e) Capacidade para organizar e liderar equipas cientificas;

f) Capacidade para organizar e liderar niveis de formagdo avangada:
mestrados, doutoramentos, pos-doutoramentos, pds-graduagoes;

2) Impacto social e econémico da actividade cientifica desenvolvida,

h) Empenho e envolvimento na gestdo de unidades de investigagao.

B — Meérito Pedagégico (30% a 40 %) — constituem critérios para
avaliag@o pedagogica:

a) Capacidade para criar, dinamizar e coordenar projectos de natureza
pedagogica;

b) Docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes ciclos de estudos;

¢) Produg@o de material pedagogico;

d) Avaliacdo da qualidade da actividade lectiva;

e) Empenho e envolvimento na gestdo pedagogica e universitaria.
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V — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Fernando Manuel Ramoéa Cardoso Ribeiro,
Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Anténio Abilio Garrido da Cunha Brandéo, professor catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Doutor José da Silva Costa, professor catedratico da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Alberto Sousa Andrade, professor catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Margarida Proenga de Almeida, professora catedratica
da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Doutor Anténio Francisco Espinho Romaéo, professor catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Doutor Adelino Augusto Torres Guimaraes, professor catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Doutor Manuel Victor Moreira Martins, professor catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor Jodo Martins Ferreira do Amaral, professor catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor Jorge Manuel Azevedo Henriques dos Santos, professor ca-
tedratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutor Alvaro Gongalves Martins Monteiro, professor catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Doutor José Maria Freire Brandao de Brito, professor catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Doutor José Antonio Correia Pereirinha, professor catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa.

VI — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000 de
1 de Margo publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77 de 31 de
Margo de 2000 faz-se constar a seguinte mengdo: “Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

Os interessados deverdo entregar as candidaturas na Divisao de Recur-
sos Humanos — Docente, do Instituto Superior de Economia e Gestao,
Rua do Quelhas, n.° 6, — 1200-781 Lisboa.

5 de Agosto de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Antonio
da Ascencdo Mendonga.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.° 21206/2008

No ambito da autonomia conferida as instituicdes do Ensino Superior
e por despacho de 30.07.2008, foi autorizada — ap6s bom cabimento
de 16.07.2008 e em conformidade com o artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 01.07 — a renovagdo de contrato, em regime de contrato
administrativo de provimento, como Equiparado a Assistente, do Depar-
tamento de Ciéncias Exactas, Bioldgicas e Engenharia, em regime de
tempo integral, da carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, na
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra deste Instituto, do
Doutor Jodo Pedro Piroto Pereira Duarte, pelo periodo com inicio a 07
de Novembro de 2008 e término a 06 de Novembro de 2010, ficando,
mensalmente, a ser remunerado pelo valor do escaldo 1, indice 135.

5 de Agosto de 2008. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Despacho (extracto) n.° 21207/2008

No ambito da autonomia conferida as institui¢des do Ensino Superior
e por despacho de 30.07.2008, foi autorizada — apds bom cabimento
de 16.07.2008 e em conformidade com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
185/81, de 01.07 — a renovagdo de contrato, em regime de contrato
administrativo de provimento, como Assistente, do Departamento de
Ciéncias Imagiologicas e de Bio-Sinais, Sector de Audiologia, em regime
de tempo integral, da carreira Docente do Ensino Superior Politécnico,
na Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra deste Instituto,





