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conveniéncia de servigo, com efeitos a partir dia 16 de Julho de 2008,
para Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, o Técnico Superior As-
sessor (Arquitecto) Jodo Paulo Almeida Ferreira de Freitas, ao abrigo
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e aplicada a Administragdo Local pela
Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 6 de Junho.

25 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira.
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Aviso n.° 21592/2008

Para cumprimento do disposto no n.° 10 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2204, de 15/01,com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de
30/08, adaptada a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20/04, com a redacgdo dada pelo D.L.n.° 104/2006, de 07/06, a seguir
se publica, o despacho de nomeacao de Elio Coelho Rocha, no cargo de
chefe da divisdo de servigos gerais e respectiva nota curricular:

“No uso das competéncias que me foram delegadas por despacho do
Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 9 de Novembro de 2005, e de
harmonia com o estabelecido na Lei n.° 2/2004, de 15/01, com a redac-
¢do dada pela Lein.° 51/2005, de 30/08, adaptada a administragao local
pelo Decreto-Lein.° 93/2004, de 20/04, com a redacgdo dada pelo D.-L.
n.° 104/2006, de 07/06, nomeio, em regime de comissao de servigo, por
um periodo inicial de 3 anos, Elio Coelho Rocha, candidato escolhido no
procedimento concursal para provimento do cargo de chefe da divisdo
de servigos gerais, cuja classificacdo final foi homologada em 24 de
Julho de 2008, considerando:

A sua natural e evidente capacidade de lideranga aliada a um pro-
fundo conhecimento dos mecanismos que regulam o funcionamento
da Camara Municipal de Penafiel assente em pilares de reconhecido
perfil e aptiddo técnica;

A sua experiéncia numa area tdo complexa como a de liderar e gerir,
equilibrada e eficazmente, pessoas e vontades;

A sua inequivoca capacidade de estabelecer objectivos e formular
criticas; e

Que os atributos, atras referidos, preenchem os requisitos necessa-
rios a realizac@o dos propoésitos organizacionais e da prossecucdo das
atribui¢des proprias do cargo em questdo.”

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 25 de Julho de 2008.

28 de Julho de 2008. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Antonino Aurélio Vieira de Sousa.

Nota curricular

Nome — Elio Coelho Rocha;

Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Engenharia Civil e Pos
graduagdo em Higiene e Seguranca no Trabalho;

Formagao Complementar — curso de Estudos e Formagéao para Altos
Dirigentes da Administragdo Local, ministrado pelo CEFA e curso de
Formagéao de Formadores;

Formagao Profissional — Frequéncia em ac¢des de formagao e par-
ticipagdo em seminarios: “Do acto publico a analise de propostas na
contratagdo publica”; “Curso de iniciagdo ao Autocad R14 nivel II”;
“Curso de Instalagdes de Abastecimento de Agua e Saneamento”; “Curso
de Avaliagdes Imobiliarias™; “Curso de Inicia¢do ao Autocad V.137;
“Curso de Técnico de Gas”; e “Curso de Projectista de Redes de Gas”;
Presenca no Seminario “Reforma da Tributagdo do Patriménio”, “A
qualidade na construg@o”, “Betdes e nova legislagdo”, no Coloquio
“Realcalizagdo e dessalinizagdo do betdao”, no “II Forum Ibérico de
Engenharia e Arquitectura Técnica — Coimbra”, no “Congresso de
Engenharia e Arquitectura Técnica em Lisboa” e no “II Encontro da
Rede Nacional de Cidades e Vilas com Mobilidade para Todos”.

Experiéncia Profissional — De Setembro de 1994 a Julho de 1995:
efectuou estagio, realizando projectos e acompanhamento de obras na
area da Engenharia Civil (Execugdo de Projectos de Redes de Drenagem
de Aguas, Estudos prévios de Estradas, Calculos estruturais), no Gabinete
de Apoio Técnico do Vale do Sousa; No mesmo periodo ministrou for-
magao na area de Desenho Técnico (253 horas) e Pesquisa e Elaboracéo
de Contetidos Programaticos; De Dezembro de 2002 a Dezembro de
2006, exerce fungodes de Engenheiro Civil no Departamento dos Servigos
Técnicos e Ambiente da Camara Municipal de Penafiel, onde exerceu
fungdes de director de varias obras, nomeadamente, as Piscinas de Pago
de Sousa, Museu Municipal, e vérias escolas; Efectuou mapas de medi-
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¢do, langamento de empreitadas, avaliagdes e projectos de engenharia.
De Dezembro de 2006 até a presente data, exerce as fungdes de Chefe
da Divisdo de Servigos Gerais, em regime de substitui¢ao.

Outros — Membro do Colégio da Especialidade Civil da ANET (As-
sociacdo Nacional de Engenheiros Técnicos), de 2002 a 2004; Membro
do Secretariado Regional Norte da Associagao Portuguesa dos Enge-
nheiros Técnicos, de 1995 a 2001; Associado da APET (Associagdo
Portuguesa dos Engenheiros Técnicos) desde 1993.
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Aviso (extracto) n.° 21593/2008

Concurso externo para contrata¢iio por tempo
indeterminado de um estagiario da carreira
de arquitectura do grupo de pessoal técnico superior

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho de
autorizagdo do Exmo. Sr. Presidente desta Camara Municipal datado de
2008 /07 /31, se encontra aberto Concurso Externo para contratagio por
tempo indeterminado de 1 (um) Estagiario da Carreira de Arquitectura
do mapa de pessoal desta Autarquia, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicag@o do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido para o lugar posto a
concurso caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional: Compete ao titular do lugar a concurso,
exercer as fungdes descritas pelo Despacho 6871/2002, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica de 03 de Abril.

4 — Local de trabalho: As fungdes correspondentes ao lugar em con-
curso irdo ser desempenhadas na area do Municipio do Peso da Régua.

5 — Remuneragdes e outras condigdes de trabalho: o titular do lugar
sera remunerado pelo indice 321, escaléo 1, previsto no anexo 11 ao Decreto-
-Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezembro, com as devidas alteragoes, sendo
as condigoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes no
Codigo de Trabalho, por remissao da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

6 — Requisitos de admissdo: Sdo admitidos ao concurso, todos os can-
didatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas, os requisitos gerais e especiais de admissao.

6.1 — S@o requisitos gerais, os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e ainda no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6.2 — Sao requisitos especiais a posse de Licenciatura em Arqui-
tectura.

7 — Apresentacdo de candidaturas:

7.1 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas devem ser apre-
sentadas em requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
do Peso da Régua, podendo ser entregues pessoalmente no Sector de
Arquivo, da Divisdo Administrativa e Gestdo de Pessoal da Camara
Municipal do Peso da Régua ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas, para a Camara Municipal do Peso da Régua, Rua de
Serpa Pinto, 5054-003 Peso da Régua, devendo do mesmo constar a
indicacdo dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e respectivo
arquivo de identificagdo, numero de contribuinte, residéncia, codigo
postal, nimero de telefone e situagdo militar);

b) Indicacdo do lugar a que se candidata, com indicagdo do Didrio
da Republica em que o respectivo aviso foi publicado ou data de pu-
blicacdo na BEP;

c) Habilitagdes Literarias;

d) Formagdo Profissional (cursos de formagao, seminarios, colo-
quios)

e) Experiéncia profissional,;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerarem passiveis de influenciar na aprecia¢do do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

g) Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo.

7.2 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissao deverdo
ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;
b) Fotocopia do cartdo de contribuinte;





