35340

Instituto de Acgdo Social das Forgas Armadas, considerando-se exone-
rados da categoria anterior com efeitos reportados a data de aceitagado
do novo lugar.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

31 de Julho de 2008. — O Chefe da Reparti¢do de Recursos Humanos,
Vitor Manuel Birne.

MARINHA

Arsenal do Alfeite
Aviso n.° 21539/2008

Faz-se publica a relagdo nominativa do pessoal nomeado do Arsenal
do Alfeite (promogoes de pessoal de prevengdo e transportes), elabo-
rada nos termos da alinea a) do n.° 4.°, da Portaria n.° 1227/91, de 31
Dezembro, aprovada por meu despacho de 25/07/2008.

Joao Manuel Silva Fusco Luz, bombeiro fabril do nivel 8 ¢ promovido
a bombeiro fabril principal do nivel 3, a partir de 01/07/2008.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas

31 de Julho de 2008. — O Administrador, Victor M. Gongalves de
Brito.

Aviso n.° 21540/2008

Faz-se publica a relagdo nominativa do pessoal nomeado do Arsenal do
Alfeite (promogdes de pessoal fabril), elaborada nos termos da alinea @)
don.° 4.°, da Portaria n.® 1227/91, de 31 Dezembro, aprovada por meu
despacho de 25/07/2008.

Adelino Santos Pinhal, contramestre do nivel 4 ¢ promovido a mestre
do nivel 3, a partir de 01/01/2008

Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas

31 de Julho de 2008. — O Administrador, Victor M. Gongalves de Brito.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protecgao Civil
Louvor n.° 536/2008

Por proposta do Director Nacional de Recursos de Protec¢do Civil
louvo o fiel de armazém Antonio Manuel Bentes Milheiro, pela forma
dedicada e extremamente competente como vem desempenhando fun-
¢oes na Seccdo de Aprovisionamento do Nucleo de Gestéo Patrimonial
da Unidade de Recursos Humanos e Financeiros da Direc¢do Nacional
de Recursos de Protecg¢ao Civil desta Autoridade Nacional.

Funcionario com excelente sentido de responsabilidade e empenho,
muito tem contribuido para uma resposta pronta ¢ eficiente as solicita-
¢des que sdo feitas ao Nucleo onde desenvolve a sua actividade, o que
tem permitido uma gestdo oportuna, merecedora do reconhecimento de
todos os seus colegas e dirigentes.

As suas qualidades profissionais alia uma permanente disponibilidade
pessoal para acorrer as mais variadas situagdes em apoio a outras areas,
sempre que tal se torna necessario.

Pelos atributos enunciados ¢ o funcionario Antonio Milheiro merece-
dor que o seu desempenho seja reconhecido através deste publico louvor
e apontado como exemplo de exceléncia do servico publico.

31 de Julho de 2008. — O Presidente, Arnaldo José Ribeiro da Cruz.

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 20800/2008

Por despacho de 29.07.2008 do Director Nacional Adjunto do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, em substituicao

- Marisa Helena Dinis Arede, Técnica de Informatica de grau 2, nivel
1 do quadro de pessoal da ex-Direc¢do-Geral do Patrimonio — provida
automaticamente, nos termos do n.° 9 do artigo 12.° da Lei n.® 53/2006,
de 07.12., aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei
n.° 11/2008, de 20.02, em lugar vago da mesma categoria do quadro de
pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos reportados
a 1 de Julho de 2008.

30 de Julho de 2008. — O Chefe do Departamento de Gestdo e Ad-
ministragdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.

Didario da Republica, 2. série— N.° 153 — 8 de Agosto de 2008

Despacho (extracto) n.° 20801/2008

Por despacho de 29-07-2008 do Director Nacional Adjunto do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, Maria de Lurdes Barata Baptista, Técnica
Superior de 2.* Classe do quadro de pessoal da ex-Obra Social do Mi-
nistério das Obras Publicas, provida automaticamente em lugar vago do
quadro de pessoal do SEF, nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 12
da Lei n.° 53/2006 de 7.12., com a redacgdo dada pela Lei n.° 11/2008
de 20.02., sendo integrada na Carreira de Apoio a Investigacéo e Fisca-
lizagdo na categoria de Especialista Superior de nivel 5 e posicionada
no escaldo 1 indice 420, com efeitos reportados a 2 de Junho de 2008.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

31 de Julho de 2008. — O Chefe do Departamento de Gestdo e Ad-
ministragdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 20802/2008

Por despacho de 29-07-2008 do Director Nacional Adjunto do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, Anabela Queirds da Costa dos Santos Lis-
boa Vaz de Carvalho, Assistente Administrativa Especialista do quadro
de pessoal da ex-Direcgdo-Geral de Viagdo, provida automaticamente
em lugar vago do quadro de pessoal do SEF, nos termos do disposto no
n.° 12 do artigo 12 da Lei n.° 53/2006 de 7.12., com a redacc¢do dada
pela Lei n.° 11/2008 de 20.02., sendo integrada na Carreira de Apoio
a Investigacdo e Fiscalizagdo na categoria de Especialista Adjunta de
nivel 2 e posicionada no escaldo 1 indice 269, com efeitos reportados
a 1 de Maio de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

31 de Julho de 2008. — O Chefe do Departamento de Gestao e Admi-
nistra¢ao de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 21541/2008

1 — Nos termos conjugados dos artigos 20.° e 21.° da Lein.® 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redacc¢éo dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, por despacho da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica, de 25 de Junho de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
ou Diario da Republica, procedimento concursal com vista ao provi-
mento do cargo de Chefe de Divisdo de Organizagido e Métodos, unidade
orgénica flexivel da Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ).

2 — Area de actuagdo — Conforme ponto 1.4.1 de Despacho n.° 11
650/2007, de 22 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 113, de 14 de Junho, as previstas nas alineas a) a g) do artigo 4.° da
Portaria n.° 514/2007, de 30 de Abril, que aprova a estrutura organica
nuclear da SGM]J, cuja Lei Organica foi aprovada pelo Dec. Regula-
mentar n.° 50/2007, de 27 de Abril.

3 — Requisitos formais de provimento — Os constantes dos arti-
gos 11.°,12.°¢ 20.° n.° 1 da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do
dada pela Lei 51/2005, de 30 de Agosto, conjugados com as disposi¢des
da Portaria n.° 1141/2005, de 8 de Novembro.

4 — Perfil pretendido:

a) Habilitagdo académica ao nivel da licenciatura ou superior na area
das Ciéncias Economicas;

b) Experiéncia profissional relevante ao nivel de instrumentos de
planeamento, acompanhamento e avaliagdo das actividades;

¢) Desempenho de fungdes em Servigos e Organismos da Adminis-
tragdo Publica cuja missao tenha subjacente a formulago de politicas
de gestdo, planeamento, execugdo e controlo.

5 — Métodos de selecgdo — Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

6 — Formalizagao das candidaturas — Mediante requerimento, nos
termos do artigo 24.° do Dec-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido a
Secretaria-Geral do Ministério da Justica, remetido pelo correio com
aviso de recepgdo e expedido até ao termo do prazo limite para apre-
sentagdo das candidaturas ou entregue pessoalmente, no mesmo prazo,
no servigo de expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
na Rua do Ouro n.° 6, 1149-019 Lisboa, durante o horario de funciona-
mento, em envelope fechado, com referéncia expressa “Procedimento
concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Organizagio
e Métodos da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga”. O requerimento
deve indicar todos os elementos necessarios a uma correcta apreciagao
da candidatura, sendo acompanhado de curriculum vitae, do candidato,
actualizado, detalhado, datado e assinado, de declaragdo emitida pelo
servigo de origem referindo a natureza do vinculo a Administragdo Pu-





