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técnico superior principal da carreira de técnico superior de arquivo, do
quadro de pessoal do ex — Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo, aprovado pela Portaria n.° 278/98, de 6 de Maio.

1.1 A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de seleccao de pessoal em situacdo de mobilidade especial (SME),
publicitado sob coédigo de oferta P20083828, nos termos do disposto
nos artigos 34.° e 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, ndo tendo
havido candidatos opositores.

1.2 O presente aviso sera inscrito (registado) na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2. Validade do concurso: O concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3. Area funcional: Arquivo

4 — Conteudo funcional: — O constante do Mapa Il anexo ao Decreto-
-Lein.® 247/91, de 10 de Julho, para o exercicio proprio das atribui¢des
constantes das alineas i), j), /) e m) do artigo 2.° da Portaria n.’ 372/2007,
de 30 de Margo, no caso de dois lugares, alineas b), ¢) e d) do artigo 3.°da
Portarian.® 372/2007, de 30 de Margo, no caso de um lugar, e alinea ¢) do
n.° 2 do Despacho n.° 19000/2007, de 22 de Junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 23 de Agosto de 2007, no caso de
um lugar e alineas a), b), ¢) e d) do n.° 2 do Despacho n.® 19258/2007,
de 25 de Junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 27 de Agosto de 2007, no caso de um lugar e dominio, na dptica
do utilizador do sistema do arquivo electronico “Documentum”, para
todos os casos.

5. Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais: o local de trabalho ¢ na Direcg¢ao-Geral de Arquivos, sendo o
vencimento o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e legislacdo complementar e as condi¢des de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administra¢ao Publica.

6 — Condigoes de admissdo: podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo de apresentagdo das
candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1 Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) don 2 do artigo 7.
° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar sera o
da avaliagdo curricular.

7.1 A avaliagao curricular, sera efectuada nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Classificacdo — A classificagdo final, expressa na escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética da classifica¢do obtida na
avaliagdo curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1 Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constardo de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — Apresentacdo das candidaturas

9.1 Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser dirigidos
ao Director-Geral de Arquivos, deles devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niumero e data do Bilhete de Identidade e
servico de identificag@o que o emitiu, situac@o militar se for caso disso,
morada, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (especializagdes, estagios,
seminarios, cursos de formagao, e outros);

e) Indicagdo da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo.

f) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mé-
rito.

9.2 Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;
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b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias e profis-
sionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao, quando for
caso disso, donde conste o nimero de horas das mesmas;

d) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo ¢ a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na fun¢do publica e a classificagdo de servigo reportada aos anos
relevantes para efeitos de promocdo (mengdo quantitativa e quali-
tativa).

e) Requerimento dirigido ao juri do concurso, apresentado até ao
termo do prazo referido no n.° 1, a efectuar apenas pelos candidatos
que ndo tenham sido objecto de avaliacdo de desempenho no(s) ano(s)
relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, suprimento da
avaliagdo de desempenho relativamente ao(s) periodo(s) em falta,
através da ponderag@o curricular, nos termos do artigo 19.° do mesmo
diploma.

f) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada passada pelo
servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a descri¢éo
das tarefas e fungdes efectivamente exercidas pelo candidato e o periodo
de tempo pelo qual as exerce.

9.3 A ndo instrug@o do processo de candidatura nos termos dos n.° s
9.1 € 9.2 do aviso de abertura determina a exclusdo do concurso.

9.4 O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de duvidas
sobre a situacdo que descreveu, a apresentagdo de documentos compro-
vativos das suas declaragdes.

9.5 As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Composigdo do juri:

Presidente: Licenciada Maria Cecilia Serpa da Langa Falcdo da Fon-
seca Dias, assessora principal, da carreira de técnico superior de arquivo,
que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efectivo.

Vogais efectivos: Licenciada Maria Joana Martins Braga Rodrigues
de Sousa, assessora, da carreira de técnico superior de arquivo e Licen-
ciada Paula Cristina das Neves Costa Ucha, técnica superior principal,
da carreira de técnico superior de arquivo

Vogais suplentes: Licenciada Lucilia Maria Luis Ferreira Runa, asses-
sora, da carreira de técnico superior de arquivo, e Licenciada Filomena
Ferreira Teoddsio Mota, técnica superior principal, da carreira de técnico
superior de arquivo.

11 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou en-
viados pelo correio em carta registada, com aviso de recepgdo, para a
Direcc¢ao-Geral de Arquivos, Alameda da Universidade 1649-010-Lisboa,
local onde poderao também ser consultadas a seu tempo a relagao de
candidatos e a lista de classificagdo final.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o (Despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000).

28 de Julho de 2008. — O Subdirector-Geral, Abel Martins.

Instituto dos Museus e da Conservacao, I. P.

Despacho (extracto) n.° 20652/2008

Por despacho de 15/07/2008 do Director do Instituto dos Museus e
da Conservagao:

Nos termos da Lei n.° 2/2004 de 15/1, alterada pela Lei n.° 51/2005
de 30/8, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério
da Cultura, procede-se a efectivagdo do direito de acesso na carreira
do seguinte mestre:

Joaquim Oliveira Caetano, Técnico Superior de 1. classe, da carreira
Técnica Superior do quadro de pessoal do Museu de Evora, provido na
categoria de Assessor Principal da mesma carreira e quadro.

17 de Julho de 2008. — A Directora do Departamento de Gestao,
Claudia Matos Silva.





