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PARTE C

Didario da Republica, 2. série— N.° 151 — 6 de Agosto de 2008

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direcgao-Geral das Autarquias Locais

Aviso n.° 21357/2008

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho faz-se publico que, por despacho da Directora-Geral
das Autarquias Locais de 22 de Julho de 2008, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral visando o
preenchimento de um lugar da categoria de técnico superior de 1. classe
da carreira de técnico superior de regime geral do quadro de pessoal da
ex-Direcgdo-Geral da Administracdo Autarquica, criado pelo Decreto-
-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — Nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro e
atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de re-
cursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo da
intercomunicabilidade vertical ¢ de zero por cento.

3 — O local de trabalho situa-se na Rua José Estévido, 137 — 6.°, 1150
Lisboa, sendo a remuneragao base a correspondente ao indice e escaldo
expressos na escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98,de 18 de Dezembro e as condigdes de trabalho eregalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

4 — Prazo de validade — O concurso visa exclusivamente o provimento
do lugar supra mencionado, caducando com o respectivo preenchimento.

5 — Em cumprimento do disposto nos artigos 34.° ¢ 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro foi publicitada na “BEP — sigaME” a
oferta para reinicio de fung¢des por tempo indeterminado no dmbito da
categoria de técnico superior de 1.* classe, da carreira técnica superior
de regime geral, com o codigo de oferta n.° P20083654, de 30.06.08,
ndo tendo sido apresentadas quaisquer candidaturas.

6 — Area e conteudo funcionais — Assegurar fungdes consultivas de
natureza técnico-cientificas, exigindo um elevado grau de qualificag@o,
de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como dominio total
da area de especializag@o no quadro das actividades desenvolvidas pela
Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, designadamente nas matérias a
seguir identificadas: Acompanhar a gestdo econémico-financeira da ad-
ministragdo local através das aplica¢des informaticas SIAL e SIPOCAL
e do tratamento dos respectivos dados contabilisticos; Analisar os indi-
cadores que permitem o controlo e a avaliagdo periodica dos resultados
obtidos no dominio da gestdo financeira e patrimonial das entidades da
administrag@o local; Emitir pareceres técnicos com vista a atribuicdo de
verbas para os municipios, de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — As normas que regem 0 concurso sao:

a) O Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) O Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — Podem
candidatar-se ao concurso os individuos que até ao termo do prazo fixado
no ponto 1. retnam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Possuam licenciatura em Economia;

¢) Satisfacam os requisitos especiais referidos na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98.

9 — Meétodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de selecgio.

9.1 — Os critérios da avaliag@o curricular e da ponderagdo da en-
trevista profissional de selecgdo e a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a Directora-Geral das Autarquias Locais, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso de recepgdo expedido
até ao termo do prazo fixado, para a morada indicada no n.° 3, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, estado, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias e categoria detida;

¢) Formacao profissional — cursos, especializagdes, estagios, se-
minarios, etc;

d) Experiéncia profissional, com indicagio das fungdes consideradas
mais relevantes para o lugar;

e) Declaragdo sob compromisso de honra nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sobre os requisitos
gerais de provimento, a qual dispensa a apresentacdo dos documentos
comprovativos da sua posse.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagio:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo ou organismo a que pertencem os
candidatos sobre o contetido funcional das fungoes exercidas, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, carreira e fungéo publica, bem como
as classificagdes de servigo, na sua expressdo quantitativa, respeitantes
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao profissional
frequentada;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

12 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragdo deverdo ser confirmados pelo servigo a
que pertencem.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto
Lein.° 204/98, a lista de candidatos e a lista de classificacdo final, bem
como quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas ao conheci-
mento dos candidatos, serdo afixadas no atrio do 6.° piso da morada
indicada no n.° 3 do presente aviso.

15 — Suprimento da avaliagdo do desempenho — O eventual su-
primento da avaliagdo de desempenho serd efectuado mediante re-
querimento do interessado, dirigido ao presidente do juri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no ponto 1., e instruido com
declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo a cujo quadro pertence,
da qual conste, de forma inequivoca, que aquele se encontrou/encontra
em situacdo inviabilizadora de atribui¢ao de classificagdo/avaliagdo
ordinaria ou extraordinaria e, bem assim, as classificagdes de servigo,
na sua expressao qualitativa e quantitativa, que obteve ao longo do seu
percurso profissional, com indicagdo das correspondentes categorias.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Alexandra Santos Carapeto, directora de de-
partamento
Vogais efectivos:

Carla Margarete Assun¢do Amador Mendes, assessora, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos
Lucilia Maria Samoreno Ferra, assessora

Vogais suplentes:

Germana Maria Melim da Silva, chefe de divisdao
Maria Manuela Abelha Louro, técnica superior principal

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

28 de Julho de 2008. — O Subdirector-Geral, Paulo Mauritti.

Aviso n.° 21358/2008

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho faz-se publico que, por despacho da Directora-Geral
das Autarquias Locais de 22 de Julho de 2008, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral visando o
preenchimento de dois lugares da categoria de técnico superior principal
da carreira de técnico superior de regime geral do quadro de pessoal da
ex-Direcgdo-Geral da Administragdo Autarquica, criado pelo Decreto-
-Lein.® 272/91, de 7 de Agosto.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 151 — 6 de Agosto de 2008

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — Nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de re-
cursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo da
intercomunicabilidade vertical é de zero por cento.

3 — O local de trabalho situa-se na Rua José Estévao, 137 — 6.°, 1150
Lisboa, sendo a remuneragdo base a correspondente ao indice e escaldo
expressos na escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98,de 18 de Dezembro e as condigdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

4 — Prazo de validade — O concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares supra mencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Em cumprimento do disposto nos artigos 34.° ¢ 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro foi publicitada na “BEP — sigaME” a
oferta para reinicio de fung¢des por tempo indeterminado no dmbito da
categoria de técnico superior principal, da carreira técnica superior de
regime geral, com o cddigo de oferta n.° P20083642, de 30.06.08, ndo
tendo sido apresentadas quaisquer candidaturas.

6 — Area e conteido funcionais — Compete ao técnico superior
principal assegurar fung¢des consultivas de natureza técnico-cientificas,
exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade, iniciativa
e autonomia, assim como dominio total da 4rea de especializagdo no
quadro das actividades desenvolvidas pela Direc¢do-Geral das Autar-
quias Locais, designadamente nas matérias a seguir identificadas: Propor,
nos termos da lei, os planos de distribuicao das participagdes financeiras
que cabem a administragdo local e acompanhar o respectivo processa-
mento, nomeadamente no ambito dos transportes escolares; Conceber
e propor as adapta¢des necessarias a uma gestdo econémico-financeira
equilibrada da administragao local, através da defini¢@o de critérios que
permitam a uniformizagdo de solu¢des; Acompanhamento dos processos
de reequilibrio financeiro com as adaptagdes exigidas pela legislagdo
em vigor; Elaborar analises sobre a situagdo econémico-financeira da
administracao local para apoio a tomada de decisdes; Tratamento, analise
e sistematizag@o da informagao autarquica.

7 — As normas que regem o concurso sao:

a) O Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) O Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — Podem
candidatar-se ao concurso os individuos que até ao termo do prazo fixado
no ponto 1. reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condicdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Possuam licenciatura em Gestao ou em Geografia e Planeamento
Regional;

¢) Satisfacam os requisitos especiais referidos na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98.

9 — Meétodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — Os critérios da avaliacdo curricular e da ponderagdo da en-
trevista profissional de selecgdo e a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a Directora-Geral das Autarquias Locais, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso de recepgio expedido
até ao termo do prazo fixado, para a morada indicada no n.° 3, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, estado, niimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias e categoria detida;

¢) Formacao profissional — cursos, especializagdes, estagios, se-
minarios, etc;

d) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes consideradas
mais relevantes para o lugar;

e) Declaragdo sob compromisso de honra nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sobre os requisitos
gerais de provimento, a qual dispensa a apresentacdo dos documentos
comprovativos da sua posse.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Declaragio emitida pelo servigo ou organismo a que pertencem os
candidatos sobre o contetido funcional das fungoes exercidas, natureza do
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vinculo e antiguidade na categoria, carreira e fungao publica, bem como
as classificagdes de servigo, na sua expressao quantitativa, respeitantes
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao profissional
frequentada;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a aprecia¢do do seu mérito.

12 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragdo deverdo ser confirmados pelo servigo a
que pertencem.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto
Lein.® 204/98, a lista de candidatos e a lista de classificagdo final, bem
como quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas ao conheci-
mento dos candidatos, serdo afixadas no atrio do 6.° piso da morada
indicada no n.° 3 do presente aviso.

15 — Suprimento da avaliagdo do desempenho — O eventual su-
primento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante re-
querimento do interessado, dirigido ao presidente do jari do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no ponto 1., e instruido com
declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo a cujo quadro pertence,
da qual conste, de forma inequivoca, que aquele se encontrou/encontra
em situacdo inviabilizadora de atribuicdo de classificacdo/avaliacdo
ordinaria ou extraordinaria e, bem assim, as classificagdes de servigo,
na sua expressdo qualitativa e quantitativa, que obteve ao longo do seu
percurso profissional, com indicagdo das correspondentes categorias.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Alexandra Santos Carapeto, directora de de-
partamento
Vogais efectivos:

Carla Margarete Assun¢do Amador Mendes, assessora, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos
Lucilia Maria Samoreno Ferra, assessora

Vogais suplentes:

Germana Maria Melim da Silva, chefe de divisdao
Maria Manuela Abelha Louro, técnica superior principal

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

28 de Julho de 2008. — O Subdirector-Geral, Paulo Mauritti.

Aviso n.° 21359/2008

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho faz-se publico que, por despacho da Directora-Geral
das Autarquias Locais de 22 de Julho de 2008, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didario da Republica, concurso interno de acesso geral visando o
preenchimento de um lugar da categoria de técnico superior de 1.* classe
da carreira de técnico superior de regime geral do quadro de pessoal da
ex-Direc¢@o-Geral da Administracdo Autarquica, criado pelo Decreto-
-Lein.® 272/91, de 7 de Agosto.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — Nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro e
atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de re-
cursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo da
intercomunicabilidade vertical é de zero por cento.

3 — O local de trabalho situa-se na Rua José Estévdo, 137 — 6.°, 1150
Lisboa, sendo a remuneracéo base a correspondente ao indice e escaldo
expressos na escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98,de 18 de Dezembro e as condigdes de trabalho eregalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragio Publica.

4 — Prazo de validade — O concurso visa exclusivamente o provi-
mento do lugar supra mencionado, caducando com o respectivo pre-
enchimento.

5 — Em cumprimento do disposto nos artigos 34.° e 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro foi publicitada na “BEP — sigaME” a
oferta para reinicio de fungdes por tempo indeterminado no ambito da
categoria de técnico superior de 1.% classe, da carreira técnica superior
de regime geral, com o codigo de oferta n.° P20083659, de 30.06.08,
ndo tendo sido apresentadas quaisquer candidaturas.

6 — Area e contetido funcionais — Compete ao técnico superior de
1.% classe assegurar fungdes consultivas de natureza técnica, exigindo um
elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, iniciativa e autono-
mia, assim como dominio da area de especializagdo, preferencialmente





