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CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso (extracto) n.° 21107/2008
Nomeacio

Concurso interno de acesso limitado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 39.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Administracdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico
que, por despacho do Vice-Presidente da Camara Municipal de Figueird
dos Vinhos de 21 de Julho de 2008, foi homologada a acta do Juri do
Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchimento de um lugar
de Assistente Administrativo Principal, aberto por aviso afixado nos
Servigos no dia 01 de Julho de 2008.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicavel a Administragdo Local por for¢a do Decreto-
-Lein.® 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publica a seguinte nomeagao,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 409/91,
de 17 de Outubro:

David José da Silva Morgado, na categoria de Assistente Adminis-
trativo Principal, indice 222, escaldo 1 da tabela do regime geral da
Fungéo Publica.

O referido funcionario devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica.

(Processo isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos
termos do artigo 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

23 de Julho de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Alvaro Hen-
riques Gongalves.
300581137

Aviso (extracto) n.° 21108/2008
Nomeacio

Concurso interno de acesso limitado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 39.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Administracio
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se piblico
que, por despacho do Vice-Presidente da Camara Municipal de Figueird
dos Vinhos de 21 de Julho de 2008, foi homologada a acta do Jiri do
Concurso Interno de Acesso Limitado para preenchimento de um lugar
de Técnico Profissional de Biblioteca, Arquivo e Documentacdo de
1.2 Classe, aberto por aviso afixado nos Servigos no dia 01 de Julho
de 2008.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lein.® 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicavel a Administragdo Local por forga do Decreto-
-Lein.® 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publica a seguinte nomeagio,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, aplicado a Administracao Local pelo Decreto-Lein.® 409/91,
de 17 de Outubro:

Célia Maria Martins da Silva Lopes, na categoria de Técnico Profis-
sional de Biblioteca, Arquivo e Documentacéo de 1.* Classe, indice 222,
escaldo 1 da tabela do regime geral da Fungao Publica.

A referida funcionaria devera aceitar a nomeagéo no prazo de 20 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

(Processo isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos
termos do artigo 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

23 de Julho de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, A/varo Hen-
riques Gongalves.
300581194

CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL

Aviso n.° 21109/2008

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
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contar do dia seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da Repu-
blica, concurso externo de ingresso para admissao a estagio da carreira
de técnico superior (area de educagio fisica e desporto), tendo em vista
o provimento de dois lugares de técnico superior de 2.* classe (area de
educagio fisica e desporto), Ref.* CE 2/2008.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento dos lugares
postos a concurso.

3 — Local de trabalho — Municipio do Funchal.

4 — Remuneragdes correspondentes ao indice 321 (1.070,89 euros),
enquanto estagiario, e ao indice 400 (1.334,44 euros), apds o ingresso
no quadro.

5 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da administragao
local.

6 — Contetdo funcional — fungdes de investigagio, estudo, concep-
¢do e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decis@o superior, requerendo uma especiali-
zagdo e formagdo basica de nivel de licenciatura.

7 — Métodos de seleccdo a utilizar — prova teorica escrita de avalia-
¢do de conhecimentos especificos e entrevista profissional de selecgdo.
A classificagdo final sera a que resultar da média aritmética simples dos
resultados obtidos nos dois métodos de selecgao referidos, valorados
segundo uma escala de 0 a 20 valores.

7.1 — Programa da prova teérica escrita, que tera a duragdo de duas
horas: Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos 6rgdos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro). As poli-
ticas desportivas municipais. O papel dos municipios na promog¢éo do
desporto e dos tempos livres. Responsabilidades e competéncias das
autarquias no dominio do desenvolvimento desportivo local. Avaliagdo
fisica, prescri¢do e programacdo do exercicio.

Bibliografia recomendada — Pires, Gustavo, “Desporto e Politi-
ca — Paradoxo e Realidade”, O Desporto, Funchal,1996. Constantino,
José Manuel, “Desporto e Municipios — Cultura Fisica”, Livros Ho-
rizonte, Lisboa, 1994. “Manual de Pesquisa das Directrizes do ACSM
para os Testes de Esfor¢o e sua Prescri¢do”, Editora Guanabara Koogan
SA, 4. edigdo, Rio de Janeiro, 2003.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢do destina-se a avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo. Na
entrevista serdo ponderados os seguintes factores: qualificacdo profis-
sional; motivagdo e interesse; atitudes profissionais; relacionamento
humano; capacidades de comunicagao e de expressao.

7.3 — Os critérios de ponderagdo da entrevista profissional de selec-
¢do e o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reunides do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Podem concorrer os individuos que retinam os requisitos gerais
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e licenciatura em Educacao Fisica e Desporto, Ramo Cientifico
ou Ramo Saude e Prescri¢ao do Exercicio.

9 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.°, conjugado
comon.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de in-
capacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressiao
a utilizar no processo de selecgdio, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma supramencionado.

10 — Formalizagao das candidaturas — mediante requerimento, diri-
gido ao Presidente da Camara Municipal do Funchal, entregue, conjun-
tamente com os documentos que as devam instruir, no Departamento
de Recursos Humanos, Largo do Municipio, 9004-512 Funchal, pesso-
almente, ou através de carta registada com aviso de recepgdo dentro do
prazo de abertura do concurso.

11 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:
identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, ntimero, data e
arquivo de identificacdo do bilhete de identidade), residéncia, estado
civil, referéncia ao concurso e data da publicagdo do aviso.

12 — Outros documentos que deverdo instruir o processo de can-
didatura:

a) Curriculo profissional detalhado, devendo todos os elementos ser
acompanhados dos respectivos documentos comprovativos.

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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d) Certificado de habilitagdes literarias, com indicacdo da média
final de curso.

13 — E dispensavel a apresentagio dos documentos indicados no
n.° 12, alinea b) desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos de admissao.

14 — Regime de estagio — o estagio tera caracter probatorio e du-
racdo de um ano. A sua frequéncia sera feita em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, no caso de individuos nao vinculados a
Administracdo Local, e em regime de comissao de servi¢o extraordinaria,
nos restantes casos.

Os estagiarios aprovados com classificagdo igual ou superior a Bom
(14 valores) serdo providos a titulo definitivo nos lugares vagos da
categoria de ingresso, indicados neste aviso.

A ndo admissio dos estagiarios ndo aprovados implica o regresso ao
lugar de origem (para os vinculados) ou a imediata rescisdo do contrato,
sem direito a qualquer indemnizagao (para os ndo vinculados).

A avaliagdo e classificagdo final do estagio sera feita com base no
relatorio do estagio a apresentar pelo estagiario, na classificagdo de
servigo obtida durante o estagio e, sempre que possivel, nos resultados
da formagéo profissional realizada.

15 — Composigao do juri de selecgdo e de estagio:

Presidente: Rubina Maria Branco Leal Vargas, Vereadora.

Vogais efectivos: Jodo Trindade Pereira Neto, director de departa-
mento, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Marilia de Oliveira Antunes dos Santos, técnica superior assessor prin-
cipal.

Vogais suplentes: Maria da Graga Teixeira Ramos Barros, técnica
superior assessor principal; Paula Cristina Palma Pires Mesquita, técnica
superior de 1.? classe.

16 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e as listas classi-
ficativas serdo afixadas no Departamento de Recursos Humanos.

17 — Consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, nos termos do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006, de 7 de Dezembro,
e verificada a existéncia de pessoal em situacdo de mobilidade especial
na categoria a que se refere o concurso acima mencionado, foi efectuado
o procedimento de seleccdo previsto no artigo 34.° da mesma Lei, cujo
prazo de apresentacdo de candidaturas decorreu entre 1 e 14 de Julho,
através da oferta codigo n. P20083656, tendo o mesmo ficado deserto
por inexisténcia de candidaturas.

21 de Julho de 2008. — O Vereador, por delegacdo do Presidente da
Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
300579794
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Aviso (extracto) n.° 21110/2008

Por meu despacho, datado de 18 de Julho, ao abrigo do regime de
reclassificac@o profissional previsto na alinea ) do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, no n.° 2 do artigo 6.° e n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, Maria da Paz
Ferreira Rodrigues, professora, posicionada no 7.° escalao, indice 235,
da carreira docente, foi nomeada, em comissio de servigo extraordinaria,
pelo periodo de um ano, para exercer as fungdes correspondentes as da
carreira de técnico superior (area de ciéncias da cultura), com a categoria
de técnico superior principal, 4.° escaldo, indice 650.

23 de Julho de 2008. — O Vereador, por delegagdo do Presidente da
Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
300581307

CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Aviso n.° 21111/2008

Reclassificaciao

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Verea-
dor de Pessoal datado de 21 de Julho de 2008, no uso de competéncias
delegadas, ao abrigo do n.° 2 do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro e artigo 3.° do D.L. 218/2000, de 9 de Setembro, foi reclas-
sificada, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000,
de 9 de Setembro, Liliana Carla Pereira Silva, Auxiliar Administrativo,
escaldo 2, indice 137, para a categoria de Assistente Administrativa,
escaldo 1,indice 199.

A reclassificada tomara posse no prazo de 20 dias a contar da data
publicagdo do presente aviso. O processo esta isento de visto do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 114.° da Lein.® 98/97, de 26 de Agosto.

23 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Anténio Maga-
lhaes.
300577533

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Aviso n.° 21112/2008

Cessacio de nomeacio definitiva

Em cumprimento do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, faz-se publico que foi extinta a relagdo juridica de emprego com
os seguintes funcionarios, por motivo de aposentagio:

Nome Carreira Categoria Rer:ﬁ:;iz?éria
Jodo Mario da Silva Pereira. . . . .. Assistente Administrativo . ... | Assistente Administrativo Especialista . ............. 295
Silvestre Marchao Ferro. . ....... Auxiliar .................. Encarregado de Parques de Maquinas, Parques de Viaturas 244
Automoveis ou de Transportes.
José Manuel da Silva........... Operario Qualificado . . ...... Operario Principal (Jardineiro) .................... 214
Alberto Caetanoda Luz......... Auxiliar .................. Cantoneirode Limpeza . ......................... 244

23 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Jitlio José Monteiro Barroso.

Aviso n.° 21113/2008

Requisicao
Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 27/05/2008, foi requisitada a Técnica Profissional de 2.* Classe, Carla
Maria de Oliveira Martins Lourengo, afecta ao Instituto Politécnico do
Porto, com efeitos a partir do dia 21/07/2008, pelo periodo de 1 ano.
(Isento de visto do Tribunal de Contas).

24 de Julho de 2008. — O Presidente da Camara, Juilio José Monteiro
Barroso.
300582685

300581153

CAMARA MUNICIPAL DE LAMEGO

Aviso n.° 21114/2008

Alteracio da licenca de Operacio de Loteamento n.° 12/85 de An-
tonio Carlos Sobral Pinto Ribiero, sito na Quinta de Santa Cruz,
freguesia de Britiande.

Discusséo publica

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
torna publico nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de
22 de Setembro, na sua redacgdo actual, se ird proceder de acordo com





