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i) Sinais de reconhecimento internacional de liderança científica, por 
exemplo, manifestado através de convites para conferências de prestígio, 
para conselhos editoriais de revistas ou de simples intervenção como 
par avaliador.

ii) Coordenação de projectos de investigação com financiamento 
externo obtido em concurso, dando atenção ao valor do financiamento, 
à composição da equipa proposta, aos resultados de avaliações de 
que tenham sido objecto, bem como aos resultados obtidos, seja em 
termos científicos, seja em termos de protótipos concretizados, seja 
ainda em termos de impacto na comunidade envolvente, através do 
desenvolvimento de aplicações práticas e ou acções de transferência 
de tecnologia.

iii) Supervisão de estudantes de mestrado ou de doutoramento cujos 
resultados sejam reconhecidos pela comunidade científica em publi-
cação.

iv) Publicações de artigos científicos relevantes, nomeadamente aque-
les em que o candidato seja reconhecidamente autor principal.

v) Realização de obras de grande mérito e com forte componente 
científica ou de inovação tecnológica.

II — Outros indicadores da qualidade do desempenho científico (0 a 
8 valores). Serão analisados:

i) A produção científica do candidato que tenha resultado quer em 
livros, quer em publicações científicas indexadas internacionalmente 
(Thomson Scientific ou Scopus), considerando o seu número, impacto 
da revista e citações já feitas por outros autores.

ii) Outra produção científica concretizada em resultados práticos, 
nomeadamente, o desenvolvimento de protótipos ou a produção de 
aplicações informáticas

iii) O registo de patentes nacionais, europeias, e internacionais será 
também considerado, em particular quando estejam já a ser explora-
das.

iv) Quando aplicável, a valorização económica dos resultados de 
investigação alcançados, medida pelos contratos de desenvolvimento e 
de transferência de tecnologia a que deram origem, as patentes que re-
sultaram e as empresas de spin -off para cuja criação tenham contribuído.

B. - Na avaliação do mérito pedagógico dos candidatos serão consi-
derados os seguintes parâmetros (0 a 5 valores):

Serão considerados todos os aspectos com relevância pedagógica 
que o candidato tenha trazido ao conhecimento do júri, desde que sejam 
susceptíveis de avaliação qualitativa verificável.

i) Publicações de índole pedagógica, quer em livros, quer em publi-
cações científicas indexadas internacionalmente (Thomson Scientific 
ou Scopus), bem como o desenvolvimento e produção de materiais 
pedagógicos, em particular utilizando novas tecnologias (e -learning, 
ensino à distância), dando particular ênfase à qualidade e originalidade 
do material pedagógico produzido pelo candidato.

ii) Qualidade e diversidade da actividade lectiva desenvolvida pelo 
candidato; a avaliação da qualidade far -se -á recorrendo, sempre que 
possível, a métodos de avaliação pedagógica objectivos.

iii) Desenvolvimento de novos programas de disciplinas, criação 
e coordenação de novos cursos ou programas de estudos, bem como 
a realização de projectos com impacto no processo de ensino/apren-
dizagem.

C. — Na avaliação do valor pedagógico e científico do relatório serão 
considerados (0 a 3 valores):

i) Correcção e actualidade científica do programa proposto,
ii) Actualidade das metodologias de ensino/aprendizagem propostas,
iii) Análise crítica das experiências pedagógicas em que tenha estado 

envolvido,
iv) Análise crítica das estratégias alternativas de ensino/ /aprendizagem 

que tenha considerado.

V — O júri tem a seguinte constituição:
Presidente — Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos San-

tos — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais: Prof.ª Doutora Maria Antónia da Conceição Abrantes Ama-

ral Turkman — Professora Catedrática da Faculdade de Ciências da 
Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor Amílcar dos Santos Costa Sernadas — Professor Ca-
tedrático do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de 
Lisboa;

Prof. Doutor Luís Manuel Trabucho de Campos — Professor Cate-
drático da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova 
de Lisboa;

Prof. Doutora Maria Fernanda Simões Patrício — Professora Ca-
tedrática da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade de 
Coimbra;

Prof. Doutor Carlos Alberto Varelas da Rocha — Professor Catedrá-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Prof. Doutor Filipe Duarte Santos — Professor Catedrático da Facul-
dade de Ciências da Universidade de Lisboa;

Prof.ª Doutora Isabel Luísa Soares de Albergaria Âmbar — Professora 
Catedrática da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor José Miguel Oliveira Cardoso Pereira — Professor Ca-
tedrático do Instituto Superior de Agronomia;

Prof. Doutor Eduardo Luís Bibernicht Ducla Soares — Professor 
Catedrático da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa;

Prof.ª Doutora Maria Teresa Vaz Torrão Lago — Professora Catedrá-
tica da Faculdade de Ciências da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Pedro José de Araújo Lago — Professor Catedrático da 
Faculdade de Ciências da Universidade do Porto.

VI — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

E, para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos 
lugares de estilo.

11 de Julho de 2008. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos. 

 Faculdade de Ciências

Rectificação n.º 1668/2008
Por despacho do Director da Faculdade de Ciências da Universidade 

do Porto, de 10 de Julho de 2008, proferido por delegação de compe-
tências, publicada no Diário da República, 2.ª série n.º 12, de 17 de 
Janeiro de 2007, foi alterado o período de equiparação a bolseiro do Prof. 
Auxiliar Hélder Manuel Paiva Rebelo Cerejo — Despacho (extracto) 
n.º 16759/2008, publicado no Diário da República, 2.ª série, em 19 de 
Junho de 2008 — de 1 a 31 de Julho de 2008 para de 4 de Julho a 31 de 
Agosto de 2008.

11 de Julho de 2008. — A Chefe de Divisão de Alunos e de Recursos 
Humanos, Prazeres Freitas. 

 Faculdade de Desporto

Despacho (extracto) n.º 19351/2008
Por despacho do Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de 

Desporto de 2008 -07 -10, por delegação do reitor da Universidade do 
Porto, foi ao Doutor José Pedro Sarmento de Rebocho Lopes professor 
associado desta Faculdade, concedida equiparação a bolseiro de 25 de 
Julho a 4 de Agosto de 2008.

14 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge 
Olímpio Bento. 

 Despacho (extracto) n.º 19352/2008
Por despacho do Presidente do Conselho Directivo da Faculdade 

de Desporto de 2008 -07 -10, por delegação do reitor da Universidade 
do Porto, foi à Doutora Maria José Carvalho de Almeida professora 
auxiliar desta Faculdade, concedida equiparação a bolseiro de 10 a 11 
de Julho de 2008.

14 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge 
Olímpio Bento. 

 Despacho (extracto) n.º 19353/2008
Por despacho do Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de 

Desporto de 2008 -07 -11, por delegação do reitor da Universidade do 
Porto, foi à Doutora Eunice Maria Xavier Guedes Lebre professora 
associada desta Faculdade, concedida equiparação a bolseiro de 17 a 
28 de Julho de 2008.

14 de Julho de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge 
Olímpio Bento. 




