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Regime de férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com as alteragdes posteriores);
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

A prova pratica de conhecimentos, destina-se a avaliar os conheci-
mentos profissionais dos candidatos exigidos para o exercicio da fun¢éo
e consistira numa demonstragéo pratica de conhecimentos relacionados
com o conteiido funcional do lugar a prover, sendo eliminatdria para
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores e tera a
duragdo maxima de uma hora.

12.3 — A entrevista profissional de selecgdo (EPS), com caracter
eliminatério, tera a dura¢do maxima de 20 minutos e tem em vista
avaliar, numa relag@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Para cada candidato sera
elaborado uma ficha individual, sendo as classificagdes expressas de 0 a
20 valores e resultardo da aplicagéo da expressdo EPS=A4+B+ C+D,
decorrente da avaliag@o dos seguintes factores, cada um valorado de 0
a 5 valores, em que:

0 = Muito insatisfatorio

1 = Insatisfatorio

2 = Pouco satisfatorio

3 = Satisfatorio

4 =Bom

5 = Muito Bom

A = Preocupagio pela valorizagdo e actualizagdo profissionais;
B = Capacidade de iniciativa;

C = Experiéncia profissional;

D = Motivagdo para a funcdo

13 — Os critérios de apreciago e ponderagdo dos métodos de selec-
¢do, bem como, o sistema de classifica¢ao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das reunides do juri, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Na classifica¢ao final, serdo considerados excluidos os candi-
datos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, com arredonda-
mento as centésimas e resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF = AC+(PTC+PPC/2)+EPS/3

CF = Classificacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PTC = Prova tedrica de conhecimentos
PPC = Prova pratica de conhecimentos
EPS = Entrevista profissional de selecgéo

Em caso de igualdade de classificagéo, proceder-se-a ao desempate, nos
termos dosn.” 2 e 3 doartigo 37.°do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho.

15 — O local, data e hora da realizagdo das provas serdo oportuna-
mente comunicados aos candidatos.

16 — As listas dos candidatos e de classificacao final serdo tornadas
publicas nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, desig-
nadamente, nos artigos 34.° e 40.°

17 — Quotas de emprego: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

18 — Composigao do jari:

Presidente: Dr. Jorge Agostinho Borges Machado, Vereador a tempo
inteiro;

Vogais efectivos:

Artur Oliveira Alves, Encarregado, que substitui o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos;

Eng.® Avelino Joaquim Pereira Lima Leite, Técnico Principal;

Vogais suplentes:

Dr. José Miguel de Aratjo Pereira, Chefe de Divisdo da Divisao
Administrativa e Financeira.

Dr.? Irene Maria de Oliveira Fontes, Chefe de Divisdo da Divisao de
Apoio Municipal, Inovagao, Emprego e Solidariedade Social.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.
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20 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, sendo efectuada oferta ao SigaME, com
o codigo de oferta P20083042 e apds desenvolvimento de procedimento
e mobilidade especial previsto no artigo 34.°, verificou-se ndo existirem
candidatos opositores a este procedimento.

26 de Junho de 2008. — O Presidente da Camara, Joaquim Barroso
de Almeida Barreto.
300491754

CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Aviso n.° 19508/2008

Concurso externo de ingresso para admissiao de um operario/
calceteiro — grupo de pessoal operario qualificado — Nomeacio

Para os devidos efeitos faz-se publico que, por meu despacho datado de
catorze de Maio de dois mil e oito, fazendo uso da competéncia conferida
pelo artigo 68.°,n.° 2, alinea a), da Lei n.° 05-A/2002, de 11 de Janeiro,
nomeei, para o lugar de Operario/Calceteiro, do quadro de pessoal deste
Municipio, José Jodo da Piedade Elias, classificado no primeiro lugar no
concurso, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica
n.° 236, 2.* série, de 07 de Dezembro de 2007.

O candidato devera tomar posse do referido lugar, no prazo de 20 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica. (Isento do visto do tribunal de Contas).

15 de Maio de 2008. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires
Pereira da Costa.
300490393

Aviso n.° 19509/2008

Concurso externo de ingresso para admissiao de um operario/
asfaltador — grupo de pessoal operario qualificado

Para os devidos efeitos faz-se publico que, por meu despacho datado de
catorze de Maio de dois mil e oito, fazendo uso da competéncia conferida
pelo artigo 68.°, n.° 2, alinea a), da Lein.° 05-A/2002, de 11 de Janeiro,
nomeei, para o lugar de Operario/Asfaltador, do quadro de pessoal deste
Municipio, Cipriano Lourengo da Costa, classificado no primeiro lugar
no concurso, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 236, 2.* série, de 07 de Dezembro de 2007.

O candidato devera tomar posse do referido lugar, no prazo de 20 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica (isento do visto do tribunal de Contas).

15 de Maio de 2008. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires
Pereira da Costa.
300489543

Aviso n.° 19510/2008

Concurso externo de ingresso para admissiao de um operario/
pedreiro — grupo de pessoal operario qualificado

Para os devidos efeitos faz-se publico que, por meu despacho datado de
catorze de Maio de dois mil e oito, fazendo uso da competéncia conferida
pelo artigo 68.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 05-A/2002, de 11 de Janeiro,
nomeei, para o lugar de Operario/Pedreiro, do quadro de pessoal deste
Municipio, Hernani Gualberto Rua Cacais, classificado no primeiro
lugar no concurso, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 236, 2.* série, de 07 de Dezembro de 2007.

O candidato devera tomar posse do referido lugar, no prazo de 20 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica (isento do visto do tribunal de Contas).

15 de Maio de 2008. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires
Pereira da Costa.
300489762

Aviso n.° 19511/2008

Concurso externo de ingresso para admissao
de um varejador — grupo de pessoal auxiliar

Para os devidos efeitos faz-se ptiblico que, por meu despacho datado
de catorze de Maio de dois mil e oito, fazendo uso da competéncia con-
ferida pelo artigo 68.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 05-A/2002, de 11 de
Janeiro, nomeei, para o lugar de Varejador, do quadro de pessoal deste
Municipio, Jaime Augusto Ribeiro Simdes, classificado no primeiro
lugar no concurso, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Republica n.° 236, 2.? série, de 07 de Dezembro de 2007.
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O candidato devera tomar posse do referido lugar, no prazo de 20 dias
uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica (isento do visto do tribunal de Contas).

15 de Maio de 2008. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires
Pereira da Costa.
300489916

Aviso n.° 19512/2008

Concurso externo de ingresso para admissio de um motorista
de transportes colectivos — grupo de pessoal auxiliar

Para os devidos efeitos faz-se publico que, por meu despacho datado de
catorze de Maio de dois mil e oito, fazendo uso da competéncia conferida
pelo artigo 68.°, n.° 2, alinea @), da Lei n.° 05-A/2002, de 11 de Janeiro,
nomeei, para o lugar de Motorista de Transportes Colectivos, do quadro
de pessoal deste Municipio, Jorge Rocha de Carvalho, classificado no
primeiro lugar no concurso, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didario da Republica n.° 236, 2.* série, de 07 de Dezembro de 2007.

O candidato devera tomar posse do referido lugar, no prazo de 20
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica (isento do visto do tribunal de Contas).

15 de Maio de 2008. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires
Pereira da Costa.
300490206

Aviso n.° 19513/2008

Concurso externo de ingresso para admissdo de um condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais grupo de pessoal auxiliar

Para os devidos efeitos faz-se publico que, por meu despacho datado
de catorze de Maio de dois mil e oito, fazendo uso da competéncia
conferida pelo artigo 68.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 05-A/2002, de 11
de Janeiro, nomeei, para o lugar de Condutor de Maquinas Pesadas ¢
Veiculos Especiais, do Quadro de Pessoal deste Municipio, Virgilio
Pires Valente, classificado no primeiro lugar no concurso, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Republica n.° 236, 11 série, de
07 de Dezembro de 2007.

O candidato devera tomar posse do referido lugar, no prazo de vinte
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica (isento do visto do tribunal de Contas).

15 de Maio de 2008. — A Presidente da Camara, Juilia Paula Pires
Pereira da Costa.

300490271

Aviso n.° 19514/2008

Nomeacio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Pre-
sidente da Camara Municipal de 14 de Maio de 2008, foi nomeada
em comissdo extraordindria de servigo pelo periodo de um ano para
exercer as fungdes de Técnica Superior de 2.* Classe/Engenheira Civil,
do Grupo de Pessoal Técnico Superior a funcionaria, Aurora Maria
Insuelas Pereira.

A presente nomeagdo tem caracter de urgente conveniéncia de ser-
vico, com efeitos a partir do dia 02 de Junho de 2008. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2008. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires
Pereira da Costa.
300488693

Aviso n.° 19515/2008

Transferéncia

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho da presidente
da Camara Municipal de Caminha, datado de 14 de Maio de 2008, foi
nomeado por transferéncia ao abrigo dosn.*1 e 2 do artigo 25.°, do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgido dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, a Técnica Superior Princi-
pal/Biblioteca e Documentagdo, Celina Maria da Silva Pinto Lopes, do
quadro da Camara Municipal de Mongao, para provimento em idéntico
lugar no quadro deste Municipio de Caminha, com efeitos a partir do
dia 2 de Junho de 2008.

3 Junho de 2008. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires Pe-
reira da Costa.
300488425
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CAMARA MUNICIPAL DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 19516/2008

Eugénio Rodrigo Cardoso de Castro, presidente da Camara Municipal
de Carrazeda de Ansides:

Torna-se publico que, por meu despacho, datado de 2008-05-20, nos
termos do disposto na alinea @) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, conjugado pela alinea a) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho e, ainda, conjugado com o disposto
na alinea b) do n.° 2 do artigo 117.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso para admissdo, em regime de contrato individual de trabalho,
por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes publicas, com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho correspondente a:

1 — Grupo de Pessoal Técnico Superior — Técnico Superior de
2.2 classe, area de Economia.

2 — Natureza do concurso: externo de ingresso.

3 — Fundamentacao legal: o presente concurso rege-se pelas re-
gras constantes no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho e Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

4 — Validade do concurso: o concurso ¢ valido para a categoria
indicada, caducando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Carrazeda de Ansiaes,
sendo que as condigdes de trabalho e regalias sdo as genéricas das con-
tratagdes previstas no codigo de trabalho e legislagdo regulamentar.

6 — O posto de trabalho a prover destina-se a seguinte unidade orga-
nica da autarquia: Departamento de Administragdo Geral.

7 — Remuneragao mensal: posi¢do remuneratoria de ingresso a que
corresponde € 1334,44.

8 — O ingresso na respectiva categoria é precedido de estagio, que
se rege pelo seguinte:

8.1 O estagio tera caracter experimental de doze meses.

8.2 A frequéncia de estagio sera em regime de contrato individual
de trabalho para exercicio de fungdes publicas, no caso dos individuos
ndo vinculados a Administragdo Publica e, em regime de comissdo de
servi¢o extraordinaria, nos restantes casos.

8.3 O estagiario aprovado com classificagdo igual ou superior a Bom
(14 valores) sera provido, a titulo definitivo, no posto de trabalho vago
de Técnico Superior, area de Economia, categoria de 2.% classe. A apro-
vagdo do estagiario(a) determina a realizagao da transi¢ao para a cate-
goria antes referenciada, com direito a posicionamento remuneratorio
correspondente.

8.4 A ndo admissdo do estagiario ndo aprovado implica o regresso
ao lugar de origem (para individuos vinculados) ou a imediata rescisdo
do contrato, sem direito a qualquer indemnizag@o (para individuos nao
vinculados).

8.5 A avaliag@o e classificagdo final do estagiario(a) serdo feitas de
harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, tendo em conta os seguintes principios:

8.5 — 1 A avaliag@o e classificacdo final competem ao jari do pre-
sente concurso.

8.5 — 2 A avaliagdo e classificacao final terdo em ateng@o o relatdrio
de estagio a apresentar pelo estagiario(a), no prazo de 30 dias, contados
do términos do periodo de estagio, a classificagdo de servigo obtida
durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os resultados de
formacao profissional.

8.5 — 3 A classificacdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 va-
lores.

9 — Contetido funcional do posto de trabalho: as fung¢des descritas no
despacho n.° 22511/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
de 4 de Novembro de 2004.

10 — Condi¢des de admissdo ao concurso: podem candidatar-se os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os requisitos a seguir definidos:

10.1 Condigdes gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagdes literarias ou profissionais exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando obri-
gatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.





