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QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular Area cient. | Tipo Créditos [ Obsservagdes.
Total* Contacto
1.° semestre curricular
Metodologias de Investigagdo . ........................ Ml S | 120 | 76:T:24; TP: 24; TC: 8; OT: 20 5
Inglés BASICO . . ..o vt L S | 9% 68: TP: 48; OT: 20 4
Cultura e Historia das Civilizagdes . .. .................. HA S | 110 | 76:T:24; TP: 24; TC: 8; OT: 20 4
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo .............. C S 94 68: TP: 24; PL: 24; OT: 20 4
Introdugdoao Turismo. . ............oovviineunenn.... T S | 158 | 84:T:24;TP: 24; TC: 16; OT: 20 6
Geografiado Turismo . ............ ... . ... .coouo.. T S | 130 68: TP: 24; PL: 24; OT: 20 5
Seminario de Integracdo Académica . ................... T S | 42 16: S: 16 2
2.° semestre curricular
Introdug@o a Gestdo das Organizagdes .................. G S | 9 68: TP: 48; OT: 20 4
Inglés Intermédio. . ......... .. .. i L S | 103 68: TP: 48; OT: 20 4
Comunicacdo Psicopedagogica . ....................... CE S | 125 | 84: TP: 24; PL: 24; TC: 16; OT: 20 5
EstatisticaAplicada . ............. ... ..., MI S | 120 68: TP: 24; PL: 24; OT: 20 5
Politicas e Gestdiodo Turismo . . .. ..................... T S | 130 68: T: 24; TP: 24; OT: 20 5
Criagdo e Gesto de Itinerarios . ....................... T S | 128 | 84:T:24; TP: 24; TC: 16; OT: 20 5
Seminario de Identidade Profissional ................... T S 52 16: S: 16 2
3.° semestre curricular
Gestdo e Direcgdode Hotéis . ......................... T S | 140 | 84:T:24; TP: 24, TC: 16; OT: 20 6
Inglés Aplicado ao Turismo Basico..................... L S | 103 68: TP: 48; OT: 20 4
Turismo € Desenvolvimento . ......................... T S | 155 | 84:T:24;TP:24;TC: 16; OT: 20 6
Franc€s Basico. .. ...t L S | 103 68: TP: 48; OT: 20 4
Comunicagédo e Relacionamento Interpessoal .. ........... C S | 107 68: TP: 24; PL: 24; OT: 20 4
Historia da Arte em Portugal ... ....................... HA S | 100 60: T: 24; TP: 24; OT: 12 4
Seminario de Integragdo Profissional ................... T S | 42 16: S: 16 2
4.° semestre curricular
Gestdo de Recursos Humanos . .. ...................... G S | 100 68: TP: 48; OT: 20 4
Elaboragdo de Planos e Estratégias em Turismo . .......... T S | 148 | 84:T:24; TP: 24, TC: 16; OT: 20 6
Francés Aplicado ao Turismo. . . ....................... L S | 102 68: TP: 48; OT: 20 4
Turismo de Negocios e Incentivos. . .................... T S | 155 68: T: 24; TP; 24; OT: 20 6
Animagdo Socio-Cultural. . ........................... C S 97 68: T: 24; PL: 24; OT: 20 4
Inglés Aplicado ao Turismo Avangado. . ................. L S | 100 68: TP: 48; OT: 20 4
Seminario: Tendéncias e Desafios no Turismo . ........... T S | 48 16: S: 16 2
5.° semestre curricular
Etica e Deontologia . ....... ... i T S 92 58: T:24; TP: 24; OT: 10 4
Empreendedorismo em Turismo . ...................... T S | 115 | 84:T:24; TP: 24; TC: 16; OT: 20 5
Turismo Urbano. . .......... ... ... T S 86 68: T: 24; TP: 24; OT: 20 3
Analise e Avaliagdo de Projectos. . ..................... G S | 102 68: TP: 24; PL: 24; OT: 20 4
Gestdo e Operagdes em Agéncias de Viagens ... .......... T S | 105 68: T: 24; TP: 24; OT: 20 4
Estagio de Aplicagdo em Turismo . . .................... T S | 200 24: OT: 20; E: 4 8
Seminario EXterno . ........... ... i T S 50 16: S: 16 2
6.° semestre curricular
Técnicas de Lazere Recreio . ......................... T S | 115 | 84:T:24;TP:24;TC: 16; OT: 20 5
Turismo € Transportes . . .. .....oveerneeeneeennen. T S | 115 | 84:T:24;PL:24;TC: 16; OT:20 5
Desenvolvimento de Novos Produtos Turisticos. .......... T S | 100 64: T: 24; TP: 24; OT: 16 4
Marketing. ... ....ooi G S 85 58:T: 24; TP: 24; OT: 10 3
Economiado Turismo .. ...........ccouuiniinininnn.. T S | 110 68: T: 24; TP: 24; OT: 20 4
Projecto de Aplicagdo em Turismo ..................... T S | 200 30: OT: 20; TC: 10 8
Seminario de Empregabilidade .. ...................... T S | 25 16:S: 16 1
(*) horas de contacto + horas sem contacto.
19 de Junho de 2008. — O Presidente, Manuel Valente de Pinho Ledo.
Regulamento n.° 353/2008 Artigo 1.°

A Cooperativa de Ensino Politécnico, CEP, C.R.L., entidade insti-
tuidora do Instituto Superior Politécnico Gaya, envia para publicagdo
o Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e
Reingresso, nos ciclos de estudos ministrados no Instituto Superior
Politécnico Gaya, aprovado em sede de conselho cientifico em 25 de
Junho de 2007.

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 401/2007 de 5
de Abril, o conselho cientifico do Instituto Superior Politécnico Gaya
aprova o regulamento dos regimes de mudanca de curso, transferéncia
e reingresso nos ciclos de estudos ministrados no Instituto Superior
Politécnico Gaya.

Objecto e ambito de aplicagio

O presente regulamento aplica-se aos regimes de mudanca de curso,
transferéncia e reingresso nos ciclos de estudos ministrados no Instituto
Superior Politécnico Gaya.

Artigo 2.°

Condicdes preliminares

A mudanga de curso, transferéncia e reingresso pressupdem uma
matricula e inscricdo validamente realizada em ano lectivo ante-
rior, num estabelecimento e curso de ensino superior portugués ou
estrangeiro.
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Artigo 3.°
Limitacées quantitativas

1 — O regime de reingresso nao esta sujeito a limitagdes quantita-
tivas.

2 — Os regimes de mudanga de curso e transferéncia estdo sujeitos a
limitagdes quantitativas, de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — As vagas para os regimes referidos no ponto 2 sao fixadas anu-
almente pela Direc¢do do Instituto Superior Politécnico Gaya, ouvidas
as escolas.

4 — As vagas sdo tornadas publicas no Instituto Superior Politécnico
Gaya, por afixacgdo de edital na institui¢ao, assim como, divulgadas no
seu enderego Web.

5 -Para o apuramento do niimero de vagas afecto a cada curso e regime,
a percentagem aplicada ¢ arredondada a unidade.

6 -Sempre que, pela aplicagdo dos critérios exista empate no preen-
chimento da tltima vaga ¢ criada uma suplementar.

Artigo 4.°
Apresentacido de requerimentos de candidatura

1 -Os requerimentos para acesso ao abrigo dos regimes em ques-
tdo sdo dirigidos ao Presidente do conselho cientifico e entregues nos
Servigos Administrativos, em conformidade com os prazos previstos
em calendario fixado anualmente pela Direcgdo do Instituto Superior
Politécnico Gaya.

2 — O Requerimento segue o modelo fixado pelo Instituto Superior
Politécnico Gaya e deve fazer-se acompanhar dos seguintes elemen-
tos:

a) Certificado de matricula valida em estabelecimento e curso do
ensino superior portugués ou estrangeiro;
b) Certificado de habilita¢des académicas;

2 — Os candidatos que pretendam reingressar num determinado
ano lectivo, apresentam o requerimento a que se refere o artigo 4.° do
presente regulamento, ficando dispensados de apresentar os restantes
elementos enumerados naquele artigo.

Artigo 5.°
Condicdes de candidatura para mudanca de curso

1 — Pode requerer a mudanga para um determinado curso do Instituto
Superior Politécnico Gaya o estudante que tenha tido uma matricula va-
lida num curso do ensino superior, do mesmo ou de outro estabelecimento
de ensino portugués ou estrangeiro, que tenha realizado com sucesso,
quer no ambito das disciplinas do ensino secundario, quer no ambito
das provas de ingresso ao ensino superior ou de unidades curriculares
do curso do ensino superior que frequentou, matérias correspondentes
a pelo menos uma das provas de ingresso, pedida para acesso ao curso
pretendido ao abrigo do regime geral de acesso.

2 — O conselho cientifico do Instituto Superior Politécnico Gaya
podera, a requerimento fundamentado dos candidatos, admitir a can-
didatura, aqueles que, ndo satisfazendo os requisitos previstos no n.°
anterior, demonstrem curricularmente possuir a formagdo adequada ao
ingresso e progressao no curso em causa.

Artigo 6.°
Condig¢des de candidatura para transferéncia

1 — Pode requerer a transferéncia para um determinado curso do
Instituto Superior Politécnico Gaya o estudante que tenha tido uma
matricula valida em outro curso do ensino superior portugués ou es-
trangeiro, homoélogo aquele que pretende frequentar.

2 — Considera-se curso homologo, aquele que possui a mesma de-
signagdo e conduz a atribuicdo do mesmo grau, ou ainda, tendo desig-
nagdo diferente, se enquadre na mesma area cientifica, com objectivos
semelhantes e ministre formagao cientifica similar e conduza:

a) A atribui¢do do mesmo grau;

b) A atribuigdo de grau diferente, quando tal resulte de um processo
de modificagdo ou adequagdo entre um ciclo de estudos conducente ao
grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
ou a um ciclo de estudos integrado de mestrado.

Artigo 7.°

Condic¢des de candidatura para reingresso

1 — Pode requerer o reingresso num determinado curso o estudante
que, tendo ja frequentado esse curso ou outro que lhe deu origem, tenha
estado pelo menos um ano lectivo sem renovar a sua inscrigao.
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2 — Os candidatos que pretendam reingressar num determinado
ano lectivo, apresentam o requerimento a que se refere o artigo 4.° do
presente regulamento, ficando dispensados de apresentar os restantes
elementos enumerados naquele artigo.

Artigo 8.°
Seria¢ao -Mudanca de Curso

1 — Os candidatos a mudanga de curso serdo seriados pelo maior
numero de unidades curriculares com aprovagio no curso de origem.

2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, as unidades curricu-
lares anuais contam duas vezes.

3 — Em caso de empate entre candidatos, serdo aplicados sucessiva-
mente os seguintes critérios:

a) Maior média aritmética simples das unidades curriculares concluidas;
b) Maior idade.
Artigo 9.°

Seriacao — Transferéncia

1 — Os candidatos a transferéncia sero seriados pelo maior niimero
de unidades curriculares com aprovagdo no curso de origem.

2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, as unidades curricu-
lares anuais contam duas vezes.

3 — Em caso de empate entre candidatos, serdo aplicados sucessiva-
mente os seguintes critérios:

b) Maior média aritmética simples das unidades curriculares concluidas;
¢) Maior idade.
Artigo 10.°

Indeferimento liminar

1 — Serao liminarmente indeferidos os requerimentos relativos a
candidatos que ndo satisfagam as condi¢des de candidatura descritas
anteriormente para cada regime.

2 — Serdo também liminarmente indeferidos aqueles que, respeitando
as condigdes de candidatura descritas anteriormente para cada regime,
se encontrem em alguma das seguintes situacdes:

a) Pedidos referentes a cursos e regimes em que o numero de vagas
fixado seja zero;
b) Instruc@o incompleta dos requerimentos.

3 — O despacho de indeferimento ¢ da competéncia do conselho
cientifico do Instituto Superior Politécnico Gaya.

Artigo 11.°
Decisao

1 — A deliberagdo de aceitagdo ou rejei¢do da candidatura aos regimes
de Mudanca de Curso, Transferéncia e Reingresso ¢ da competéncia
do Presidente do conselho cientifico do Instituto Superior Politécnico
Gaya.

2 — A deliberacao ¢ valida apenas para o ano lectivo em que € apro-
vada.

Artigo 12.°

Comunicac¢io da Decisio

O resultado final do concurso ¢ tornado publico pela afixacdo de um
edital nas instala¢des do Instituto Superior Politécnico Gaya.

Artigo 13.°
Integracio Curricular

1 — Os alunos integram-se nos programas curriculares em vigor nos
cursos do ISPGaya, no ano lectivo em causa.

2 — Nos casos em que subjacente a candidatura exista um pedido de
equivaléncias a formagao académica anterior, cabe a Direcgdo da Escola
e ao conselho cientifico, ouvida a coordenacdo do curso, a creditagdo
dessa formagdo no plano de estudos do curso em causa, no ano lectivo
em causa.

Artigo 14.°

Reclamacio

1 — Dos resultados publicados no Edital previsto no artigo 12.°, pode-
rdo os interessados apresentar reclamagao, devidamente fundamentada,
no prazo de 3 dias uteis a partir da data da sua afixagéo.

2 — As reclamagdes sdo apresentadas por escrito, dirigidas ao Pre-
sidente do conselho cientifico e entregues nos servigos administrativos
do Instituto Superior Politécnico Gaya.

3 — Os resultados das reclamagdes serdo publicitados num prazo de
8 dias teis ap6s a sua apresentagio.
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Artigo 15.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Ap6s a admissdo da candidatura, os candidatos devem proceder a
matricula e inscri¢do no prazo previsto no calendario fixado anualmente
pela Direcgdo do Instituto Superior Politécnico Gaya.

2 — Se o prazo para matricula e inscri¢do ndo for cumprido, o can-
didato perde o direito a vaga, devendo a mesma ser preenchida pelo
candidato colocado na posi¢ao seguinte da lista seriada.

Artigo 16.°
Lapsos e omissoes

1 — Os lapsos e omissdes imputados aos servigos do Instituto Superior
Politécnico Gaya serdo resolvidos sem prejuizo dos candidatos, mesmo
que para tal tenha que ser criada uma vaga adicional.

2 — A rectificagdo podera ser desencadeada por iniciativa do can-
didato, no ambito do processo de reclamagdo, ou oficiosamente pelo
Instituto Superior Politécnico Gaya.

Artigo 17.°
Vigéncia
1 — O presente regulamento entra em vigor para o concurso do ano
lectivo 2007-2008.

19 de Junho de 2006. — O Presidente, Manuel Valente de Pinho
Leado.

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO DE PAULA FRASSINETTI

Rectificagdo n.° 1501/2008

Tendo-se verificado uma inexactiddo na publicagdo no Didrio da
Republica (2. série), n.° 61, de 27 de Margo de 2007, do Despacho
n.° 6246/2007, rectifica-se que no Anexo n.° 2:

- 2.° Semestre, onde se 1é “64 (18 TP; 3 PL; 8 OT)”, deve ler-se “64
(18 TP; 38 PL; 8 OT)”

- 4.° Semestre, onde se 1€ “148 (96 E; 16 TP; 16 OT)”, deve ler-se
“128 (96 E; 16 TP; 16 OT)”

25 de Junho de 2008. — A Directora, Maria da Conceigdo Marques
Ribeiro.

JOAO RODRIGUES BARBOSA & FILHO, L.**

Antincio n.° 4383/2008

Conservatoria do Registo Comercial de Braga. Matricula
n.° 07722/20010904; NIPC/NIF: 505490498; averbamento n.° 1 a ins-
cricdo n.° 1 e inscri¢do n.° 3; ntimero e data da apresentagdo: of. a apre-
sentacdo n.° 6 e apresentacdo n.° 7, de 6 de Setembro de 2005.

Certifico que foi registada a cessac@o de fungdes de gerente de Paulo
Alexandre Fernandes Barbosa, por renuncia, em 22 de Agosto de 2005,
e a transformacdo em sociedade unipessoal por quotas, que passa a
reger-se pelos termos constantes dos artigos seguintes:

Artigo 1.°

A sociedade adopta a firma Jodo Rodrigues Barbosa Unipessoal, L.%,
e tem a sua sede no lugar de Senhariz, freguesia de Lomar, concelho
de Braga.
Artigo 2.°

A sociedade tem por objecto o fabrico e comércio de artigos decora-
tivos em ligas metalicas.
Artigo 3.°

O capital social, integralmente realizado, ¢ de € 5000, representado
por quota de igual valor pertencente ao socio.

Artigo 4.°

A administragdo e a representagdo da sociedade cabem ao proprio
socio, que se mantém na geréncia, pela sua assinatura se vinculando
a sociedade.

Artigo 5.°

Entre o proprio socio e a sociedade poderfio ser celebrados
quaisquer contratos de aquisi¢ao, disposi¢do e onera¢do de bens, desde que
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necessarios ou inerentes a prossecugao do objecto social, pela forma escrita
exigida por lei e de acordo com a deliberag@o propria, quando necessario.

Artigo 6.°

A sociedade podera adquirir participagdes em sociedades com objecto
diferente ou reguladas por leis especiais e em agrupamentos comple-
mentares de empresas.

Foi feito o depdsito do pacto social na pasta respectiva.
Esta conforme o original.

7 de Setembro de 2005. — A Escrituraria Superior, Maria do Sameiro
do Nascimento Gongalves.
2010254104

TACCOEN — CONSTRUGAO E ENGENHARIA,
UNIPESSOAL, L.”*

Anuncio n.° 4384/2008

Conservatoria do Registo Comercial de Setubal. Matricula
n.° 7362/20040504; ntmero de identificagdo de pessoa colec-
tiva 506 163 865; inscri¢do n.° 1; nimero e data da apresentagao;
01/20040504.

Certifico que Tania Alexandra Francisco Correia, solteira, maior,
residente na Rua de 9 de Abril, lote 14, Vila Nogueira de Azeitdo,
constituiu a sociedade em epigrafe, que se rege pelo seguinte contrato:

Artigo 1.°

1 — A sociedade adopta a firma TACCOEN — Construcdo e Enge-
nharia, Unipessoal L.*

2 — A sociedade tem a sua sede na Rua Nove de Abril, lote catorze,
freguesia de Sao Lourenco, concelho de Setubal.

§ nico. A geréncia podera deslocar livremente a sede social dentro do
mesmo concelho ou para concelho limitrofe e bem assim criar sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas locais de representag@o, no territorio
nacional ou no estrangeiro.

Artigo 2.°

O objecto da sociedade consiste na actividade de construgéo civil e
obras publicas, empreitadas gerais. Compra e venda de bens imoveis e
revenda dos adquiridos para esse fim. Prestacdo de servigos de enge-
nharia e arquitectura.

Artigo 3.°

1 — O capital social, integralmente realizado, em dinheiro, ¢ de
€ 30 000, representado por uma quota de igual valor nominal perten-
cente a Unica socia.

2 — A socia podera fazer prestagdes suplementares até ao montante
global igual a € 50 000.

Artigo 4.°

1 — A geréncia e a representag@o da sociedade pertencem a socia
unica ou a ndo socios, ficando aquela desde ja nomeada gerente, com
ou sem remuneragdo, conforme a mesma decidir.

2 — Para a sociedade ficar validamente obrigada ¢ suficiente a in-
tervengdo de um gerente.

Artigo 5.°

A socia Unica fica autorizada a celebrar negocios juridicos com a
sociedade, desde que tais negdcios sirvam a prossecu¢do do objecto
social.

Artigo 6.°

A sociedade podera participar em agrupamentos complementares
de empresas e no capital social de outras sociedades, mesmo que o
objecto desses agrupamentos complementares e ou empresas nio coin-
cida no todo ou em parte com aquele que a sociedade esta exercendo.

Disposicao transitéria

A geréncia fica desde ja autorizada a levantar o capital social deposi-
tado a fim de custear as despesas de constituig¢ao e registo da sociedade,
aquisic@o de equipamento e instalag@o da sede social.

Esta conforme o original.

19 de Junho de 2008. — A Adjunta da Conservadora, Sonia Cristina
Doutel Parada de Carvalho e Coelho.
1000311742





