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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ (2 3) ) ®) (6) (@)
Turismo Ambiental ............... ... ... ..., CA Semestral ....| 140 T:15, TP:20, S:5; O:5 5 —
Poluicdo I — AguaeSolos ..................... CA Semestral . ...| 168 T:25, TP:40, O:5 6 —
Ciclos Biogeoquimicos e Alteragdes Globais . . . . . .. CT Semestral . ...| 140 T:15, TP:15, S:10, O:5 5 —
Geologia Ambiental . .. ........... ... ... ...... CT Semestral . ...| 140 T:15,TP:20, OT:5, O:5 5 —

Notas:
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificacdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

3.%ano/ 1.° semestre

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ (2) (3) “4) ) (6) (7
Introdugdo a Modelagao Ambiental. . ............. CA Semestral ....| 140 T:20, TP:25, OT:10, O:5 5 —
Poluigdo II — Ar, Ruido e Residuos .............. CA Semestral ....| 168 T:25, TP:40, O:5 6 —
Gestdo Integradada Agua . ..................... CT Semestral ... .| 140 T:15, TP:15, OT:5, S:5, O:5 5
Gestdo e Avaliagao de Impacte Ambiental. .. ....... CA Semestral . ...| 112 T:10, TP:15, S:7, O:5 4 —
Cartografia de Unidades Ambientais.............. CT Semestral . ...| 140 T:15, TP:25, OT:5, S:5, O:5 5
Recuperagdo de Areas Degradadas . .............. CA Semestral . ...| 140 T:15,TP:25, OT:5, S:5, O:5 5 —
3.°ano/ 2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ ) 3) ) ®) 6) (@)
SEMINATIO. . .\ ottt ettt CA/CT |Semestral ....| 140 OT:10 5 —
EStagio ... ..o CA/CT |Semestral ....| 700 E:320; OT:30 25 —
24 de Junho de 2008. — A Directora, Julieta Mateus.
UNIVERSIDADE DE AVEIRO UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servigos de Acgao Social

Louvor n.° 467/2008

No momento em que cessou fungdes como Chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira dos Servigos de Acgdo Social da Universidade de
Aveiro, quero expressar publico louvor a Antoénio Alves de Melo, pelo
profissionalismo, lealdade, sentido de servigo publico, disponibilidade
e qualidades pessoais evidenciadas na forma como desempenhou as
fungdes.

Dotado de elevado brio profissional, aliado a uma invulgar compe-
téncia e dedicagdo demonstradas, ¢ com toda a justica que lhe fago este
louvor, dando publico testemunho do seu inegavel contributo para o
reconhecimento do trabalho dos Servigos de Acg@o Social da Univer-
sidade de Aveiro.

2 de Junho de 2008. — O Administrador, Hélder Castanheira.
300477952

Faculdade de Medicina
Aviso n.° 19299/2008

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e no artigo 24.° do Decreto-Lein.° 124/99, de
20 de Abril, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de
Setembro, torna-se ptiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso externo documental para o provimento de um lugar na categoria
de investigador coordenador, area cientifica de Oftalmologia — ramo
Ciéncias Biomédicas, do quadro de pessoal da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra.

O concurso fica encerrado com o provimento do lugar posto a con-
curso.

2 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro,
e legislagdo em vigor para os funcionarios e agentes da Administragdo
Publica.
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3 — Requisitos gerais de admissdo — os enunciados no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

4 — Requisitos especiais de admissdo — os enunciados no n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

5 — Vencimento e regalias sociais — o previsto para a categoria de
investigador coordenador exercido em regime de tempo integral. As
regalias sociais sd0 as genericamente vigentes para os funcionarios e
agentes na Administragdo Publica.

6 — Conteudo funcional — o descrito nosn.*3 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, adstrito a area cientifica de
Oftalmologia — ramo Ciéncias Biomédicas.

7 — Local de prestagdo de servico — Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

8 — Composi¢ao do juri — conforme despacho n.° 8532/2008, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de Margo de
2008.

9 — Prazo para apresentagdo de candidaturas — até 30 dias tteis
a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

10 — Formalizagao das candidaturas — sdo formalizadas através de
requerimento dirigido ao presidente do juri a entregar directamente na
secretaria da Faculdade de Medicina de Coimbra contra recibo ou pelo
correio, Rua Larga 3004-504 Coimbra, em carta registada e com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

11 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, residéncia, nimero do bilhete de identidade,
bem como o arquivo de identificagdo que o emitiu, nimero de con-
tribuinte);

b) Indicagao do concurso mediante referéncia ao Didrio da Republica
onde se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literarias, académicas, cientificas e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados;

e) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento.

12 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Oito exemplares do curriculum vitae, detalhado, devidamente
datados e assinados, realgando as actividades desenvolvidas pelos
candidatos, apds a nomeagdo como investigadores principais ou apos
doutoramento;

b) Oito exemplares de cada um dos trabalhos publicados pelo candi-
dato, individual ou colectivamente, desde que adquiriu a categoria de
investigador principal ou ap6s doutoramento;

¢) Certificados e declaragdes relativamente as situagdes académicas
e profissionais invocadas;

d) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais de ad-
missdo a concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Os candidatos devem apresentar documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissdo salvo se ja pertencerem ao quadro de
pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra ou ali
exergam fungdes e constem do respectivo processo individual.

14 — Método de seleccdo — apreciacao do curriculum vitae e da
obra cientifica do candidato.

A aplicac@o dos critérios de apreciagdo e selec¢@o constardo de acta
de reunido do juri, a facultar aos candidatos se solicitada.

15 — Sistema de classificagdo final — o mérito absoluto dos candi-
datos ¢ expresso pela formula de Recusado ou Aprovado.

No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o jiri
vota primeiramente o mérito absoluto de cada um dos candidatos e em
seguida classifica-os em mérito relativo.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista de classifica¢ao
final serdo afixadas na secretaria da FMUC.

Avaliacao curricular:

(I'Cx10) + (ITx0,5) + EP + (FPx2) + (A0Cx3) + POG + (PSCx0.5) + AD + ACC
2

Cada um dos critérios sera ponderado de 0-20 valores, sendo que:

TC — trabalho cientifico traduzido em publicagdes em revistas in-
ternacionais com arbitragem cientifica e na obteng@o de financiamento
em projectos de investigagdo em concursos nacionais e internacionais
competitivos;

TT — trabalho técnico;

EP — experiéncia profissional, valorizando-se nomeadamente a expe-
riéncia em actividades, programa e projectos de investigagdo cientifica
em instituigdes nacionais e internacionais;
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FP — formagdo profissional, valorizando-se nomeadamente as ac-
tividades de formagdo pos-doutoramento e enriquecimento curricular
em instituigdes cientificas nacionais e internacionais;

AOC — actividades de orientagdo cientifica, especialmente a orien-
tagdo de teses e projectos de Doutoramento e Mestrado;

POG — participagao em Orgdos de gestdo/governo da institui¢do;

PSC — prestagdo de servigos a comunidade;

AD — actividade docente incluindo o ensino pré e pos-graduado;

ACC — actividade de coordenagdo cientifica, incluindo a coordenagao
de grupos ou equipas de investigacao.

26 de Junho de 2008. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 19300/2008

Faz-se publico que por aviso publicado no Didrio Noticias em 25 de
Junho de 2008, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia imediato ao da publicagdo do presente aviso, um concurso para
o cargo de Coordenador do Gabinete de Apoio ao Acesso e Creditacdo
de Qualificagdes (GAACQ), equiparado, para todos os efeitos legais, a
Chefe de Divisdo (cargo de Direcgao Intermédia do 2.° grau), na Reitoria
da Universidade de Lisboa, autorizado por despacho do Senhor Reitor
de 23 de Junho de 2008.

25 de Junho de 2008. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Servigos de Acgao Social

Aviso n.° 19301/2008

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do Administrador dos Servigos
de Acgdo Social da Universidade de Lisboa, de 25.06.07 se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso misto
para provimento de 5 lugares de assistente administrativo especialista da
Carreira de Assistente Administrativo, com dotacéo global, do quadro
de pessoal dos Servigos de Acg@o Social da Universidade de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 1181/95, de 27.09 e alterado pelo Despacho
Reitoral de 24.01.02, publicado no D.R. n.° 32, 2. série, de 26.07.07,
sendo fixadas as seguintes quotas:

Quota A — quatro lugares a preencher por funciondrios do quadro de
pessoal dos Servigos de Accao Social da Universidade de Lisboa;

Quota B — um lugar a preencher por funciondrios pertencentes ao
quadro de pessoal de outros organismos da Administragdo Publica.

O presente aviso sera registado na bolsa de emprego (BEP) no prazo
de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da Republica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril

2 — A abertura do presente concurso foi precedida dos necessarios
procedimentos em cumprimento do disposto nos artigos 34.° ¢ 41.° da
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo sido criada, em 4 de Margo
de 2008 a oferta com o cddigo P20081511. Nao havendo candidatos
seleccionados efectuou-se o fecho do procedimento.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso tem a validade de
um ano para as vagas posta a concurso e as que virem a vagar.

5 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7.12;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16.10

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18.12, alterado pela Lei n.° 44/99 de
11.06;

Decreto-Lei 442/91, 15.11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31.01:





