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Aviso n.° 18213/2008

Por deliberagdes do Conselho Superior dos Tribunais Administrati-
vos e Fiscais de 4 ¢ 11 de Junho de 2008 foi dado sem efeito o aviso
n.° 16 747/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 103,
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de 29 de Maio de 2008, na sequéncia da deliberacdo de 7 de Maio de
2008.

11 de Junho de 2008. — O Presidente, Manuel Fernando dos Santos
Serra.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extracto) n.° 16815/2008

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, emitido em
20/05/2008:

Mestre Paulo Jorge Maia dos Santos, nomeado provisoriamente
Professor-Adjunto, na area cientifica de Engenharia Electrotécnica,
grupo disciplinar de Sistemas de Energia e Controlo do quadro de
pessoal docente do ensino superior politécnico da Universidade do
Algarve, em regime de exclusividade, com efeitos apds publicagdo
no Diario da Republica, a auferir a remuneragao mensal iliquida
correspondente ao indice 195, considerando-se rescindido o contrato
anterior.

12 de Junho de 2008. — A Directora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Mariana Farrusco.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 16816/2008

Por despacho de 2 de Agosto de 2007 da Directora Regional de
Educacio, autorizada a exercer as fungdes em regime de requisicao,
ao abrigo do Programa de Formacgao de Professores em Ensino Ex-
perimental das Ciéncias do 1.° ciclo, a partir de 1 de Setembro de
2007, e pelo periodo de um ano, a Licenciada Carla Manuela Borges
Soares (Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga — Escola Basica
do 1.° Ciclo de Sever do Vouga). (Néo carecem de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2008. — A Administradora, Maria de Fatima Moreira
Duarte.

Servigos de Acgao Social

Rectificagdo n.° 1380/2008

Rectificagdo ao aviso n.° 13021/2008, pagina 19126 do Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 82, de 28 de Abril:
Onde se 1é:

«2.° Semestre de 2007

[-]

2 — Subsidios para apoio a actividades culturais e desportivas, atri-
buidos nos termos do artigo 4.°, n.° 2, al. g) do Decreto-Lei n.® 129/93,
de 22 de Abril, a Associagdo Académica do Instituto de Contabilidade
¢ Administragdo da Universidade de Aveiro:

Outubro — € 310.000,00»

deve ler-se:

«2.° Semestre de 2007
[]

2 — Subsidios para apoio a actividades culturais e desportivas, atri-
buidos nos termos do artigo 4.°, n.° 2, al. g) do Decreto-Lein.® 129/93,
de 22 de Abril, a Associagdo Académica do Instituto de Contabilidade
e Administra¢do da Universidade de Aveiro:

Outubro — € 10.000,00»
12 de Junho de 2008. — O Administrador, Hélder Castanheira.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 16817/2008

Por despacho do reitor da Universidade da Beira Interior de
2008-05-30:

Designados, nos termos do artigo n.° 25.° do Decreto-Lei n.° 216/92
de 13 de Outubro, para fazerem parte do juri das provas de doutoramento
no ramo de Biomedicina, requeridas pela Licenciada Liliana Ribeiro
Vivas de Castro, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior
Vogais:

Doutor Rodolphe Fischmeister, directeur de recherche de I’ INSERM
de la Université Paris-Sud

Doutora Claire Lugnier, directeur de recherche du CNRS de la Uni-
versité Louis Pasteur

Doutor José Miguel Lopez Novoa, professor catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidad de Salamanca

Doutor Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor ca-
tedratico da Universidade da Beira Interior

Doutor José Ignacio Verde Lusquifios, professor auxiliar da Univer-
sidade da Beira Interior

Doutora Graga Maria Fernandes Baltazar, professora auxiliar da
Universidade da Beira Interior

Doutor José¢ Eduardo Brites Cavaco, professor auxiliar da Universi-
dade da Beira Interior

30 de Maio de 2008. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 18214/2008

Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico que,
por despacho do Presidente do Conselho Directivo de 19 de Maio de
2008, proferido no ambito da delegag@o de competéncias do Magnifico
Reitor da Universidade de Coimbra nos termos do despacho publicado no
Didario da Republica 2. série n.° 108 de 05-06-2007, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte a data de publicagio
do presente aviso, concurso interno de acesso geral tendo em vista o pre-
enchimento de uma vaga de técnico superior principal da carreira técnica
superior, area de recursos humanos, do quadro de pessoal ndo docente
da FCTUC, criado pela deliberagdo do Senado n.® 93/02, publicado no
D.R. 2.* série n.° 274, de 27-11-2002. Para efeitos de recrutamento, foi
executado o procedimento previsto no artigo 34.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro (nos moldes preconizados no artigo 24.° da Portaria
n.° 1499-A/2007), ao qual foi atribuido pelo sigaME o codigo da oferta:
P20082977. Este procedimento foi fechado a 12 de Junho de 2008, por
falta de opositores/candidatos, pelo que nos termos legais em vigor se
procede a abertura da presente ofertas nas seguintes condigoes:

1 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do
lugar posto a concurso e caduca com o seu preenchimento.
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2 — Contetdo funcional: Area de Recursos Humanos em geral, com
especial incidéncia em: Instrugdo de processos de contratagao de acordo
com as normas vigentes para as entidades publicas; elaboragéo de de-
claragdes e certiddes e prestagdo de informagdes e pareceres diversos na
area de recursos humanos; prestagdo de informagdo as diversas entidades
internas e externas. Actualizagdo de registos na base de dados. Apoio na
concepgdo de estratégias de modernizacdo da Divisdo de Recursos Hu-
manos, quer em termos informaticos, quer de gestdo geral. Colaboragio
na modernizacao das tarefas inerentes ao processamento de vencimentos;
Apoio a decisdo superior em matérias de ambito administrativo e legal
na area de recursos humanos.

3 — Local de Trabalho: Divisdao de Recursos Humanos, nos Servi-
¢os Centrais da FCTUC. Vencimento: ¢ o correspondente a respectiva
categoria, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 404-A/98 de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Ju-
nho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro
e legislacdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da
Administragdo Publica.

4 — Requisitos gerais: podem candidatar-se os funcionarios de qual-
quer servigo ou organismo da Administracdo Publica e os agentes nas
condigdes referidas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho que retinam os requisitos constantes no artigo 29.° do
mesmo diploma.

5 — Requisitos especiais: Formagao superior ao nivel do bacharelato
e da licenciatura pré-Bolonha nas areas do secretariado e da gestao, res-
pectivamente, complementada com mestrado na area da gestdo publica.
Experiéncia minima de dez anos em institui¢des universitarias com
fungoes efectivas de planeamento, gestdo e organizagdo administrativa e
financeira, incluindo a area de recursos humanos; assessoria em parcerias
internacionais, no dominio financeiro e administrativo; elaboragao de
orcamentos anuais, concep¢ao e implementagdo de procedimentos de
organizagdo e gestdo interna, Assessoria e pareceres técnicos com vista
a apoiar a tomada de decisdo superior. Muito bom conhecimento do in-
glés falado e escrito. Dominio de ferramentas informaticas na dptica do
utilizador, nomeadamente Microsoft Office e conhecimento da aplicagdo
GIAF para a area de Recursos Humanos. Sdo caracteristicas interpessoais
indispensaveis: elevada capacidade de autonomia, elevado sentido de
responsabilidade; atitude pro-activa e boa capacidade de relacionamento
interpessoal. S6 serdo convocados para os métodos de selecgdo os can-
didatos que retnam os requisitos acima mencionados, sendo a avaliagdo
curricular e a prova escrita ambos métodos eliminatorios.

6 — M¢étodos de selec¢do — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
a avaliagdo curricular e a prova de conhecimentos, ambos com carac-
ter eliminatorio, e a entrevista profissional de selec¢do com caracter
complementar.

a) A prova de conhecimentos de natureza tedrica revestira a forma
escrita e terd a duragdo maxima de duas horas, incidindo sobre temas
genéricos da area de recursos humanos para o sector publico e cultura
geral, ndo sendo necessaria a consulta de bibliografia ou legislago
especial, constando das actas do juri do concurso;

b) Avaliagdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados e pon-
derados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) don.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente a habilitagdo
académica, as acgdes de formacdo e a experiéncia profissional dos can-
didatos, com base na analise do respectivo curriculo profissional;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao — neste método, serdo ava-
liadas, com caracter complementar, numa relagdo interpessoal ¢ de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos cujos principais factores e peso relativo de cada um consta
da acta de fixagdo de critérios do jari do concurso.

7 — Classificagdo final — A classificacao final dos candidatos obe-
decera ao disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei 204/98 de 11 de Julho
e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo apro-
vados os candidatos que na fase dos métodos de selecgao eliminatdrios
ou na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.
A classificagdo final serd igual ao resultado da seguinte formula CF =
0,3 AC + 0,4 PC + 0,3 EPC, em que AC = avaliagdo curricular, PC =
prova de conhecimentos e EPS = Entrevista profissional de Selec¢io.
Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da prova de conhecimentos,
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem
como o sistema de classificago final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo ao concurso, indicando a ref.* proc. n.® 93/2008
(P20082977), dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Rua
Silvio Lima, Pdlo 11, 3030-790 Coimbra e entregue pessoalmente no
secretariado do Conselho Directo da FCTUC ou remetido por correio
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registado com aviso de recepgdo, para o mesmo enderego, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
devendo dele constar os seguintes elementos e anexos, sob pena de
exclusdo da candidatura:

a) Identificagdo completa: nome, estado civil, nacionalidade, data de
nascimento, numero, local e data de emissdo do bilhete de identidade,
residéncia e telefone;

b) Declaragdo sob compromisso de honra de que retine os requisitos
gerais para o provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei 204/98 de 11 de Julho;

¢) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

d) Curriculo detalhado, datado e assinado;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

/) Documentos comprovativos das habilita¢des literérias;

2) Documentos comprovativos das acg¢des de formagao profissional e
complementar frequentadas, com indicagdo da sua duragdo e respectiva
classificacdo, se a houver;

h) Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo de origem, devida-
mente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e
a natureza do vinculo, a categoria que detém, e a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica;

i) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresen-
tar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em consideragido
quando devidamente comprovados.

9 — A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos comprovati-
vos dos requisitos de admissdo exigidos nos termos do presente aviso
determina a exclusdo do concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, de harmonia com o
n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e a lista de clas-
sificag@o final serd publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

12 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 427/89 de 7
de Dezembro; Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
respectivas alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro e demais legislagdo complementar.

13 — Nos termos do mesmo Despacho do Presidente do Conselho
Directivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, o juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Luis José Proenga de Figueiredo Neves,
Vice-Presidente do Conselho Directivo da FCTUC;
Vogais efectivos:

Vogal que substitui o presidente nas faltas e impedimentos: Professor
Doutor Antonio Manuel Verissimo Pires, Professor Auxiliar do Depar-
tamento de Zoologia da FCTUC;

2.% Vogal: Licenciado Julio Alexandre do Carvalhal de Sousa Teles,
Assessor Principal, Servigos Centrais da FCTUC,;

Vogais suplentes:

Licenciada Isabel Maria de Moura Rebelo, Assessora Principal, Ser-
vigos Centrais da FCTUC;

Licenciada Maria Lidia Mitelo Peralta Rama Morao de Paiva Cardoso,
Assessora Principal, Servigos Centrais da FCTUC.

12 de Junho de 2008. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Luis José Proenga de Figueiredo Neves.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Administrativos

Despacho n.° 16818/2008

Por despacho do Vice-Reitor da Universidade de Evora de 10/01/2008,
ao abrigo da competéncia delegada, foi concedida equiparagéo a bolseiro,
fora do pais, aos seguintes docentes:

- Doutora Maria Jodo Broa Martins Margalo, professora auxiliar, nos
periodos de 13 a 16 de Janeiro e de 2 a 12 de Fevereiro de 2008;





