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giveis os custos incorridos e pagos pelas entidades beneficirias para a
execucdo das ac¢oes enquadradas nas areas de intervengdo previstas no
artigo 4.° do presente regulamento, sem prejuizo do disposto no Anexo
I do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, no que se
refere a custos ndo elegiveis.

[Il — Disposigdes finais e transitdrias

Artigo 14.°
Regras subsididrias

As matérias que ndo se encontrarem expressamente reguladas no
presente regulamento especifico aplica-se o disposto no Decreto Re-
gulamentar n.° 84-A/2007, bem como as demais regras nacionais e
comunitarias aplicaveis ao financiamento do FSE.

Direcgao-Geral da Seguranca Social

Declaragao (extracto) n.® 218/2008

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 402/85 de 11 de Outubro e no Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 139/2007, de 29 de Janeiro, que se procedeu ao registo definitivo da
alteragdio dos estatutos da instituigdo particular de solidariedade social
abaixo identificada, reconhecida como pessoa colectiva de utilidade
publica.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 2, a inscri¢do n.° 10/07, a
fls. 104 e 104 Verso, do Livro n.° 11 das Associagdes de Solidariedade
Social e considera-se efectuado em 29/05/2008, nos termos do n.° 4 do
artigo 9.° do Regulamento acima citado.
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Dos estatutos consta, nomeadamente, o seguinte:

Denominag@o — Olhar com Saber — Associag@o para a Promogao
e Desenvolvimento Sécio-Familiar .

Sede — Rua dos Bombeiros Voluntarios — Jardim das Aguas Li-
vres — Edificio EPAL — Mina — Amadora

11 de Junho de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Secgao,
Palmira Marques.
300425909

Gabinete de Estatégia e Planeamento

Despacho n.° 16792/2008

No decurso do Programa de Reestruturagéo da Administragéo Central
do Estado, o Decreto-Lein.° 209/2007, de 29 de Maio, definiu a missdo
e as atribui¢cdes do Gabinete de Estratégia e Planeamento.

Considerando o espirito de racionalizagio e optimizagao de recursos
subjacente aquele processo de fusdo;

Considerando que o n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 11/2008, de 20 de
Fevereiro, permite que, no decurso do processo de fusao dos servigos,
os funcionarios optem voluntariamente pela sua colocagdo em situagido
de mobilidade especial;

Considerando que este Gabinete se encontra em processo de fusdo
e que sete funcionarios optaram por aquela situagdo, com a qual eu
concordei, por meu despacho de 27 de Marco de 2008 e

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° e do artigo 19.° da Lein.® 53/2007,
publica-se a lista do pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento
que optou voluntariamente pela sua colocagdo em situagdo de mobilidade
especial, anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante, e
que produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagdo.

26 de Maio de 2008. — A Directora-Geral, Maria Candida Soares.

Lista nominativa do pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento colocado em situacio de mobilidade especial voluntaria

Nome Vinculo Carreira Categoria Escaldo | Indice | CIT Observagdes
Antonio Luis Pereira Costa . . . .. Nomeagdo Definitiva | Operario Qualificado . . . | Operario Principal. . . . .. 4 269 | Nio | Opgao voluntéria
Carla Sylvia Barros Bolck . . . . .. Nomeagao Definitiva | Técnico Profissional. . .. | Técnico Profissional Prin- | 5 295 | Néo | Opgdo voluntaria
cipal.
Helena Maria da Costa Gongalves | Nomeagédo Definitiva | Técnico de Informatica | Técnico de Informatica-| 3 321 | Nao | Opgao voluntaria
e Castro Bento. Nivel 3. -Adjunto.
Dalia Maria Pilre Garcia. . ... ... Nomeagao Definitiva | Coordenagdo Chefia Ad- | Chefe Secgdo. ......... 3 370 | Nao | Opgao voluntaria
ministrativa.
Gina Paula Anjos Lopes. ... .... Nomeagdo Definitiva | Assistente Administrativo | Assistente Administrativo | 1 269 |Nao | Opgdo voluntaria
Especialista.
Helena Maria Matias Pereira de | Nomeagdo Definitiva | Técnico Superior. . . . . . . Assessor Principal. . . . .. 1 710 | Nao | Opg¢ao voluntaria
Melo.
Maria da Conceigao Alexandre | Nomeagao Definitiva | Assistente Administrativo | Assistente Administrativo | 2 280 | Nao | Opgao voluntaria
Ferreira Vitorino. Especialista.

MINISTERIO DA SAUDE
Administragéo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Sub-Regido de Saude de Beja

Despacho (extracto) n.° 16793/2008
Por despacho de 7 de Maio de 2008 do coordenador sub-regional:

Vitor Manuel Domingos Barrocas Paix&o, técnico superior principal
do quadro dos servigos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Saude
de Beja, ¢ promovido na categoria de assessor do mesmo quadro, nos
termos dosn.” 1,2 e 3, alinea b), do artigo 15.° e do n.° 3 do artigo 17.°,
ambos da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, pelo facto de ter obtido a
classificagdo de Excelente na avaliagdo de desempenho referente ao ano
2007. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2008. — O Coordenador, Jodo José da Silva de Pina
Manique.

Hospital Central de Faro

Aviso n.° 18204/2008

Concurso interno de acesso geral para Assistente Principal
da carreira técnica superior de saiide — ramo de laboratério

1.- Nos termos dos Decretos-Leis n.os. 414/91 de 22 de Outubro,
501/99 de 19 de Novembro e 213/00 de 2 de Setembro, torna-se pu-
blico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital
Central de Faro de 28.05.2008, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar vago na categoria
de Assistente Principal da carreira técnica superior de satide — ramo de
laboratoério do quadro de pessoal deste Hospital aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000 de 30/10.

Trata-se de concurso de acesso para lugares de carreira vertical com
dotagdo global, ndo circunscrito aos funcionarios do mesmo dado que
dos sete lugares de Assistente Principal/Assistente apenas um- se en-
contra preenchido.
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Dando cumprimento ao disposto no artigo 34.° da Lei n.® 53/2006
de 7/12 e a Circular Informativa n.° 26 de 3/8/2007 da Secretaria Geral
do Ministério da Satde, foi criada a oferta com o codigo P20082599,
tendo em vista a selec¢@o de pessoal em situagdo de mobilidade espe-
cial para reinicio de fungdes. Nao foi recebida qualquer candidatura de
funcionarios ou agentes nesta situacgao.

2.- Validade do concurso.- o concurso ¢ valido para o preenchimento
do lugar vago existente.

3.- Legislag@o aplicavel — Decreto-Lei 427/89 de 7/12 com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/89 de 17/7; Decreto-Lei
n.°414/91 de 22/10; Decreto-Lei n.° 501/99 de 19/11; Decreto-Lei
n.° 213/00 de 2/9.

4. — Conteudo funcional — compete ao Assistente Principal do
ramo de laboratorio as fungdes constantes no n.° 1 do artigo 19.° do DL
414/91 de 22 de Outubro com a alteragdo introduzida pelo DL 501/99
de 19/11.

5.- As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo vencimento
o correspondente ao escaldo e indice fixado no mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.° 501/99 de 19/11. O local de trabalho situa-se nas instalagdes
adstritas aos Hospital Central de Faro.

6.- Requisitos de admiss@o ao concurso:

6.1.- Sdo requisitos gerais os constantes no n.° 2 do artigo. 23.° do
Decreto-Lei n.° 213/00 de 2/9.

6.2.- Sdo requisitos especiais — ser assistente da carreira técnica
superior de satide-ramo de laboratério com pelo menos trés anos de
Bom e efectivo servigo na categoria.

7.- Método de selecgdo — sera utilizada como método de selecgdo a
avaliag@o curricular, sendo obrigatoriamente considerado e ponderado,
de acordo com a exigéncia da fungao, a habilitagdo académica de base,
a formagdo profissional e a experiéncia profissional.

7.1.-Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagao curricular,
assim como o sistema de classificacdo final e a respectiva formula
classificativa consta em acta de reunido do juri do concurso a qual sera
facultada aos candidatos sempre solicitada.

8.- A classificacdo final sera a que resultar da classificacdo obtida
na avaliagdo curricular e sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos
previstos no artigo. 30.° do Decreto-Lei n.° 213/00 de 2/9.

9.- Formalizagdo das candidaturas:

9.1.- As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Central de Faro e
entregue no Servico de Expediente Geral deste Hospital, durante as horas
normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso
de recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2.- Do requerimento deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identi-
dade e servigo de identificacdo que o emitiu, situacao militar, se for caso
disso, nimero fiscal, morada, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Concurso a que se candidata mediante referéncia ao ntimero, data
e pagina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém e da na-
tureza do vinculo a fungéo publica;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que o candi-
dato entenda dever especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para o
provimento, previsto no n.° 6.1 do presente aviso, ou certiddo passada
pelos Servigos a que se encontra vinculado, ou declara¢@o sob compro-
misso de honra, no proprio requerimento, da situagéio precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais para o provimento
em fungdes publicas, contantes do artigo 23.° do DL 213/2000 de 2/9;

b) Documento comprovativo das habilitagdes Literarias e profis-
sionais;

¢) Declaragao do servigo de origem, devidamente autenticada, na qual
constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo, antiguidade na
carreira, categoria e funcgéo publica e bem assim como a classificacdo
de servigo relativa aos ultimos trés anos.

d) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliagdo curricular, devidamente
comprovados com certiddes e declaragdes;

9.4 — o juri pode exigir ao candidato, no caso de duvida sobre a
situac@o que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

9.5.- As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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10.- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagao final
do concurso serdo afixadas no placard do Servigo de Pessoal do Hospital
Central de Faro.

11.- O juri do presente concurso tera a seguinte constitui¢io:

Presidente — Dr.?Maria Helena Farrajota Sousa Viegas, Assessora
Superior de Laboratério do Hospital Central de Faro
Vogais efectivos:

Dr.* Hercilia Lopes Quintas Carrusca Martins, Assessora Superior de
Laboratorio do Hospital Central de Faro

Dr.* Maria de Fatima Gongalves Silva Rato Pinheiro Cruz, Assessora
Principa de Laboratorio do Hospital Central de Faro

Vogais suplentes:

Dr.* Aida Maria Milho SousaFernandes, Assistente Principal de La-
boratorio da ARS do Algarve

Dr.* Jacqueline Guerreiro Dionisio, Assistente Principal de laboratério
da ARS do Algarve.

12.- O presidente do juri sera substituido pelo primeiro vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

9 de Junho de 2008. — A Técnica Superior de Recursos Humanos,
Jacinta Charneca.

Hospital do Litoral Alentejano

Rectificagao n.° 1376/2008

Concurso interno geral de acesso misto para provimento de 10
lugares de assistente administrativo especialista

Por ter saido inexactiddo o aviso 17587/2008 publicado no D.R. n.°
111, 2. série de 11 de Junho de 2008, no ponto 1 onde se 1€ “...des-
pacho n.° 614 649/2004 (2.* série) ...”, deve ler-se “...despacho n.° 14
649/2004 (2.2 série) ...”.

12 de Junho de 2008. — A Presidente do Conselho de
Administragdo, Adelaide Belo.

Hospital de Magalhdes Lemos

Aviso n.° 18205/2008

Por deliberacao do Conselho de Administragdo de 08 de Maio de 2008
e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro,
faz-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 15 dias uteis, con-
curso interno geral de acesso para o preenchimento de oito lugares de
enfermeiro especialista em enfermagem de saude mental e psiquiatria,
do quadro de pessoal do Hospital de Magalhdes Lemos, aprovado pela
Portarian.’ 935/94 de 21 de Outubro, alterado pelas portarias n.° s 270/99
de 13 de Abril e 1374/2002, de 22 de Outubro.

1 — Dando cumprimento ao disposto no artigo 34.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro e a circular informativa n.° 26, de 3 de Agosto de 2007,
da Secretaria — Geral do Ministério da Satde, foi criada a oferta com o
codigo P20082779, tendo em vista a selecgdo de pessoal em situagdo de
mobilidade especial para reinicio de fung¢des. Nao foi recebida nenhuma
candidatura de funcionarios ou agentes nesta situagao.

2 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lein.® 437/91 de 8 de Novem-
bro alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98 de 30 de Dezembro e Decreto-
-Lein.° 411/99, de 15 de Outubro.

3 — O concurso ¢ valido para os lugares postos a concurso e para os
que vierem a vagar no prazo de um ano

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as constan-
tes no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a redacgdo dada pelo Dec.-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — na area assistencial do Hospital de Ma-
galhdes Lemos.

6 — Remuneragdo — O vencimento ¢ o constante do mapa IV do
anexo II ao Decreto-Lei n.° 411/99 de 15 de Outubro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissio ao con-
curso sdo os constantes no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto Lein.® 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os requisitos especiais de admissao
sdo os constantes no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.





