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 3.º Ano/2.º Semestre

QUADRO N.º 14 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

A Humanidade e o Futuro: Paradigmas Ecológico, Ético, 
Poiético e Direitos Humanos.

HUM Semestral 60 T: 30 2

Atelier de Projecto Artístico II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ART -Esc Semestral 200 TP:80 OT:10 8
Estudos Artísticos Interdisciplinares  . . . . . . . . . . . . . . . . ART Semestral 60 TP:30 2
Arte no Espaço Urbano II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ART Semestral 60 TP: 40 2 Optativa
Arte Intermédia II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ART Semestral 60 TP: 40 2 Optativa
Prática Profissional e Projecto Socioprofissional II. . . . . ART -Esc Semestral 200 E: 20 8
Escultura IV   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ART -Esc Semestral 200 TP: 90 8

 4.º Ano/1.º Semestre

QUADRO N.º 15 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Projecto de Desenho I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Art Semestral 60 T: 30 2
Atelier de Projecto Artístico III  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ART -esc Semestral 200 TP:80 OT:10 8
Psicologia da Arte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS Semestral 60 T: 30 2
Projecto em Arte no Espaço Urbano I  . . . . . . . . . . . . . . . ART Semestral 60 TP: 40 2 Optativa
Projecto em Arte Intermédia I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ART Semestral 60 TP: 40 2 Optativa
Prática Profissional e Projecto Socioprofissional III . . . . ART -Esc Semestral 200 E: 20 8
Escultura V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ART -Esc Semestral 200 TP: 90 8

 4.º Ano/2.º Semestre

QUADRO N.º 16 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Projecto de Desenho II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Art Semestral 60 T: 30 2
Atelier de Projecto Artístico IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ART -Esc Semestral 200 TP:80 OT:10 8
Seminários e Workshops  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ART Semestral 60 TP:30 2
Projecto em Arte no Espaço Urbano II  . . . . . . . . . . . . . . ART Semestral 60 TP: 40 2 Optativa
Projecto em Arte Intermédia II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ART Semestral 60 TP: 40 2 Optativa
Prática Profissional e Projecto Socioprofissional IV. . . . ART -Esc Semestral 200 E: 20 8
Escultura VI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ART -Esc Semestral 200 TP: 90 8

 Despacho n.º 16392/2008
Na sequência do Despacho n.º 4935/2007 de 15 de Março, que con-

firma o registo da adequação do 1.º Ciclo de Estudos em Sociologia 
ministrado no ISEIT/Viseu, o órgão legal e estatutariamente competente 
do mesmo instituto publica, em anexo, a estrutura curricular e o plano 
de estudos do ciclo aprovado, dando assim cumprimento ao disposto 
no ponto 6 do referido Despacho.

16 de Maio 2008 — O Presidente da Direcção, Carlos do Vale Martins.

B — Estrutura curricular e plano de estudos (formulário)
1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Superior de Estudos 

Interculturais e Transdisciplinares — ISEIT/ Viseu
2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Não aplicável
3 — Curso — Sociologia
4 — Grau ou diploma — Licenciatura
5 — Área científica predominante do curso — Ciências Sociais — Sociologia
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma — 180 ECTS
7 — Duração normal do curso — 6 semestres
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável):

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenção do grau ou diploma:

QUADRO N.º 1 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Ciências Sociais — Sociologia  . . . . CS -Soc 129
Matemática — Estatística  . . . . . . . . MAT -Est 24
Humanística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM 6
Ciências Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . CS 4
Línguas e Filologia  . . . . . . . . . . . . . LIN 5
Ciências Computacionais. . . . . . . . . COM 4
Outras. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OUT 8

Total  . . . . . . . . . . 180

(1) Indicar o número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para a ob-
tenção do grau ou diploma.
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 10 — Observações:
Nota:
O item 9. é repetido tantas vezes quantas as necessárias para a descrição dos diferentes percursos alternativos (opções, ramos, etc.), caso existam, 

colocando em título a denominação do percurso.

11 — Plano de estudos:

ISEIT/Viseu

Sociologia

Licenciatura

Ciências Sociais — Sociologia

1.º Ano / 1.º semestre

QUADRO N.º 1 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Sociologia Geral I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 180 T:25; TP:25; OT:10 7
Antropossociologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS Semestral 60 T: 40 2
Introdução à Semiologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIN Semestral 120 T: 40 5
Métodos e Técnicas de Análise Sociológica I  . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 160 T:20; TP:20; TC:20 6
Probabilidades e Estatística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT Semestral 150 T: 20; PL:20; OT:10 6
Informática para as Ciências Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . COM Semestral 100 T: 20; PL: 20 4

 1.º Ano / 2.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Sociologia Geral II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 180 T:25; TP:25; OT:10 7
Classes Sociais, Estratificação e Mobilidade Social  . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 120 T: 40 5
Sociologia Rural e Urbana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 110 T: 20; TP: 20 4
Métodos e Técnicas de Análise Sociológica II  . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 160 T:20; TP:20; TC:20 6
Estatística I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT Semestral 150 TP: 45; OT: 5 6
Dinâmicas do Mundo Contemporâneo e Evolução do Espaço 

Português.
HUM Semestral 60 T: 40 2

 2.º Ano / 1.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Teorias Sociológicas I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 200 T: 50; OT: 10 8
Economia, Economia Social e Cooperativismo. . . . . . . . . . . . . . CS Semestral 60 T: 40 2
Demografia e Sociologia da População . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 120 T: 20; TP: 20 5
Métodos e Técnicas de Análise Sociológica III . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 170 T:20; TP:20; TC:20 7
Estatística II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT Semestral 150 TP: 45; OT: 5 6
Portfólio Pessoal I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OUT Semestral 60 N/A 2

 2.º Ano / 2.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Teorias Sociológicas II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 200 T: 50; OT: 10 8
Globalização, Desenvolvimento e Território . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 120 T: 40 5
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Sociologia das Organizações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 60 T: 40 2
Métodos e Técnicas de Análise Sociológica IV. . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 170 T:20; TP:20; TC:20 7
Estatística III  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT Semestral 150 TP: 45; OT: 5 6
Portfólio Pessoal II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OUT Semestral 60 N/A 2

 3.º Ano / 1.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Teorias Sociológicas III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 200 T: 40; OT: 10 8
Sociologia da Comunicação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 140 TP: 45; OT: 5 6
Sociologia da Cultura. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 140 TP: 45; OT: 5 6
Métodos e Técnicas de Análise Sociológica V  . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 160 T:20; TP:20; TC:10 6
Epistemologia e Sistema das Ciências. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM Semestral 60 T: 40 2
Portfólio Pessoal III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OUT Semestral 60 N/A 2

 3.º Ano / 2.º semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área cientí-
fica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Teorias Sociológicas IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 200 T: 40; OT: 10 8
Sociologia da Educação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 140 TP: 45; OT: 5 6
Sociologia da Família  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 140 TP: 45; OT: 5 6
Sociologia da Saúde. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS -Soc Semestral 140 TP: 45; OT: 5 6
A Humanidade e o Futuro: Paradigmas Ecológico, Ético, Poiético 

e Direitos Humanos.
HUM Semestral 60 T: 30 2

Portfólio Pessoal IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OUT Semestral 60 N/A 2

PARTE L

 MINISTÉRIO DA CULTURA
Aviso n.º 17875/2008

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcção 
intermédia de 1.º grau para o Palácio Nacional da Ajuda

 1 — Nos termos do artigo 21 .º da lei 2/2004, de 15 de Janeiro, com 
a nova redacção dada pelo artigo 2.º da lei 51/2005 de 30 de Agosto 
torna-se público que, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias úteis a 
contar da data da publicação do presente aviso de abertura, no Diário da 
República, e da publicitação na Bolsa de Emprego Público, procedimento 
concursal para o provimento do cargo de Director do Palácio Nacional 
da Ajuda equiparado a Director de Serviços, no quadro de pessoal do 
referido Palácio, aprovado por Portaria n.º 352/87, de 29 de Abril.

2 — Áreas de actuação — Apresentar ao IMC os projectos de orça-
mento e de plano de actividades anuais e cumprir o plano e orçamento 
aprovados pelo IMC.; gerir o Palácio, incluindo recursos humanos e or-
çamentais em articulação com o IMC; coordenar e desenvolver projectos 
nas áreas da gestão e manutenção do edifico e jardins, da conservação, 
investigação, gestão e divulgação das colecções do Palácio; promover 

parcerias e acções de articulação com outras entidades, tendo em vista a 
captação de públicos e a rentabilização de recursos; liderar a equipa do 
Palácio, definir objectivos anuais para o pessoal e assegurar o respectivo 
cumprimento e avaliação.

3 — Requisitos formais de provimento os constantes do n.º 1 do artigo 
20.º da lei 51/2005 de 30/8 a saber:

a) Ser funcionário público licenciado dotado de competência técnica e 
aptidão para o exercício de funções de direcção, coordenação e controlo;

b) Ser detentor de 6 anos de experiência profissional em funções, 
cargos ou carreira para cujo exercício de provimento seja legalmente 
exigível uma licenciatura.

4 — Perfil exigido:
a) Licenciatura na área de Ciências Sociais e Humanas e ou das Artes 

e experiência comprovada na área para que é aberto o concurso;
b) Experiência profissional comprovada no domínio do património 

cultural e ou da museologia;
c) Conhecimento da estrutura da Administração Pública na área da 

cultura e das políticas e problemáticas culturais contemporâneas;
d) Capacidade de coordenação e de liderança de equipas.




