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20 — O juri dos concursos tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Eng. José Ramos Moreira — Vereador a tempo in-
teiro;

1.° Vogal Efectivo — Dr. Paulo Farinha Luis — Chefe da Divisao
Economico — Financeira;

2.° Vogal Efectivo — Dr. Nuno Acécio Assungdo — Técnico Superior
de 2.* Classe — Jurista

1.° Vogal Suplente — Eng. César Luis de Miranda Carvalho — Chefe
da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos;

2.° Vogal Suplente — Eng. Armando Alves Ribeiro — Técnico Su-
perior de 2.* Classe — Engenheiro Civil

20.1 — O Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° Vogal Efectivo.

21 — Regime de estagio:

21.1 — O juri do estagio tera a mesma composigéo do juri do con-
curso, caso ndo venha a ser decidida a revisdo da sua composigao.

21.2 — O estagio, com caracter probatorio, tera a duragdo de um ano
e obedecera as regras constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 265/88,
de 28 de Julho.

21.3 — Findo o periodo de estagio, o estagiario sera avaliado, pelo
juri e se nessa avaliagdo obtiver classificagdo nao inferior a bom (14
valores), sera provido a titulo definitivo, em técnico superior de 2.
classe, da carreira técnica superior, das respectivas areas.

30 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, José Paulo Fa-
rinha.
300393436

Aviso n.° 17645/2008

Concursos externos de ingresso para admissio de estagiarios,
com vista ao provimento dos seguintes lugares
do quadro de pessoal da Camara Municipal da Serta

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal da Sertd, datado de 16 de Abril de
2008, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concursos
externos de ingresso com vista ao provimento dos seguintes lugares no
quadro de pessoal deste Municipio:

Concurso I — Um lugar de Técnico Superior de 2.* classe — Am-
biente (da area de ambiente e recursos naturais).

Concurso II — Um lugar de Técnico Superior de 2.* classe — En-
genheiro Civil.

2 — Na sequéncia das consultas efectuadas ao SigaMe, verificou—se
a existéncia de pessoal em situagdo de mobilidade especial, pelo que
foram desencadeados os processos de selecgdo previstos no artigo 34.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro (P20082343 e P20082360), ndo
tendo sido apresentadas quaisquer candidaturas.

3 — Em cumprimento com a alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o conforme despacho publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 77 2. série, de 31 de Margo de 2000.

4 — Legislagdo aplicavel — Aos presentes concursos sdo aplicaveis
as regras constantes do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, adaptado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro, Decreto-Lein.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, legislacdo
complementar e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade — Os concursos sdo validos apenas para as
vagas postas a concurso ¢ caducam com o seu preenchimento.

6 — Contetdo funcional — Concurso I — as fungdes a desempenhar
sdo as constantes do Despacho n.°22511/2004, 1. Série, de 4 de Novem-
bro; Concurso IT — O previsto no Despacho n.° 6871/2002, da GSEAL,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 78, de 3 de Abril

7 — Locais de Trabalho — As fungdes correspondentes aos luga-
res postos a concurso serdo desempenhadas na area do Municipio da
Serta.

8 — Remunerag@o — A remuneragao para o concurso I e concurso I1
sera fixada nos termos do Sistema Retributivo da Fungéo Publica para a
categoria: no ano de estagio corresponde ao escaldo 1, indice 321, cujo
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valor ¢ 1.070,89. Ap6s o provimento corresponder4 ao escaldo 1 indice
400, a que corresponde o vencimento de € 1.334.44

9 — Condigdes de trabalho e demais regalias — As genericamente
vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes na administragao local.

10 — Serao admitidos aos concursos os candidatos que, até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, reinam os requisitos
gerais e especiais de admissao.

10.1 — S&o requisitos gerais de admissao, os constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obri-
gatorio;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais:

Concurso I — posse de Licenciatura em Engenharia do Ambiente e
dos Recursos Naturais;
Concurso II — posse de Licenciatura em Engenharia Civil.

11 — Formalizag@o de candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal da Sertd, o
qual, bem como a documentacdo que o deve acompanhar, podera ser
entregue pessoalmente na Secretaria desta Camara Municipal durante o
periodo de expediente, ou remetido pelo correio, mediante carta registada
com aviso de recepgdo, expedida até ao termo do prazo fixado para o
seguinte enderego: Camara Municipal da Sertd, Largo do Municipio,
6100-738, Serta.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, numero de contribuinte, filiagao, na-
turalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data de emissdo
e validade do Bilhete de Identidade e Servigo de Identificagdo que o
emitiu, residéncia completa, codigo postal e nimero de telefone);

Habilitagdes Literarias;

Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa mengao
do numero e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
este aviso;

Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais so serdo tidos em conta se devidamente
comprovados.

11.3 — O requerimento de admiss&o a concurso devera, sob pena de
exclusdo do concorrente, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia do Bilhete de Identidade;

Curriculum vitae devidamente detalhado, datado, rubricado ¢ assi-
nado.

11.4 — A apresentagdo da documentagdo mencionado nas aline-
as d) e) e f) do ponto 10.1 ¢ temporariamente dispensada, desde que
o candidato declare no requerimento, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situagdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais mencionados.

12 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Poderdo
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro. Nos presentes concursos, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3, do artigo 3.°
da citada legislacao.

12.1 — Para cumprimento do estipulado nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 6.°
enon.’ 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de ad-
missdo sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
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e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do
documento comprovativo.

Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selec¢do, nomeadamente
as suas capacidades de comunicagdo/expressao.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei

14 — Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos I e II serdo
os seguintes:

Os métodos de seleccao constardo de prova oral de conhecimentos, e
entrevista profissional de selecgdo. O ordenamento final dos candidatos
sera resultante da média aritmética, traduzida na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte formula:

+
CF = POC+EPS

em que:

CF = classificag@o final;
POC = prova oral de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

14.2 — A prova oral de conhecimentos ¢ de natureza tedrica, tem
a duragdo de trinta minutos, sera graduada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatoria para os candidatos que obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores, visa avaliar o nivel de conhecimentos dos candidatos
exigiveis para o exercicio das fung¢des e versara, sobre os seguintes
temas/legislagdo:

Concurso I e Concurso II:
Conhecimentos Gerais:

Direitos e Deveres da Fungdo Publica — Decreto-Lei n.°24/84, de
16 de Janeiro;

Lei das Finangas Locais — Lei n.°2/2007, de 15 de Janeiro;

Posturas e Regulamentos Municipais;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias locais: Lein.® 159/99, de 14 de Setembro e posteriores alteragdes;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6r-
gaos dos municipios e das freguesias: Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
que altera e republica a Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro;

Regime de gestdo limitada dos orgaos das autarquias locais e seus
titulares: Lei n.° 47/2005, de 29 de Agosto;

SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagcdo de Desempenho da
Administragao Publica — Lei n.°10/2004, de 22 de Margo e Decreto
Regulamentar 6/2006, de 20 de Junho;

Estatuto dos eleitos locais: Lei n.° 52-A/2005, de 10 de Outubro, que
altera e republica a Lei n.° 29/87, de 30 de Junho;

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei 442/91, 15
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas
legais: Declaragdo de Rectificagdo 265/91, 31 Dezembro; Declaracdo
de Rectificacao 22-A/92, 29 Fevereiro; Decreto-Lei 6/96, 31 Janeiro;
Acordao TC 118/97, 24 Abril;

Constituicdo da Republica Portuguesa — actualizada até a sétima
Revisdo Constitucional;

Conhecimentos gerais de informatica — dptica do utilizador: Micro-
soft Office 2003-2007.

Concurso I:

Conhecimentos Especificos:

Lein.° 11/87 de 11 de Abril (Lei de Bases do Ambiente);

Lein.° 19/2006 de 12 de Junho (Regula o acesso a informagao sobre
ambiente);

Decreto-Lei n.° 178/2006 de 5 de Setembro (Regime Geral da Gestao
de Residuos);

Decreto-Lein.° 251/87 de 24 de Junho e Decreto-Lei n.° 292/2000 de
14 de Novembro e Decreto-Lei n.° 76/2002 de 26 de Margo e Decreto-Lei
n.° 259/2002 de 23 de Novembro (Regime Legal da Polui¢do Sonora);

Decreto-Lei n.° 278/2007 de 01 de Agosto e Decreto-Lei n.° 9/2007
de 17 de Janeiro (Regulamento Geral do Ruido);

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-
-Lein.° 316/2007, de 19 de Setembro;

Lei da Agua — Lei n.° 58//2005, de 29 de Dezembro;

Titulos de Utilizagdo de Recursos Hidricos — Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de Maio e portaria n.° 1450/2007, de 12 de No-
vembro;
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Regime de qualidade da agua destinada ao consumo humano —
Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de Agosto;

Regime da Avaliagdo de Impacte Ambiental — Decreto-Lein.° 197/2005,
de 8 de Novembro.

Concurso II:
Conhecimentos Especificos:

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 60/2007,
de 4 de Setembro;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-
-Lein.° 316/2007, de 19 de Setembro;

Realizagdo de despesas publicas e contratagdo publica relativa a lo-
cacao e aquisicao de bens moveis e servigos — Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de Junho;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro;

Regime Juridico de Empreitadas e Obras Publicas — Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, na redac¢do dada pela Lei n.° 163/99, de 14
de Setembro;

Decreto-Lein.® 441/91, de 14 de Novembro — Estabelece o Regime
do enquadramento da seguranga, higiene e saude no trabalho e Decreto-
-Lein.° 26/94, de 1 de Fevereiro e respectivas alteragdes.

Decreto-Lein.° 110/2000, de 30 de Junho — Estabelece as condi¢des
de acesso e de exercicio das profissdes de Técnico/Técnico Superior de
Seguranca e Higiene do Trabalho e respectivas alteragdes;

Decreto-Lei n.° 273/03, de 29 de Outubro — Estabelece regras de
planeamento, organizagao e coordenagéo para promover a seguranga ¢
higiene e saude no trabalho em estaleiros de construcao;

15 — Entrevista profissional de seleccdo — visa a avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e por forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais
e profissionais dos candidatos para o exercicio da func@o, sera graduada
de 0 a 20 valores e tera a duragdo média de quinze minutos.

16 — Os candidatos que obtenham uma classificagao final inferior a
9,5 valores consideram-se excluidos.

17 — A falta de comparéncia dos concorrentes a prova oral de co-
nhecimentos, ou a entrevista profissional de selecgdo determina a sua
exclusdo.

18 — Os critérios de apreciagdo e ponderagado da prova oral de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de selec¢éo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunides do juri dos concursos, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Publicitacdo — A relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagdo final para ambos os concursos serdo afixadas na Ca-
mara Municipal da Sertd, de acordo com o previsto no artigo 33.° e na
alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto—Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho.

20 — O juri dos concursos tera a seguinte composi¢ao:

Concurso I:

Presidente — Eng. Jos¢ Ramos Moreira — Vereador a tempo in-
teiro;

1.° Vogal Efectivo — Eng. César Luis de Miranda Carvalho — Chefe
da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos;

2.° Vogal Efectivo — Eng.* Célia Cardoso — Técnica Superior de
2.2 Classe — Ambiente

1.° Vogal Suplente — Dr. Nuno Acécio Assungdo — Técnico Superior
de 2.2 Classe — Jurista;

2.° Vogal Suplente — Eng. Armando Alves Ribeiro — Técnico Su-
perior de 2.* Classe — Engenheiro Civil

Concurso II:

Presidente — Eng. José Ramos Moreira — Vereador a tempo in-
teiro;

1.° Vogal Efectivo — Arq. Jodo Pedro Leal Barroso Hipolito — Téc-
nico Superior Assessor Principal — Arquitecto;

2.° Vogal Efectivo — Eng. César Luis de Miranda Carvalho — Chefe
da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos;

1.° Vogal Suplente — Eng. Armando Alves Ribeiro — Técnico Su-
perior de 2.* Classe — Engenheiro Civil;

2.° Vogal Suplente — Arq. Ana Cristina Fernandes Delgado — Téc-
nica Superior de 1.* Classe — Arquitecta.
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20.1 — O Presidente do juri dos concursos, nas suas faltas e impedi-
mentos, sera substituido pelo respectivo 1.° Vogal Efectivo.

21 — Regime de estagio: (Concurso I e Concurso II)

21.1 — O juri do estagio tera a mesma composi¢ao do juri do con-
curso, caso ndo venha a ser decidida a revisdo da sua composicao.

21.2 — O estagio, com caracter probatorio, tera a duragao de um ano
e obedecera as regras constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 265/88,
de 28 de Julho.

21.3 — Findo o periodo de estagio, os estagiarios serdo avaliados,
pelo juri e se nessa avaliagdo obtiverem classificacdo nio inferior a bom
(14 valores), serdo provido a titulo definitivo, em técnicos superiores de
2.2 classe, da carreira técnica superior, das areas de ambiente e recursos
naturais e engenharia civil.

30 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, José Paulo Barata
Farinha.
300393452

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso n.° 17646/2008

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeio, apos conclusio do procedimento
concursal iniciado com a publicagdo do aviso n.° 22 204/2007, no Didrio
da Republica, 2.* série de 13 de Novembro de 2007, Isabel Alexandra
Lopes Cavaco Cabrita, no cargo de Direcgdo Intermédia de 2.° grau,
Chefe da Divisao de Assuntos Juridicos.

O provimento em comissdo de servigo ¢ feito por trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro. De acordo com o n.° 9 do mencionado
preceito legal, o provimento produz efeitos a partir de dezanove de
Maio de dois mil e oito.

2 de Junho de 2008. — A Presidente da Camara, Maria Isabel Fer-
nandes da Silva Soares.

Nota Curricular
Dados Pessoatis:

Nome: Isabel Alexandra Lopes Cavaco Cabrita

Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 01 de Agosto de 1972

Bilhete de Identidade: 9859921, passado pelo Servigo de Identificacao
Civil de Identificag¢@o de Lisboa em 13/02/1993

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito na variante de Ciéncias Juridico-Comerciais,
com média final de 12 valores.

Experiéncia Profissional:
Camara Municipal de Silves

02/08/1999 — Contrato de trabalho a termo certo

02/02/2000 e 25/09/2000- Contrato de avenga, no ambito de con-
sultadoria juridica

26/09/2000 — Contrato Administrativo de provimento como Técnica
Superior estagiaria

19/06/2001 — Técnica Superior de 2.* Classe

18/05/2004 — Técnica Superior de 1.* Classe

07/12/2007 — Técnica Superior Principal

Nomeada em Chefe da Divisao de Assuntos Juridicos, em regime de
substituigdo, desde 14 de Maio de 2007 até a presente data.

Formagao Profissional:

-16a19/11/1999 — Accéo de formagao sobre “Novo Regime Juridico
das Despesas Publicas”

- 13a17/12/1999 — Acgido de formagdo sobre “Regime Juridico de
Empreitadas”

-27¢28/01/2000 — Acgao de formagao sobre “Regime Juridico das
Despesas Publicas”

- 28 €29/06/2001 — Accéo de formagdo sobre “Regime Juridico de
Urbanizagao e Edificagdo”

- 28/02/2002 — Participacdo no Semindrio sobre “Lei Quadro de
competéncias”

- 20,21,24 e 25/06/2002 — Acgao de formagao sobre “Regime de
Férias, Faltas e Licengas”
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- 14 e 15/10/2002 — Acgdo de formag@o sobre “Expropriagdes por
Utilidade Publica”
- 16 e 17/12/2002 — Acgdo de formagdo sobre “Deontologia do
Servigo Publico”
- 06 a 09/02/2007 — Accao de formagéo sobre “SIADAP
300394976

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 17647/2008

Para os devidos efeitos se torna publico a lista de classificagdo final
dos candidatos admitidos definitivamente ao concurso interno de acesso
geral para provimento de uma vaga de operario altamente qualificado
principal — Serralheiro Mecanico, aberto por aviso desta Camara Mu-
nicipal, datado de 12 de Fevereiro tltimo.

- Joaquim Ramos Carvalho Mourdo — 16 Valores
- Manuel Felicio Lopes — 16 Valores

Assim, atento o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho
e ap6s homologagdo da referida lista por meu Despacho de 8 de Maio
corrente, nomeei, com efeitos a partir da data daquele Despacho, o fun-
cionario Joaquim Ramos Carvalho Mourdo, na vaga posta a concurso,
classificado no referido concurso com 16 valores. Isento de Fiscalizagdo
Prévia do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.%,n.° 1, con-
jugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

30 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Corvélo
de Sousa.
300394498

JUNTA DE FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DO BISPO

Aviso (extracto) n.° 17648/2008

Extracto

Para os devidos efeitos torna-se publico que no uso da competéncia
que me ¢ conferida pela da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro na sua
actual redacgdo, e pelo DL 411/98 alterado pelos DL 5/2000 e pelo DL
138/2000 se publica extracto do Regulamento do Cemitério da Freguesia
de Nossa Senhora do Bispo, aprovado em reunido de Junta de 16 de Abril
de 2008 e em Assembleia de Freguesia a 23 de Abril de 2008.

Regulamento do Cemitério da Freguesia
de Nossa Senhora do Bispo

CAPITULO I

Da organizacio e funcionamento dos servicos

Artigo 3.°
(Ambito)

O Cemitério da Freguesia de Nossa Senhora do Bispo destina-se a
inumagdo dos cadaveres de individuos naturais, falecidos ou residentes
na area da Freguesia.

1 — Poderdo ainda ser inumados no Cemitério da Freguesia:

a) Os cadaveres de individuos falecidos noutras Freguesias do Con-
celho quando, por motivo de insuficiéncia do terreno, ndo seja possivel
a inumagdo nos respectivos cemitérios;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area da Freguesia que
se destinam a jazigos particulares ou sepulturas perpétuas;

¢) Os cadaveres dos individuos nio abrangidos nas alineas anteriores,
mediante a autorizagdo do Presidente da Junta de Freguesia, concedida
em face de circunstancias que se reputem ponderosas;

Artigo 4.°
(Horério de funcionamento)

Os cemitérios funcionam todos os dias das 8 as 16 horas.





