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Aviso n.° 17515/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de Técnico Superior Engenheiro Civil Assessor
(Processo N.° 33.03/P/DRH/DRHO/2007)

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Sr.* Verea-
dora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area dos Recursos
Humanos, datado de 23 de aio de 2008, foi nomeada a candidata apro-
vada no concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de Técnico Superior Engenheiro Civil Assessor. Indice 610, escaldo 1,
aberto por aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 165,
de 28 de Agosto de 2007, e que ¢ a seguinte:

Maria Isabel Rodrigues

A candidata devera aceitar a nomeagao para o lugar nos 20 dias ime-
diatos aos da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto).

26 de Maio de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizacdo, Agostinho Gomes.
300391662

Aviso n.° 17516/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de Técnico Superior Engenheiro do Ambiente Principal
(Processo n.° 32.03/P/DRH/DRHO/2007)

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho da Sr.* Verea-
dora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area dos Recursos
Humanos, datado de 23 de Maio de 2008, foi nomeada a candidata
aprovada no concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de Técnico Superior Engenheiro do Ambiente Principal, indice 510,
escaldo 1, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 226 de 23 de Novembro de 2007, e que ¢ a seguinte:

Aida Cristina Militdo Soares

A candidata devera aceitar a nomeagao para o lugar nos 20 dias ime-
diatos aos da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas ao abrigo disposto no
n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto).

26 de Maio de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagio, Agostinho Gomes.
300391646

Aviso n.° 17517/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que, o concurso externo de
ingresso para admissdo de um posto de trabalho de Tractorista (Ref.*
04.02/DRH/DRHO/2007), em regime de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes ptblicas, aberto
por aviso n.° 15869/2007 publicado na 2.? série do Didrio da Republica
n.° 166, de 29 de Agosto de 2007, ndo produziu efeitos tteis em virtude
de o unico candidato aprovado ter desistido do mesmo.

26 de Maio de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes.
300391695

Aviso n.° 17518/2008
Nomeacio

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de Engenheiro Técnico de 1.2 Classe

(Proc. n.° 46.03/P/DRH/DRH0/2007)

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho da Sr.* Verea-
dora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area dos Recursos
Humanos, datado de 23 de Maio de 2008, foi nomeado o candidato
aprovado no concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de Engenheiro Técnico de 1.* Classe, indice 340, escaldo 1, aberto

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 109 — 6 de Junho de 2008

por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 226 de 23
de Novembro de 2007, e que é o seguinte:

Edmundo Manuel de Brito Silva

O candidato devera aceitar a nomeagdo para o lugar nos 20 dias ime-
diatos aos da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto).

26 de Maio de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagio, Agostinho Gomes.
300392723

Aviso n.° 17519/2008

Concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
de Técnico de Informatica de Grau 2 Nivel 1
(Proc.n.’ 45.03/P/DRH/DRHO/2007)

Para os devidos efeitos se faz ptiblico que, por despacho da Sr.* Vere-
adora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area dos Recursos
Humanos, datado de 26 de Maio de 2008, foram nomeados os candidatos
aprovados, no concurso interno de acesso geral para provimento de dois
lugares de Técnico de Informatica de Grau 2 Nivel 1, indice 470, escaldo
1, aberto por aviso publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 226
de 23 de Novembro de 2007, e que sdo os seguintes:

1.° José Antonio Barrocas de Magalhaes
2.° Jos¢ Manuel Rebelo Balona

Os candidatos deverdo aceitar a nomeagao para os lugares nos 20
dias imediatos aos da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo disposto no
n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto)

27 de Maio de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao, Agostinho Gomes.
300391654

CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL

Aviso (extracto) n.° 17520/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho datado de
27 de Maio de 2008, nomeei nos termos do n.° 1 e 2, do artigo 6.°, do
Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, ex-vi Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, e na sequéncia de aprovagdo no respectivo concurso
externo de ingresso, as candidatas Rosa Gracinda Moreira de Sousa e
Carla Augusta Soares Almeida Aratjo, nos lugares de auxiliar técnico
de educacdo. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

As nomeadas deverdo tomar posse no prazo de 20 dias a contar da
data da publicag@o deste aviso no Didrio da Republica.

28 de Maio de 2008. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Antonino Aurélio Vieira de Sousa.
300389021

CAMARA MUNICIPAL DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 17521/2008

Nos termos e para efeitos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 06 de Abril, com a nova redaccao introduzida pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se ptiblico que a Assembleia Municipal
de Peso da Régua, reunida em Sessdo Ordinaria de Abril e Reunido de
05 de Maio de 2008, aprovou a alteragdo ao Organigrama e Mapa de





