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cações obtidas em cada uma das operações de avaliação, traduzidas na 
seguinte fórmula:

CF = ((PC+AC+EPS)/3), em que CF = Classificação final; PC = 
Prova de conhecimentos; AC = Avaliação curricular e EPS = Entrevista 
Profissional de Selecção;

10.2 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificação final, 
incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam de actas das 
reuniões do júri do concurso, que serão facultadas aos candidatos 
que as solicitem.

11. A relação dos candidatos admitidos será afixada, para consulta, 
na Secção de Recursos Humanos;

12. Os candidatos excluídos serão notificados de acordo com o esta-
belecido no artigo 34.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho;

13. Os candidatos admitidos serão notificados do dia da prova de 
conhecimentos e entrevista profissional de selecção, nos termos do 
artigo 35.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho.

14. A lista de classificação final será notificada aos candidatos, nos 
termos do artigo 40.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho;

15. O Júri do concurso terá a seguinte composição:
Presidente: Eng.º António Rodrigues da Costa Pontes, Vice -Presidente 

da Câmara Municipal.
Vogais efectivos:
Dr.ª Manuela Amaral da Silva Espojeira, Chefe da Divisão Admi-

nistrativa e de Pessoal, que substituirá o presidente nas suas faltas e 
impedimentos;

Eng.ª Carla Maria Festa de Sousa Bailão, Chefe da Divisão de Obras 
Particulares.

Vogais suplentes:
Eng.º Francisco Ferreira Souto, Chefe da Divisão de Obras Muni-

cipais;
Dr. Carlos David Ferreira Alves de Araújo, Técnico Superior de 2.ª 

classe.

16. Júri do estágio — O mesmo que o do concurso.
17. Duração do estágio — O estágio é de carácter probatório, com a 

duração de um ano, e rege -se pelo artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 265/88, 
28 de Julho.

18 — Avaliação e classificação final do estágio — Traduzir-
-se -á numa escala de zero a vinte valores e resultará da avaliação 
dos parâmetros constantes da alínea b) do n.º 3 do artigo 5.º do 
Decreto -Lei n.º 265/88, de 28 de Julho, de acordo com a seguinte 
fórmula: CFE = ((3Cs+2Cre+0,5Fp)/4), em que CFE = classi-
ficação final do estágio; Cs = classificação de serviço obtida 
durante o estágio; Cre = classificação do relatório de estágio e 
Fp = formação profissional obtida durante o estágio, sendo os 
factores de apreciação cotados da seguinte forma: Cs — obtida 
pelo somatório das pontuações resultantes dos quatro parâmetros 
constantes da ficha de notação modelo n.º 5 (avaliação inicial), 
estabelecendo -se a seguinte correspondência: A — 2,5 valores, 
B — 2 valores, C — 1 valor; Cre — o relatório de estágio será 
cotado, numa escala de zero a vinte, de acordo com a opinião 
formada pelo júri acerca do conteúdo e forma de apresentação 
do mesmo; Fp — será cotada numa escala de zero a vinte va-
lores e corresponderá, observado aquele limite, ao somatório 
das seguintes pontuações: classificação final obtida no curso de 
formação profissional a que alude o Despacho n.º 233/90, de 27 
de Dezembro de 1990, do Senhor Ministro do Planeamento e da 
Administração do Território, publicado no Diário da República, 
n.º 16, de 19 de Janeiro de 1991; Outros cursos — 0,5 valores 
por cada dia de acção.

Consideram -se aprovados os estagiários que obtenham classificação 
final do estágio não inferior a 14 (catorze) valores.

19. Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a 
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e 
mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 
discriminação.

20. Quota de emprego — nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do Decreto-
-Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiência têm 
preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferência legal. Estes devem declarar no requerimento de 
admissão, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade 
e tipo de deficiência e os meios de comunicação/expressão a utilizar 
no processo de selecção, nos termos dos artigos 6.º e 7.º do diploma 
supramencionado.

21 de Maio de 2008. — O Presidente do Júri, António Rodrigues da 
Costa Pontes.

300384307 

 CÂMARA MUNICIPAL DE VELAS

Aviso n.º 17452/2008

Reclassificação profissional
Para os devidos efeitos torna -se público que, por meu despacho de 19 

de Maio de 2008, e no uso da competência que me confere a al. a) do 
n.º 2 do artigo 68.º da Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, republicada 
pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos dos artigos 4.º, 
6.º e 10.º do Decreto -Lei n.º 497/99, de 19 de Novembro, conjugado 
com a al. e) do artigo 2.º, 3.º, e 5.º do Decreto -Lei n.º 218/2000, de 9 de 
Setembro, procedi à reclassificação profissional do seguinte funcionário 
desta Autarquia, a título definitivo, com dispensa do período probatório:

Isaías Manuel Furtado Ataíde, Motorista de Pesados, escalão 4, índice 
189, para a Carreira de Motorista de Transportes Colectivos, Categoria 
de Motorista de Transportes Colectivos, do grupo de pessoal auxiliar, 
ficando posicionado no escalão 3, índice 199.

O funcionário reclassificado deverá aceitar o respectivo lugar no prazo 
de 20 dias a contar da publicação deste aviso no Diário da República. 
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2008. — O Presidente da Câmara, António José Bet-
tencourt da Silveira.
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 CÂMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

Edital n.º 568/2008
José Maria Rodrigues Figueira, Presidente da Câmara Municipal de 

Vendas Novas:
Torna público que esta Câmara Municipal na sua reunião ordinária 

realizada em 16 de Abril de 2008, deliberou de harmonia com o pre-
visto no Regulamento no Cemitério, nomeadamente no seu artigo 23.º, 
mandar proceder ao levantamento das ossadas inumadas em sepulturas 
temporárias, nos talhões 32 e 33, do Cemitério Municipal de Vendas 
Novas, parte ampliada.

Assim sendo, convidam -se os interessados a acordarem com os servi-
ços o destino a dar às referidas ossadas, no prazo de 90 dias, contados a 
partir da data da publicação do presente Edital no Diário da República 
e dentro do horário normal de funcionamento do Centro de Atendimento 
ao Público desta Câmara Municipal (9,00 h às 17.30 h).

Para constar se publica o presente e outro de igual teor que vão ser 
afixados nos lugares públicos do costume.

12 de Maio de 2008. — O Presidente da Câmara, José Maria Ro-
drigues Figueira.

300383821 

 CÂMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.º 17453/2008
Concurso externo para provimento de 4 lugares

de auxiliar administrativo
Mafalda Patrícia Silva Rego, Vereadora da Área de Recursos Humanos 

da Câmara Municipal de Viana do Castelo:
No seguimento do aviso de audiência prévia aos candidatos admi-

tidos e excluídos ao concurso em epígrafe, efectuada nos termos do 
artigo 100.º do Código de Procedimento Administrativo por meio de 
publicação no Diário da República, 2.ª série, n.º 88, de 7 de Maio de 
2008, para os efeitos consignados nos artigos 34.º e 35.º, do Decreto -Lei 
n.º 204/98, de 11 de Julho, aplicado à administração Local pelo Decreto-
-Lei n.º 238/99, de 25 de Junho, se torna pública a lista definitiva de 
candidatos admitidos e excluídos e marcação da prova de selecção:

Primeiro: candidatos admitidos conforme a seguir se indica:
Alberto Adelino da Costa Faria, Alexandra Maria Duarte Ferreira, 

Alexandra Maria Martins dos Santos Alves, Alexandra Maria Torres 
Salgueiro Borlido, Alexandrina Maria Gomes Ferreira, Alice João Ma-
çana Cardoso, Alzira de Jesus de Sousa Fontes, Amélia Oliveira e Silva, 
Amélia Ramos Afonso, Ana Catarina Pereira Costa, Ana Cristina Vieira 
Azevedo, Ana Filipa Antunes da Silva, Ana Filipa da Silva Amaro, Ana 
Filipa da Silva Ligeiro, Ana Filipa Novo de Oliveira, Ana Isabel de 
Castro Gonçalves, Ana Luísa Barbosa da Cunha Costa, Ana Maria da 
Veiga Martins, Ana Maria Gonçalves Mina, Ana Maria Lima de Passos 
Sousa Marques, Ana Maria Pereira Grilo, Ana Maria Ramos Garcia 
Lopes, Ana Mónica da Cunha Ribeiro, Ana Paula da Costa Freitas, Ana 
Paula da Cunha Fernandes, Ana Paula Margarida Rodrigues Dias Tava-




