Didrio da Republica, 2. série— N.° 108 — 5 de Junho de 2008

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

Aviso n.° 17431/2008

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, se torna publico que, por despacho
do Presidente da Camara, datado de 5 de Maio de 2008 e no seguimento
do concurso externo de ingresso para preenchimento de um posto de
trabalho correspondente a categoria de Fiscal Municipal de 2.7 classe,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173,
de 7 de Setembro de 2007, foi determinada a celebragdo de um contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio de
fungdes publicas, nos termos previstos na Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, por forca das disposi¢oes conjugadas da alinea ) don.® 2, n.° 3
e n.° 6 do artigo 117.° e do n.° 3 do artigo 118.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com o candidato classificado em 1.° lugar, Vitor
Manuel Daroeira Galo, na categoria/carreira de Fiscal Municipal de
2.* classe — grupo de pessoal Técnico Profissional, com a posicdo
remuneratoria referente ao escaldo I, indice 199, a que corresponde
a remuneragdo mensal de €663,88 e com um periodo experimental
de 180 dias, conforme o previsto na alinea ) do artigo 107.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Codigo do Trabalho.

O contrato sera celebrado no prazo de 20 dias a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Isento de visto do Tribunal de Contas.

26 de Maio de 2008. — A Directora do Departamento de Recursos Hu-
manos, por delegacdo de competéncias, Rosdria Maria Soares Mur¢a.
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Aviso n.° 17432/2008

1 — Para os devidos efeitos se torna ptblico que, pelo despacho do
presidente da Camara n.° 101, de 18 de Outubro de 2007, e no uso das
competéncias que lhe foram conferidas ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lein.® 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar do dia seguinte a publicagio do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso para provimento
de um lugar de chefe dos servigos de limpeza, do grupo de pessoal de
chefia, vago no quadro de pessoal desta autarquia, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 17, de 24 de Janeiro de 2008.

2 — Legislagao aplicavel — este concurso rege-se pelos Decretos-
-Leisn.**204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, € 247/87, de 17 de Junho,
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado & admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Conteudo funcional — o constante no despacho n.°22/93, do
SEALOT, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 28
de Maio de 1993.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento da vaga indicada.

5 — Local de trabalho — area do municipio da Moita.

6 — Fungdo a desempenhar no Departamento de Ambiente e Servigos
Urbanos.

7 — Remuneragdo mensal — a correspondente ao escaldo 1, indice
295 (€ 984,15). As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
a Administragdo Local.

8 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — vereador Carlos Alberto Picango dos Santos.
Vogais efectivos:

Chefe da DEV, Constanga Maria Benedito Andrez (substituta do
presidente).
Chefe da DSU, Mariana Adélia Risso Pais André.

Vogais suplentes:

Técnica superior de recursos faunisticos e ambiente de 1.* classe Paula
Cristina Couto Lopes Silva.

Engenheiro técnico electrotécnico de 1.* classe Paulo Alexandre Silva
Cacoete.

9 — Requisitos gerais e especiais — podem candidatar-se ao con-
curso os individuos vinculados a fungdo publica que satisfagam cumu-
lativamente os requisitos gerais fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

A area de recrutamento deve ser constituida por profissionais da
mesma area funcional, detentores de experiéncia profissional adequada
ao perfil do lugar e que possuam o 9.° ano de escolaridade ou equipa-
rado.

10 — Métodos de selecgio:
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10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11
de Julho, os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos, de caracter eliminatorio e com a
duragdo tendencial de cinquenta minutos;

b) Avaliagdo curricular;

c) Entrevista profissional de seleccéo.

10.2 — A classificag@o final sera efectuada numa escala de 0 a 20
valores e de acordo com a seguinte formula:

CF — PC+AC+EPS
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em que:

CF = classificagao final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliagdo curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccdo.

10.3 — A prova de conhecimentos, que serd classificada de 0 a 20
valores, terd cardcter eliminatorio para os candidatos que ndo obtive-
rem classificag@o igual ou superior a 9,5 valores e obedece ao seguinte
programa:

Autarquias locais — conceitos, 0rgéos, constitui¢do e composicao,
atribui¢des e competéncias:

Legislacdo — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, e Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/02,
de 11 de Janeiro (republicagdo integral a este anexa);

Estrutura organica da Camara Municipal da Moita — Regulamento
Interno dos Servigos Municipais, tornado ptblico pelo aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, apéndice n.° 89, de 27 de
Dezembro de 2006;

Cdédigo do Procedimento Administrativo — principios gerais do pro-
cedimento administrativo:

Legislagdo — Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (republicacdo
integral a este anexa);

Regime geral de gestdo de residuos:

Legislagdo — Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro;

Regulamento Municipal de Residuos Sélidos Urbanos e Higiene
Publica — disponivel na nossa pagina na Internet www.cm-moita.pt
(regulamentos);

Regime de férias, faltas e licengas:

Legislagdo — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, Decreto-Lei
n.° 157/01, de 11 de Maio, Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro,
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto.

10.4 — Os critérios de apreciacgdo e ponderagdo da avaliagdo curricu-
lar e da entrevista profissional de selec¢ao constam da acta da reuniao
do jari do concurso, realizada em 12 de Dezembro de 2007, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.5 — Em caso de igualdade de classificag@o serdo observados os
critérios de desempate referidos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.6 — Se ainda subsistir empate apos a aplicagdo dos critérios acima
referidos, preferem os candidatos que obtiverem, por esta ordem, melhor
classificag@o na prova de conhecimentos, na entrevista profissional e
na avalia¢@o curricular.

11 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal da Moita, sita na Praca da Republica, 2864-007 Moita, o
qual, bem como a documentagdo que o deve acompanhar, devera ser
entregue pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos/Divi-
sdo Administrativa de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de
recep¢do, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, no qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, data de nascimento, na-
turalidade, filiagdo, estado civil, nacionalidade, numero, data e servigo
emissor do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte, situagdo
militar, profissdo, residéncia, codigo postal e telefone ou telemovel);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do Didrio
da Republica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias passiveis de influirem na apreciagao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste caso,
devidamente comprovados;





