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Lucilia Maria Guedes Cardoso Vital

Centro de Satde de Sacavém

Ana Isabel Correia Vilhena Raimundo

Centro de Saude de S. Joao

Maria Julia Santos e Santos
Maria Manuela Xavier Vicente Costa

Centro de Saude de Sete Rios
Ana Cristina Miguel Pinheiro

Centro de Saude de Sintra

Paula Cristina Rodrigues Olivenga Vicéncio

Maria da Encarnacdo Castilho Palma
Paula Cristina Batista da Silva

Ana Paula Pires de Almeida Costa
Ana Paula Marcos Martins Miguel
Ana Bela Pinto Aires Urbano

Centro de Satude da Venda Nova

Ricardo Manuel Martins da Silva
Vera Lucia Gaspar Santos Baeta

Quota Externa, nomeados a data de aceitagdo:

Sede

Ana Paula Paiva Bernardo

Centro de Saude da Ajuda

Maria Elisa Gouveia de Oliveira Pinto

Centro de Saude da Alameda
Adelina de Jesus Matias Spinola

Centro de Saude de Alenquer

Maria Jos¢ Damido Ferreira Tordo Arroja

Centro de Saude de Alvalade

Manuel Dias Fernandes Carvalho

Centro de Saude da Azambuja

Maria Elisabete Contente Felicio Montez

Centro de Saude de Benfica

Natalia da Conceig¢ao Fernandes Rebouta

Centro de Satde do Cacém

Nuno Manuel Ferreira Silva

Centro de Saiude de Carnaxide

Maria Manuela Vieira Pinto de Azevedo

Centro de Saude de Cascais

Luis Filipe Oliveira Almeida

Centro de Saude do Coragdo de Jesus

Fatima Maria da Costa Garcia da Palma

Centro de Satude da Graga

Helena Maria Pedrosa Gongalves

Centro de Saude de Loures

Maria Jodo Esteves Costa

Centro de Saiude do Lumiar

Eva Maria Dias de Brito Teixeira

Centro de Satude de Luz Soriano
Hélia Marina Casaca da Silva Marques

Centro de Saude de Mafra
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Susana Maria Miranda Veiga Rosa

Centro de Saude de Oeciras
Maria Cristina Realista Lourengo Oliveira Vaz

Centro de Saude Odivelas/Pontinha

Maria Lucia Cambundo Gomes — Odivelas

Sandra Cristina da Fonseca Loureiro — Pontinha
Centro de Saude dos Olivais

Teresa Maria Mata de Ribeiro Branquinho Figueiredo

Centro de Saude da Parede
Rosa Maria Dias Costa Sousa Guerreiro

Centro de Saude da Penha de Franga
Graga Matilde Batista Teixeira

Centro de Saude de Queluz

Cristina Maria Costa Leal Valente

Centro de Saude da Reboleira
Maria de Fatima Tavares Nunes Correia

Centro de Saude de Sacavém

Noémia Flores Tomé Rosa

Centro de Saude de S. Jodo

Anténio Fernando Dias Pinto Rema

Centro de Saude de S. Mamede/Santa Isabel
Dora Maria Oliveira Lopes Joaquim

Centro de Satide de Sete Rios
Carmen Helena Marques Rodrigues

Centro de Saude de Sintra
Fatima Arriet Baronet

Centro de Saude da Venda Nova
Maria de Fatima Oliveira Antunes de Sousa
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

27 de Maio de 2008. — A Vogal do Conselho Directivo, Ana Maria
Nunes.

Sub-Regido de Saude de Santarém

Despacho n.° 15641/2008

Por despacho de 28/05/2008, do Director de Servigos de Administra-
¢do Geral, no uso da subdelegagao de competéncias:

Autorizada a nomeag8o na categoria de Técnico Superior de 1.% classe
da carreira de Técnico Superior (Regime Geral), apds concurso interno
de acesso limitado, dos candidatos abaixo indicados, de acordo com a
classificacao final:

Servigos de ambito sub-regional

Rui Miguel Floréncio de Jesus Cardoso

Maria Madalena Valério Monteiro Barreto

Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes Catarino
Maria Jodo Dias Cruz Ferreira

Carla Alexandra Batalha Rebelo Oliveira

Inés da Nobrega Guilherme Pimenta de Aguiar

Angelina Maria Lourengo dos Reis Horta Ferreira

28 de Maio de 2008. — O Director de Servigos de Administragdo
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Deliberagao (extracto) n.° 1555/2008

Por deliberagdo do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha de 24 de Abril de 2008:

Mario José Capinha Vieira de Sousa — Técnico Profissional Principal
de Balneoterapia do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar — autori-
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zada a licenga sem vencimento de longa duragéo, ao abrigo do artigo 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes dadas
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto e Decreto-Lei n.° 169/2006, de
17 de Agosto, com inicio a 08 de Maio de 2008. (Isento de fiscalizag@o
do Tribunal de Contas).

28 de Maio de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tracdo, Maria do Rosdrio Silva Sabino.

Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira

Aviso n.° 17388/2008

Concurso interno geral de acesso para preenchimento
de um lugar de enfermeiro
especialista, em enfermagem na comunidade

1 — Torna-se publico que, por despacho do Conselho de Adminis-
tracdo, de 07 de Abril 2008, se encontra-se aberto, pelo prazo de 15
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso para preenchimento de
um lugar de enfermeiro especialista, em enfermagem da comunidade do
quadro de pessoal do Hospital Distrital de S. Jodo da Madeira, aprovado
pela portaria 222/98, de 6 de Abril.

2 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — estatuto da carreira
de enfermagem, constante no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*412/98, de 30
de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, e Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro, na redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — compete ao enfermeiro especialista de-
sempenhar, para além das fungdes inerentes as categorias de nivel I,
o contetido funcional descrito no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Local de trabalho:

O local de trabalho ¢ o Hospital Distrital de S. Jodo da Madeira, suas
extensdes que possam Vir a existir ou outras instituigdes com as quais
este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo.

6 — Remuneragdo — as condi¢des de trabalho e regalias sociais
sd0 as genericamente vigentes para os funciondrios da administracio
central, sendo a remuneragdo mensal correspondente a categoria posta
a concurso, constante da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais os enumerados no
n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e no
Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;

7.2 — Requisitos especiais — sd0 requisitos especiais os enumera-
dos na alinea b) do artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, ¢ preencham igualmente
os requisitos previstos no n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lein.® 437/91,
de 8 de Novembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

8 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar serd o de
avaliagdo curricular, sendo utilizada a classifica¢ao de 0 a 20 valores,
nos termos dos n.°4 e n.° 5 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, de acordo com a seguinte formula e critérios de
ponderagao:

Classificagdo Final = (ACGx2) + (HAx2) + (FPx3) + (EPx6) + (OERx7)
20

Em que:

ACG = Apreciagdo Curricular Global — Até 20 pontos
HA = Habilitagdes Académicas — Até 20 pontos

FP = Formagéo Profissional — At¢ 20 pontos

EP = Experiéncia Profissional — Até 20 Pontos

OER = Outras Experiéncias Relevantes — Até 20 Pontos

A classificagdo final é apresentada de 0 a 20 valores até duas casas
decimais, com o valor das centésimas obtidas por arredondamento da
terceira casa decimal.

Em caso de igualdade de classificagdo final, aplica-se o estabelecido
non.® 6 e 9 doartigo 37.° do Decreto Lein.® 437/91, de 8 de Novembro,
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com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto Lei n.® 412/98, de 30 de
Dezembro.

Mantendo-se igualdade de classificagdo, o desempate sera feito pela
aplicac@o sucessiva dos seguintes critérios:

Antiguidade na carreira e na Fungéo Publica
Possuir melhor nota no curso de pds licenciatura de especializagdo
em enfermagem comunitaria.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital
Distrital de S. Jodo da Madeira, sita na rua da Misericérdia, 3700-190
S. Jodo da Madeira, solicitando a sua admissdo ao concurso e entregue
pessoalmente das 8 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos e das
13 horas e trinta minutos as 16 horas e trinta minutos, ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgdo, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, para estes
Servigos.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade, servico de identificacdo que o emitiu e data de validade,
nimero de contribuinte, residéncia codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso identificando o Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

c¢) Habilitagdes profissionais;

d) Categoria, natureza do vinculo e instituigdo a que pertence;

e) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que acompa-
nham o requerimento, bem como a sua sumaria caracterizagao;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas;

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscepti-
veis de influir na apreciac@o do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao,
de acordo com o n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo clara e devidamente actualizada, emitida pelo servigo
de origem, da qual conste, de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as classificagdes
de servigo do ultimo triénio;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e as-
sinados;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo da formagao profissional;

e) Documento comprovativo da posse do curso de enfermagem,
contendo a respectiva classificacao final,

/) Documento comprovativo das habilitagdes previstas no n.° 3 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redacgio
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

g) Comprovativo da posse de titulo profissional de enfermeiro espe-
cialista na area de enfermagem comunitaria;

h) Fotocopia do bilhete de identidade;

i) Outros documentos que o candidato repute susceptiveis de influir
na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal.

9.4 — A declaragdo mencionada na alinea @) do n.° 9.3 deste aviso
relativa aos candidatos pertencentes ao quadro desta instituicdo € ofi-
ciosamente entregue ao juri pelo Servigo de Pessoal.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de du-
vida sobre as situagdes que descrevem, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lein.® 412/98, de 30 de Dezembro, e afixadas placard
do Servico de Pessoal.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — O Juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

Ana Isabel Gomes de Sa — Enfermeira Chefe do Centro de Satde
de Ovar





