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¢) Os funcionarios da DGCI estdo dispensados da apresentagdo da
prova dos requisitos formais de provimento.

8 — Os requerimentos, dirigidos ao director-geral dos Impostos,
deverao ser entregues na Direc¢ao de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos, da DGCI, sita na Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa
(das 10 as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas), ou enviados
pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao tltimo dia do prazo
(10 dias tteis a contar da publicitagdo na bolsa de emprego publico).

9 — O aviso do procedimento concursal sera publicitado na bolsa de
emprego publico durante 10 dias e em «o6rgdo de imprensa de expansdo
nacional», nos termos dosn.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redacg@o introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

16 de Maio de 2008. — O Director de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos, Laudelino Pinheiro.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Aviso n.° 16569/2008

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacg¢io que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se
publico que, autorizado por despacho do Inspector-Geral de 28/03/2008,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, procedimento concursal
de selecgdo para provimento do cargo de Chefe de Divisao de Gestao
de Recursos da Inspecgdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio.

1 — Area de Actuagdo — A constante no artigo 9.° do Despacho
n.° 24 086/2007, de 22 de Outubro de 2007 e artigo 2.° da Portaria
n.° 827-C/2007, de 31 de Julho de 2007

2 — Requisitos legais — Ser funcionério publico, licenciado, dotado
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo,
coordenagao e controlo e reunir pelo menos quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — Licenciatura em Economia ou Gestio;
Realizagdo do curso de Alta Direc¢do em Administragdo Publica (CA-
DAP); Experiéncia em cargos dirigentes, nomeadamente na direc¢ao,
coordenagdo e controlo das areas de pessoal e expediente, contabilidade,
tesouraria, patriménio e aprovisionamento, informatica, e processos e
cadastro ambiental; Experiéncia profissional na area da contabilidade
publica (4area orgamental, patrimonial e analitica); Experiéncia na imple-
mentacao de sistemas de informacao; Conhecimento sobre a organizagao
e funcionamento do MAOTDR; Formagdo profissional adequada e
relevante para a area da DGR.

4 — Métodos de Selecgdo — Avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao Inspector-Geral, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para a Rua de “O Século”,
63, 1249-033 Lisboa.

5.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo: nome, estado civil, residéncia, codigo postal e te-
lefone;

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Indicagao do procedimento a que se candidata, mediante referéncia
a0 presente aviso;

5.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao:

@) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado, do
qual conste, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exerce e exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de permanéncia
nos servigos e actividades relevantes, bem como indicagdo das acgdes
de formagdo profissional frequentadas, entidades que as promoveram,
periodo em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

b) Declaragdo, auténtica ou autenticada, passada pelo Servico, devi-
damente actualizada, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo,
a antiguidade, expressa em anos, na actual carreira;

¢) Declaragéo das fungdes que desempenha/desempenhou no ambito
de cargos dirigentes, emitida pelo servigo;
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d) Fotocopia dos documentos auténticos comprovativos das acgoes de
formacao frequentadas; e) Quaisquer outros elementos que o candidato
considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.

6 — Os candidatos serdo notificados para a realizagdo da entrevista
bem como do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lein.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

7 — Constituigao do jari:

Presidente — Licenciado José Diniz Mendes Freire, Subinspector-
-Geral da Inspecgdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
torio

Vogais:

Licenciada Paula Cristina Teixeira Gongalves- Directora de Servigos
de Gestdo Financeira e Patrimonial da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional;

Professor Doutor José Fernandes Fontes Castelo Branco, Docente
da Universidade Aberta

16 de Maio de 2008. — A Chefe de Divisdo, Ana Maria Verissimo.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAQAO
Aviso n.° 16570/2008

Procedimento concursal para provimento de cargo
de dirigente intermédio de 1.° grau

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
nova redacgdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica
(ASAE), pretende proceder a abertura de procedimento concursal para
provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Director de Servigos de Planeamento e Controlo Ope-
racional da ASAE, local — Lisboa.

2 — Area de actuagio do cargo a prover — definida no artigo 3.° da
Portaria n.° 821/2007 de 31 de Julho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo
e controlo;

b) Ser detentor de seis anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagio;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a éarea funcional posta
a concurso;

d) Espirito de iniciativa e de lideranga

e) Disponibilidade para o exercicio de fung¢des na area da fiscalizagdo

5 — Composigao do Juri:

Dr. Antdnio Nunes, Inspector-Geral da ASAE, que preside;

Prof.* Dr.* Alexandra Marques Fernandes, do Departamento de Ciéncias
de Gestao do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa;

Eng. Anténio José Ruas Mira dos Santos, Subdirector-Geral da
Direc¢@o-Geral das Actividades Econémicas.

6 — O Método de seleccdo a aplicar de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto sera a entrevista publica.

7 — Prazo e Formalizacdo das Candidaturas — as candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante requerimento, do qual conste expres-
samente o cargo a que se candidata, dirigido ao Inspector-Geral da
ASAE, entregue pessoalmente durante as horas normais de funciona-
mento da Sec¢do de Expediente, sita na Av. Conde de Valbom, n.° 98,
1064-824 Lisboa, ou por carta registada com aviso de recepg¢ao, no
prazo de 10 dias tuteis contados a partir da data de publicitagdo da vaga
na bolsa de emprego publico.





