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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatorias;

8 — Métodos de selecgdo — A selecgdo dos candidatos sera feita
através de uma prova de conhecimentos teéricos gerais e especificos
escrita e uma entrevista profissional de selecg@o.

O ordenamento final dos candidatos sera resultante da aplicagdo da
formula a seguir indicada, traduzida na escala de 0 a 20 valores:

CF = PCTG2E+EPS

sendo:

CF = Classificagao final
PCTGE = Prova conhecimentos tedricos gerais e especificos
EPS = Entrevista profissional de selec¢o

Programa de provas:

Prova de conhecimentos tedricos que tera a duragao de 1 hora e
30 minutos, versara sobre o conhecimento das seguintes matérias:

Conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99 de 31/03 com as altera¢des da Lei n.° 117/99
de 11/8 e pelos Decreto-Lei n.° 503/99, de 20/11, artigo n.° 42 do
D.L.70-A/00, de 5/05, Decreto-Lei n.° 157/01, de 11/05, D.L.169/06
de 17/8 e D.L.181/07 de 9/05 — Regime de férias, faltas e licengas;

Lei 169/99, de 18/9,alterado pela lei 5-A/2002 de 11/1 rectificado pela
decl. 4/2002 de 6/2 estabelece o quadro de competéncias, reg. juridico
de funcionamento dos 6rgéos de municipios e freguesias;

Cadigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01;

Conhecimentos especificos:

Lei 5/97 de 10 de Fevereiro — lei Quadro da Educacdo pré-
-escolar — objectivos da educagao pré-escolar (natureza da componente
de apoio a familia);

Lei 147/97 de 11 de Junho — Regime juridico do desenvolvimento
da educagao pré escolar;

Lei 49/2005 de 30 de Maio — lei de bases do sistema educativo

Entrevista profissional de selecgdo — Visa avaliar numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos em func@o das exigéncias do cargo a
desempenhar, tem a duragdo até 15 minutos.

Os critérios de apreciagdo ¢ ponderagdo da entrevista profissional
de selec¢do, bem como o sistema de classificag@o final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso.

9 — Marcacgdo das provas — A data e o local da entrevista e das
provas serdo definidos oportunamente e comunicados em tempo util
aos candidatos.

10 — Formalizagdo — Os interessados deverao utilizar, sob pena de
exclusio, requerimento-tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal e Formagao Profissional para o efeito, no qual devera constar
o nome do candidato, estado civil, naturalidade (freguesia e concelho),
residéncia (rua e numero, codigo postal e localidade), nimero de telefone,
data de nascimento, filia¢ao, habilita¢des literarias, nimero e data do bi-
lhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, referéncia ao concurso a que se candidata, declaracdo
em alineas separadas e sob compromisso de honra da situacéo precisa
em que se encontra relativamente a cada uma das alineas do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11/7 e assinatura.

11 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acompa-
nhados de fotocopia do certificado de habilitagdes, bilhete de identidade
e cartdo de contribuinte, sob pena de exclusio.

12 — Para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com grau
de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % devem decla-
rar, no requerimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicag@o e expressao, sendo dispensada a apresen-
tacdo imediata de documento comprovativo.

13 — Os requerimentos de admissao ao concurso podem ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com aviso
de recepcdo, enderegados a Divisao Municipal de Gestdo de Pessoal e
Formagao Profissional da Cimara Municipal de Vila Nova de Gaia, Rua
Alvares Cabral, 4400-017 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues
dentro do prazo os requerimentos cujo aviso de recepgao tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagdo.
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14 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagao final serdo
afixadas na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Municipal de Gestio
de Pessoal e Formagao Profissional.

15 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor no
prazo de oito dias uteis para o Presidente desta Camara Municipal.

16 — Dando cumprimento ao Despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lein.® 53/2006,
de 07 de Dezembro, foi efectuada a oferta publica de emprego, com o
codigo: P20081974 para pessoal em SME, tendo sido encerrada em
10/04/2008, sem candidatos.

18 — O juri deste concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Director Municipal — Dr. Artur Jorge Silvade SousaBasto

Vogais efectivos — Director de Departamento Municipal — Dr. José
Pinto Ferreira que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos
e a Chefe de Divisao Municipal — Dr.* Carla Maria Simdes Oliveira;

Vogais suplentes — Técnica Superior de Gestao de Recursos Huma-
nos Principal — Dr.* Hermenegilda Maria Cunha e Silva e a Chefe de
Secgdo de Recrutamento e Selecgdo — Maria da Conceigdo Mendes
dos Santos Carvalho.

19 de Maio de 2008. — O Director Municipal de Administragdo e
Finangas, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
300347469

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 16563/2008

Plano de Pormenor do Passeio de Santo Antonio

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio: Faz saber que a Camara Municipal, em
sua reunido de seis de Maio de 2008, deliberou proceder a elaboragao
do Plano de Pormenor do Passeio de Santo Antonio, aprovando os
termos de referéncia que fundamentam a sua oportunidade e fixam os
respectivos objectivos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lein.° 380/99, de 22 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/2003,
de 10 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setem-
bro, decorrera por um periodo de 15 dias uteis, a iniciar 5 dias apos a
presente publicagdo, um processo de audi¢ao publica, durante o qual os
interessados poderdo proceder a formulagdo de sugestdes, bem como a
apresentagdo de informacdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas no ambito do respectivo procedimento de elaboragao.

Durante aquele periodo, os interessados poderdo consultar os termos
de referéncia, aprovados pela Camara Municipal de Vila Real de Santo
Antonio, na Divisdo de Gestao Urbanistica, durante as horas de expe-
diente, todos os dias tteis.

16 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Soro-
menho Gomes.

CAMARA MUNICIPAL DE VIZELA

Aviso n.° 16564/2008

Francisco Angelo da Silva Ferreira (Dr.), Presidente da CAmara Mu-
nicipal de Vizela, torna ptiblico, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1, do artigo 74.°, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
a Camara Municipal de Vizela deliberou dar inicio do aditamento ao
Plano de Pormenor do Pog¢o Quente, freguesia de S. Jodo:

1.* fase — Participagdo publica dos interessados — 30 dias;
2.* fase — Elabora¢do do aditamento ao Plano de Pormenor —
9 meses;

No periodo indicado para a 1.* fase, contado a partir da publicagio do
presente aviso no Didrio da Republica, qualquer interessado podera apre-
sentar, por escrito, as suas sugestdes ou solicitar informagdes que possam
ser consideradas no processo de elaboracdo do aditamento ao Plano de
Pormenor, nos Servigos de Obras Particulares da Camara Municipal,
sito a Rua Dr. Abilio Torres, freguesia de S. Miguel, 4815-552 Vizela.

E, para que conste, mandei publicar este ¢ outros avisos de igual teor
nos locais do costume e sua divulgagdo pelos meios de comunicagio
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social, dando cumprimento ao disposto nos artigos 148.%, n.° 3, ¢ 77.°,
do n.° 2, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro.

15 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco Angelo
da Silva Ferreira.

JUNTA DE FREGUESIA DE ALMADA

Edital n.° 539/2008

Fernando Albino de Andrade Mendes, Presidente da Junta de Fregue-
sia de Almada, Municipio de Almada, para que conste torna publica a
ordenacao heraldica do brasdo, selo e bandeira da referida freguesia,
de acordo com o parecer emitido pela Comissdo de Heraldica da As-
sociacdo dos Arquedlogos Portugueses em 24 de Fevereiro de 1994 e
aprovagdo do direito ao uso votado pela Assembleia de Freguesia, em
sessao publica de 27 de Junho de 1994.

Brasio: escudo de azul, castelo de ouro aberto e iluminado de ver-
melho, assente num monte de penhascos de negro realcados de prata
e verde, cortados por trés faixetas ondadas, duas de prata e uma de
azul; chefe de ouro carregado da cruz da Ordem de Santiago, ladeada
por dois cachos de uvas de purpura, folhados de verde. Coroa mural
de prata de trés torres. Listel branco com a legenda em maiusculas, a
negro: “ALMADA”.

Bandeira: esquartelada de branco e azul. Cordao e borlas de prata e
azul. Haste e langa de ouro.

Selo-branco: circular, com as pegas do escudo sem a indicagdo de
cores e metais, tudo envolvido por dois circulos concéntricos, onde
corre a legenda: “Junta de Freguesia de Almada”.

15 de Maio de 2008. — O Presidente, Fernando Albino de Andrade
Mendes.
300348221

JUNTA DE FREGUESIA DE BOBADELA

Aviso n.° 16565/2008

Nos termos da lei se torna publico, que por deliberagido da Junta de
Freguesia da Bobadela de 12 de Maio de 2008 foi reclassificado:

Elisabete Miranda Casaca Fernandes, na categoria de Assistente
Administrativo, ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 2.° da lei
218/2000, de 9 de Setembro, Escaldo 1, indice 199,

Joaquim Assungdo Cura, na categoria de Operario/Serralheiro Civil,
ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 2.° do lei 218/2000, de 9 de
Setembro, com o Escaldo 3, indice 160.

A reclassificacdo ¢ feita com dispensa do periodo de seis meses em
comissdo de servigo extraordinaria conforme o permite o n.° 2 do ar-
tigo 5.° do supra citado diploma. (Isento de Visto do TC)

13 de Maio de 2008. — O Presidente, Fernando Neves da Silva
Carvalho.
300342202

JUNTA DE FREGUESIA DE CARVALHAL BENFEITO
Regulamento n.° 278/2008

Maria Jodo dos Santos Ribeiro Querido, Presidente da Junta de Fre-
guesia de Carvalhal Benfeito:

Torna Publico que, de harmonia com o disposto no artigo. 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi mandado publicar na
2.* série do Didario da Republica, a Proposta de Regulamento do Cemi-
tério da Freguesia de Carvalhal Benfeito, depois de aprovado pela Junta
de Freguesia em reunio ordinaria de 10 de Margo de 2008 ¢ Assembleia
de freguesia na sua reunido realizada em 05 de Abril de 2008, que a
seguir se transcreve:

Proposta do Regulamento do Cemitério
Nota Justificativa

Na auséncia de normas regulamentares no cemitério, verificou-se a
necessidade de implementar o presente regulamento, com vista a melho-
rar a sua gestdo e a proporcionar um servigo mais eficiente a Freguesia
de carvalhal Benfeito.

As taxas previstas no presente regulamento incidem genericamente
sobre as utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela actividade
da Freguesia.

Os valores das taxas foram calculados tendo como base a analise técnico-
-financeira efectuada sobre os custos directos e indirectos, nomeadamente
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os custos dos funcionarios envolvidos nos procedimentos, os custos dos
investimentos da Freguesia e os custos de manutengdo do cemitério.

Nos termos do disposto nos artigos 112.%,n.° 7 e 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, do preceituado na alinea j) don.® 2 do artigo 17.°
enaalinea b) don.® 5 do artigo 34.° da lei 169/99, de 18 de Setembro, com
aredacgdo dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro. alineas b) e d) do
artigo 17.°,n.°s. 1 e 2 do artigo 18.° da Lei n.° 2/2007 de 15 de Janeiro,
e de acordo com o disposto na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro.

Para efeitos do artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administra-
tivo, propde-se a aprovacao do presente projecto de regulamento e a
sua publicagdo para apreciagdo publica e recolha de sugestdes durante
o prazo de 30 dias.

CAPITULO I

Definicoes e Normas de Legitimidade
Artigo 1.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Autoridade de satde: o delegado regional de saude, o delegado
concelhio de satde ou os seus adjuntos.

b) Autoridade judiciaria: o juiz de instru¢do e o Ministério Publico, cada
um relativamente aos actos processuais que cabem na sua competéncia.

¢) Remogao: o levantamento de cadaver do local onde decorreu ou foi
verificado o 6bito e o seu subsequente transporte, a fim de se proceder
a sua inumagao ou cremagao.

d) Inumagio: a colocagdo de cadaver em sepultura, ou jazigo.

e) Exumacao: a abertura de sepultura, ou caixdo de metal onde se
encontra inumado o cadaver.

f) Trasladagdo: o transporte do cadaver inumado em jazigo, ou de
ossadas para local diferente daquele em que se encontram, a fim de
serem de novo inumados, cremados ou colocados em ossario.

g) Cremacao: a redugdo de cadaver ou ossadas a cinzas.

h) Cadaver: o corpo humano apds a morte até estarem terminados os
fenémenos de destruigdo de matéria organica.

i) Ossadas: o que resta do corpo humano uma vez terminado o processo
de mineralizacdo do esqueleto.

J) Deposito: colocagdo de urnas contendo restos mortais em ossarios
e jazigos. Os ossarios serdo construidos quando houver necessidade ou
interesse ou ainda quando houver disponibilidade financeira para o efeito.

k) Ossario: construgao destinada ao depoésito de urnas contendo restos
mortais, predominantemente ossadas.

/) Restos mortais: cadaver e ossada.

m) Talhdo: 4rea continua destinada a sepulturas unicamente delimitada
por ruas podendo ser constituida por uma ou varias secgdes.

n) Coveiro: pessoa contratada para proceder as inumagdes, exumagoes
e trasladagdes.

Artigo 2.°
Legitimidade

1 — Tém legitimidade para requerer a pratica de actos previstos neste
Regulamento, sucessivamente:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposi¢ao testamentaria.

b) O conjuge.

¢) A pessoa que vivia com o falecido em condi¢Ges analogas as dos
conjuges.

d) Qualquer herdeiro.

e) Qualquer familiar

/) Qualquer pessoa ou entidade.

2 — Se o falecido ndo tiver nacionalidade portuguesa, tem também
legitimidade o representante diplomatico ou consular do pais da sua
nacionalidade.

3 — O requerimento para a pratica destes actos pode também ser
apresentado por pessoa munida de procuragdo com poderes especiais
para o efeito, passada por quem tiver legitimidade nos termos dos nu-
meros anteriores.

CAPITULO II

Organizacio e Funcionamento dos Servicos
Artigo 3.°

1 — Na Freguesia de Carvalhal Benfeito existe um cemitério locali-
zado respectivamente na rua Senhora das Mercés n.° 25, administrado
pela Junta de Freguesia.

2 — O cemitério destina-se a inumagao dos cadaveres de individuos na-
turais, falecidos ou residentes na area da freguesia de Carvalhal Benfeito.





