23596

2 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes dos
Decretos-Lein.® 204/98 de 11 de Julho, 238/99 de 25 de Junho e Decreto-
-Lein.® 404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado pela Lein.® 44/99 de 11 de
Junho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

3 — Requisitos gerais de admissao:

Sao os definidos no n.° 2, do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei 238/99
de 25 de Junho.

4 — Requisitos especiais de admissao:

De entre Técnicos de 1.* Classe, pelo menos trés anos na respectiva
categoria e classificacdo de servico de Bom, conforme determinaon.® 5,
do n.° 1, alinea b), da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Remunerag¢do e condigdes de trabalho

O cargo sera remunerado pelo escaldo 1, indice 400, a que corresponde
o vencimento mensal de 1.334,44 €, sendo as condigdes de trabalho e
regalias sociais, as vigentes para a Administragdo Local.

6 — O Contetido funcional do lugar a prover ¢ o constante no Des-
pacho 20159/2001 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série de
25/09/2001

7 — Local de trabalho — toda a area do Concelho de Sines.

8 — O concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso e cessa
com o seu preenchimento.

9 — Tendo sido consultada a GERAP — no ambito da Gestdo de
Mobilidade Especial, nos termos da Portaria n.° 1499 -A/2007, de 21 de
Novembro, para o concurso interno de acesso geral para um Engenheiro
Técnico Civil Principal do grupo de pessoal Técnico, foi efectuado o pro-
cedimento de seleccdo, cujo prazo de apresentacdo de candidaturas decor-
reu entre 14 de Abril e 28 de Abril de 2008, através da oferta P20082149,
tendo o mesmo ficado deserto por inexisténcia de candidaturas.

10 — O Juri do Concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Director de Departamento de Obras e Servigos Urbanos,
Carlos Manuel Gongalves Sampaio Pedroso.

Vogais efectivos — Chefe de Divisdo de Obras Municipais, Miguel
Inécio Félix Cruz Falcdo e Engenheiro Técnico Civil Principal, Fernando
Jorge Pena Farinha.

Vogais suplentes — Engenheiro do Ambiente 2.* Classe, Pedro Jorge
da Silva e Arquitecta de 1.* Classe, Rita Nogueira Pinho

O primeiro Vogal efectivo substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

11 — Os métodos de selecgao

1 — Os métodos de selecg@o a utilizar sdo constituidos por:

a) Avaliacao Curricular
b) Entrevista Profissional de Seleccao.

2 — A Classificagdo Final (CF) sera efectuada numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte férmula.

CF:ACJrZEPS

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo

2.1 — Avaliag@o Curricular — Na avalia¢do curricular a classifi-
cagdo, de 0 a 20 valores, sera obtida através da aplicagdo da seguinte
formula:

HL+ FP+ EP
AC:T

em que:

HL = Habilitagdes Literarias

FP = Formagdo Profissional complementar relacionada com a area
do lugar posto a concurso.

EP = Experiéncia Profissional sera ponderado o desempenho de
fungdes efectivas na area do concurso.

2.2 — Entrevista Profissional de Seleccdo — esta prova visa ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciadas: a
capacidade de comunicagdo e expressdo, sentido critico, a motivacao
para o exercicio da fungdo e, sera efectuada em simultadneo com a prova
de conhecimentos.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 101 — 27 de Maio de 2008

12 — Formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requerimento
em folha normalizada, tamanho A4 dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Sines, podendo ser entregues pessoalmente no Sector de
Recrutamento e Selecgdo, dentro das horas normais de expediente, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepgao para Camara Municipal
de Sines, Largo Ramos da Costan.® 21, 7520-159 Sines, expedidas até ao
termo do prazo fixado, do qual devem constar os seguintes elementos:

b) Identificagcdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, nacionalidade, nimero e data de emissdo e validade do Bilhete
de Identidade, bem como a entidade que o emitiu), nimero fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone;

¢) Habilitagdes Literarias;

d) Situagdo face a Fung@o Publica, com mengdo expressa da categoria
detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo

e) Mengao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Republica, em que se encontra publicado o presente aviso;

/) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluirem na apreciagdo do mérito ou de constituir motivo de preferéncia
legal, os quais, todavia, so serdo tidos em conta pelo Juri se devidamente
comprovados.

13 — Os requerimentos de emissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Certificado de habilitagdes literarias auténtico ou autenticado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do niimero fiscal de con-
tribuinte;

¢) Curriculum Vitae

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos sdo punidos por lei.

15 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos e as de classificacdo
final serdo afixadas, para consulta no placard, no Edificio dos Pacos do
Municipio, ou no Didrio da Republica 2.* Série, de conformidade com
o disposto no Decreto-Lei 204/98 de 11 Julho.

16 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da constitui¢ao,
a Administragdo Publica enquanto Entidade Empregadora, promove
efectivamente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo (Despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, de 1 de Margo de 2000).

14 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 16557/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do artigo
78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, por despacho de 13 de
Dezembro de 2007, do Ex.™ Sr. Presidente da Camara, foi concedida
Licenga Sem Vencimento de Longa Duragéo, ao Arquitecto de 2.* classe
Vasco Nuno Pinto Santos Carvalho Esteves, funcionario do quadro
de pessoal desta Autarquia, com efeitos a 13 de Dezembro de 2007.

18 de Dezembro de 2007. — Por delegag@o de competéncias do
Presidente da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Moderniza¢ao Administrativa, José Anténio Vaz Guerra da Fonseca.

300345702

Aviso n.° 16558/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do
Ex.™ Sr. Presidente da Camara, de 26 de Fevereiro de 2008, foi autori-
zada, a transferéncia da Técnico Profissional de Expediente de 1.% classe,
Maria Fernanda Lima Campos, da Cdmara Municipal da Amadora, para
o0 quadro de pessoal desta Autarquia.

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi efectuada Consulta a Bolsa de Emprego Publico, em 2 de
Abril de 2008, verificando-se a existéncia de pessoal em situacao de mo-
bilidade especial, rendo sido publicada respectiva oferta de emprego, com
o codigo de oferta P20082054, a qual ficou deserta, uma vez esgotado o
prazo de formalizagdo de candidaturas, pela inexisténcia de opositores.

24 de Abril de 2008. — Por delegacdo de competéncias do Presidente
da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e Modernizagio
Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

300345598





