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mente n.” P20081673 ¢ P20081679, ambos em 11 de Margo de 2008,
verificando-se a inexisténcia de candidatos opositores aos procedimentos.

18 de Abril de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes.
300346926

Aviso n.° 16531/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado
de 30 de Abril de 2008, da Sr.* Vereadora Adilia Candeias, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Senhora Presidente da Camara,
por despacho n.° 42/2007, proferido no dia 05 de Abril de 2007, foi
autorizado o pedido de licenga sem vencimento, por 90 dias, solicitada
pela Auxiliar de Servigos Gerais, Maria da luz Conceigao Silva, com
efeitos a partir de 02 de Maio de 2008.

30 de Abril de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes.
300346878

Aviso n.° 16532/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado
de 24 de Abril de 2008, da Sr.* Vereadora Adilia Candeias, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Senhora Presidente da Camara,
por despacho n.° 42/2007, proferido no dia 05 de Abril de 2007, foi
autorizado o pedido de licenga sem vencimento, por 90 dias, solicitada
pelo Motorista de Transportes Colectivos, Luis Antonio da Silva Tocha
Branco, com efeitos a partir de 02 de Maio de 2008.

2 de Maio de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes.
300346853

Aviso n.° 16533/2008

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sr.* Verea-
dora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Recursos
Humanos, datado de 16 de Abril de 2008, proferido no uso da compe-
téncia que lhe foi delegada pela Sr.* Presidente da Camara por despacho
n.° 42/2007, datado de 05 de Abril, e nos termos do disposto na alinea @)
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado pela
alinea a) don.® 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
conjugado com o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 117.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso externo de ingresso para admissdo em regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado para exercicio
de fungdes publicas com vista ao preenchimento do posto de trabalho
correspondente a categoria de:

1.1 — Técnico(a) de Informatica-Adjunto Nivel 1 (Proc. n.° 08.02/
P/DRH/DRHO/2008) — 1 Posto de trabalho.

2 — Validade do concurso: O concurso ¢ valido para o lugar indicado
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — HabilitagGes literarias: 12.° ano de escolaridade e formagao
complementar especifica em informética devidamente certificada.

4 — Condigdes de admissdo ao concurso: Podem candidatar-se os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas satisfagam os requisitos gerais, previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Junho, e artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio dis-
ponivel através do site www.cm-palmela.pt (Pesquisar por requerimento)
ou a fornecer pelo Departamento de Recursos Humanos e Organizagdo,
dirigido a Vereadora com competéncia delegada na area dos Recursos
Humanos, entregue pessoalmente naquele Departamento, sito na Rua
Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.° 39-A, 1.°,2950-204 Palmela, ou
enviado pelo correio, com aviso de recepgao.
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Do requerimento deve constar:

5.1 — Identificagdo do candidato (nome, estado civil, profissao, filia-
¢do, naturalidade, data de nascimento, morada, nimero e data de emissao
do Bilhete de Identidade e niimero fiscal de contribuinte).

5.2 — Identificagdo do concurso a que corresponde, bem como do
numero, data e série do Didrio da Republica em que o aviso foi pu-
blicado.

5.3 — Declaragdo sob compromisso de honra, em alineas separadas,
da situagdo precisa em que se encontram, relativamente aos requisi-
tos previstos nas alineas a), b), d) e) e f) do ponto 4 deste despacho;
no caso de ndo apresentarem os documentos comprovativos daqueles
requisitos.

Relativamente a alinea c) os candidatos deverao apresentar, sob pena
de exclusdo, documento de habilitagdes literarias, devidamente com-
provada por fotocopia simples e legivel de documento auténtico ou
autenticado, donde conste a média final de curso.

5.4 — Os candidatos podem ainda especificar e comprovar quaisquer
circunstancias que considerem passiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

5.5 — Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acgdes de formagéao, con-
gressos, semindrios, simposios, encontros, jornadas, foruns, estagios,
e experiéncia profissional devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
dos mesmos ndo serem considerados.

5.6 — Fotocopia do Bilhete de Identidade valido e do Cartdo de
Contribuinte.

6 — Constitui¢ao do juri:

Presidente do juri — Agostinho Arsénio da Conceigdo Gomes, Direc-
tor de Departamento de Recursos Humanos e Organizagéo.
Vogais efectivos:

Mario Alberto Leitdo da Silva, Chefe de Divisao de Organizagdo e
Tecnologias da Informagdo, em regime de substituigao.

Rui Miguel Grilo Felicissimo Duarte, Especialista de Informatica
de Grau 1.

Vogais suplentes:

Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos.

Sénia Ferreira Nunes Dias Fruta, Especialista de Informatica de
Grau 1.

O Presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

7 — Métodos de seleccdo: Prova de conhecimentos gerais e especi-
ficos (PCGE) e Avaliagdo Curricular (AC).

7.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatorio, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com dura-
¢30 maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
dos candidatos, sobre matérias constantes do respectivo programa do
concurso, sendo a sua classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valo-
res. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 9,5
valores. )

7.1.1 — E permitida a consulta a legislagao que consta dos nimeros
seguintes do presente aviso de abertura, da qual os candidatos deverao
encontrar-se munidos:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Regime Juridico de Férias, Faltas e Licengas (Decreto-Lein.° 100/99,
de 31 de Margo, com as alteragdes dadas pela Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-Lei
n.° 181/2007, de 09 de Maio, e Portaria n.® 666—A/2007);

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragdo
Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro),

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

_ Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgéos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 18
de Janeiro);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Ja-
neiro);

Seguranca em Redes Informaticas, de André Zuquete, Editora
FCA;

Windows 2003 Server para Profissionais, Vol. 1, de Paulo Loureiro,
Editora: FCA
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Fundamental do Windows XP, de Vitor Bega/Jodo Silva Castelo,
Editora FCA.

7.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, ponderadas de acordo com as exigéncias da fungdo, tendo
em conta os seguintes factores:

Habilitagdes literarias;
Formagdo e qualificagdo profissional;
Experiéncia profissional.

7.3 — Classificagao final: A classificagdo final (CF), e o consequente
ordenamento dos candidatos derivara da férmula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classifica¢des obtidas nos métodos de selecgdo
aplicados, considerando-se ndo aprovados, os candidatos que na classi-
ficagdo final obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores:

CF=PCGE +ACR2
em que:

CF = Classificacao Final;
PCGE = Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos;
AC = Avaliagdo Curricular.

8 — Os critérios de apreciagdo e ponderacgdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

9 — Local de trabalho sera na area do Municipio.

10 — Remunerag@o mensal: Posi¢do remuneratoria de ingresso a que
corresponde 690,57 Euros.

11 — O posto de trabalho a prover destina-se ao seguinte servigo:
Departamento de Recursos Humanos e Organizagio.

12 — O ingresso na respectiva categoria ¢ precedido de estagio, que
se rege pelo seguinte:

12.1 — O estagio tera caracter experimental de seis meses.

12.2 — A frequéncia de estagio sera feita em regime de contrato
individual de trabalho para exercicio de fungdes publicas, no caso dos
individuos ndo vinculados a Administragdo Publica, e em regime de
comisséo de servico extraordinaria, nos restantes casos.

12.3 — O estagiario aprovado com classificagdo igual ou superior a
Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo no posto de trabalho
vago de Técnico(a) de Informatica Adjunto de Nivel 1.

A aprovagdo do estagiario determina a realizagdo da transi¢do para a
categoria de Técnico(a) de Informatica Adjunto com direito a posicio-
namento remuneratorio correspondente.

12.4 — A ndo admissao do estagiario ndo aprovado implica o regresso
ao lugar de origem (para individuos vinculados) ou a imediata rescisdo
do contrato, sem direito a qualquer indemnizagéo (para ndo vinculados).

12.5 — A avaliagdo e classificagdo final do estagiario sera feita de
harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 265/85,
de 28 de Julho, tendo em conta os seguintes principios:

12.5.1 — A avaliag@o e classificagdo final competem ao juri de es-
tagio.

12.5.2 — A avaliagdo e classificagdo final terdo em atengdo o relatorio
de estagio a apresentar pelo estagiario, a classificagdo de servigo obtida
durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os resultados de
formacao profissional.

12.5.3 — A classificacdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20.

12.5.4 — Em matéria de constitui¢do, composicéo, competéncia do
juri, homologagao e recursos aplicam-se as regras previstas na lei geral
sobre concursos na fung@o publica, com as necessarias adaptagdes.

13 — As condigdes de trabalho e as regalias sdo as genéricas das
contratagdes previstas no codigo do trabalho e legislag@o regulamentar.

14 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final dos concorrentes serdo afixadas no Departamento de Recursos
Humanos e Organizagio, ou se for caso disso, publicadas na 2.* série
do Didario da Republica.

15 — Fundamentacédo legal: As regras constantes do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lein.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro, artigo 5.° do Decreto-Lein.° 265/88, de 28 de Julho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, e Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos concorrentes serdo punidas
nos termos da Lei.

17 — Conteudo funcional do posto de trabalho: as fungdes descritas
no n.° 4 do artigo 3.° da Portaria n. 358/2002, publicada na 1.? série do
Didario da Republica n.° 78, de 03 de Abril.
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18 — Em cumprimento da al. /) do artigo 9.° da Constituicéo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o.

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios
ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fun¢@o de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

20 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 07 de Dezembro, e apos o desenvolvimento do pro-
cedimento de mobilidade especial, previsto no artigo 34.° do diploma
e publicado no SIGAME sob o cédigo de oferta n.° P20081587 em 06
de Margo de 2008 verificando-se a ndo admissdo de candidato opositor
ao procedimento.

12 de Maio de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagio, Agostinho Gomes.
300346772

CAMARA MUNICIPAL DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 16534/2008

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra:

Torna publico que, no uso da competéncia conferida nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e em cumprimento
do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Ad-
ministragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, por
seu despacho datado de 28 de Abril de 2008, foi nomeada no lugar do
quadro de pessoal desta Camara Municipal, apos ter sido dispensada
da frequéncia de estagio de ingresso, por estarem reunidos os requisitos
que o permitem, conforme decisdo do respectivo Juri de concurso, a
candidata a seguir designada:

Veronica Ferreira Marques — Técnico Superior de 2.* Classe — Ser-
vigo Social.

A nomeagio ¢ feita com caracter de urgente conveniéncia de servigo
e produz efeitos a 1 de Abril de 2008.

A presente nomeagdo ndo carece de visto do Tribunal de Contas. (N&o
sdo devidos emolumentos).

28 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, José Alberto Pa-
checo Brito Dias.
300342357

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES

Aviso n.° 16535/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
16 de Maio de 2008, nomeei para a categoria de Técnico Profissional
Especialista Principal (Educa¢@o) do Grupo de Pessoal Técnico Profis-
sional, a candidata Cristina Maria Concei¢do Barroso, posicionado em
1.° lugar, na lista de classificagdo final homologada em 14 de Maio e
afixada em 15 de Maio de 2008, do Concurso Interno de Acesso Limi-
tado para provimento de Um lugar de Técnico Profissional Especialista
Principal (Educagdo) do Grupo de Pessoal Técnico Profissional, aberto
pela Ordem de Servigo afixada em 28 de Fevereiro de 2008.

A nomeada devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica. (Ndo
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

16 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira.
300341896





