Didrio da Republica, 2. série— N.° 101 — 27 de Maio de 2008

Por meu despacho de 1 de Abril de 2008, decido nomear Maria Jodo
Pereira Gomes Mendonga, Tesoureira Principal.

Por meu despacho de 9 de Abril de 2008, decido nomear Isabel Maria
Batista Farrobinha Rocha, Joaquim Luis Sousa Alvito, Dina Teresa
Conceigdo Mira Nunes Po¢o, Zaida do Carmo Matias Soares Marchdo
e Jodo Manuel Pereira, Assistentes Administrativos Especialistas.

Por meu despacho de 30 de Abril de 2008, decido nomear Mario
Gongalo da Silva Mestre, Helena Maria Pesinha Santana Gaspar e Alvaro
Lino Gago Feliciano, Fiscais Municipais Especialistas, do quadro de
pessoal deste Municipio.

19 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco José
Fernandes Leal.
300348246

Aviso n.° 16527/2008

Por meu despacho de 14 de Abril de 2008, decido nomear Eva Cristina
Ramos Vigario Piedade e Célia Martins Palma Afonso Lopes, Técnico
Profissionais de Secretariado e Administragdo de 1.* classe do quadro
de pessoal deste Municipio.

A aceitagdo do lugar far-se-a no prazo de 20 dias contados a partir da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

19 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco José
Fernandes Leal.
300347866

Aviso n.° 16528/2008

Por meu despacho de 16 de Maio de 2008, decido nomear Carlos
Aberto Jesus do Carmo, Joaquim Alberto de Sousa Cabanita, Carlos
Antoénio Augusto Ventura, Manuel Teixeira Almeida de Jesus, Heldina
do Rosario de Sousa Cardoso Antunes, Célia Maria Guerreiro Jesus,
Almerinda Mendonga Inacio Martins, Ana Cristina dos Santos Gaivéu,
Dulce Maria Furtado, Maria Amalia Castilho Vaz Martins, Antonio
Xavier Viegas Puga e Maria Celisa Fonseca Ramos Vigério, Jardineiros
Principais do quadro de pessoal deste Municipio.

A aceitacdo do lugar far-se-a no prazo de 20 dias contados a partir da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

19 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, Francisco José
Fernandes Leal.
300347939

CAMARA MUNICIPAL DE OUREM

Aviso n.° 16529/2008

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do
Ex.™ Senhor Presidente da Camara, Dr. David Pereira Catarino, datado
de 04/04/2008, cessou, com efeitos a 07/07/2008, o regime de requisi¢do
efectuado ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89 de 07/12,
em que a funcionaria Cremilde Rodrigues Reis de Sousa se encontrava
desde 01/01/2007, retornando ao seu lugar de origem no quadro de
pessoal desta Autarquia.

Mais se torna publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Presidente
da Camara, Dr. David Pereira Catarino, datado de 01/01/2006, cessou
o regime de requisigdo por tempo indeterminado, ao abrigo do n.°5
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89 de 07/12, conjugado com o
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 147/95 de 21/06, em que o funcionario
José Manuel Vieira dos Reis se encontrava desde 01/10/2005, retornando
ao seu lugar de origem no quadro de pessoal desta Autarquia.

2 de Maio de 2008. — O Vice-Presidente da Camara, Vitor Manuel
de Jesus Frazdo.
300346042

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

Aviso n.° 16530/2008

Concursos internos de acesso geral

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sr.* Vereadora
Adilia Candeias, datado de 03 de Abril de 2008, proferido no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Sr.* Presidente da Camara, por
despacho n.° 42/2007 de 05 de Abril de 2007, e de harmonia com o
disposto na al. a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a al. @) n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de

23583

25 de Junho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concursos
internos de acesso geral para os seguintes lugares:

1.1 Técnico Superior de Sociologia de 1.* Classe (Proc. n.° 15.03/P/
DRH/DRHO/2008) — 2 lugares

1.2 Técnico Superior Engenheiro Electrotécnico de 1.* Classe (Proc.
n.° 21.03/P/DRH/DRHO/2008) — 1 lugar

2 — Validade dos concursos:

Os concursos sao validos para os lugares indicados, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Condig¢oes de admissdo ao concurso:

3.1.1 — Técnico Superior de Sociologia de 1.* Classe

A este concurso poderdo candidatar-se os Técnicos Superiores de
Sociologia 2.* Classe com, pelo menos trés anos na categoria classi-
ficados de Bom, ou dois anos igualmente classificados de Bom aos
titulares de mestrado ou doutoramento cujo contetido seja de interesse
para a Autarquia.

3.1.2 — Técnico Superior Engenheiro Electrotécnico de 2.* classe

A este concurso poderdo candidatar-se os Técnicos Superiores En-
genheiros Electrotécnicos de 2.* Classe, com pelo menos trés anos na
categoria classificados de Bom, ou dois anos igualmente classificados
de Bom aos titulares de mestrado ou doutoramento cujo contetido seja
de interesse para a Autarquia.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio dis-
ponivel através do site www.cm-palmela.pt (Pesquisar por requerimento)
ou a fornecer pelo Departamento de Recursos Humanos e Organizagao,
dirigido a Vereadora com competéncia delegada na area dos Recursos
Humanos, entregue pessoalmente naquele Departamento, sito na Rua
Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.° 39 — A — 1.°, 2950 — 204
Palmela, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao.

Do requerimento deve constar:

4.1 — Identificagdo do candidato (nome, estado civil, profissdo, filia-
¢do, naturalidade, data de nascimento, morada, nimero e data de emissdo
do Bilhete de Identidade e niimero fiscal de contribuinte).

4.2 — Identificagdo do concurso a que corresponde, bem como do
nimero, data e série do Didrio da Republica em que o aviso foi pu-
blicado.

4.3 — Declarag@o sob compromisso de honra, em alineas separadas,
da situagdo precisa em que se encontram, relativamente aos requisitos
previstos nas alineas a), b), d) e) e f) do artigo. 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho, no caso de nio apresentarem os documentos
comprovativos daqueles requisitos.

4.4 — Os candidatos podem ainda especificar e comprovar quaisquer
circunstancias que considerem passiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

4.5 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena
de exclusao de Certificado de Habilitagdes Literarias, Bilhete de Identi-
dade; Cartio de Contribuinte e Curriculum Vitae detalhado, actualizado
e assinado donde conste designadamente as ac¢des de formagdo, semi-
narios, coloquios, estagios, devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
dos mesmos ndo serem considerados; e no caso de funcionarios perten-
centes a outros servicos, deverdo juntar declaragio emitida e autenticada
pelo servigo de origem da qual conste a existéncia e natureza do vinculo
a Fungdo Publica, identificagdo da actual categoria e respectiva antigui-
dade e classifica¢do de servigo nos ultimos trés anos.

Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal de Pal-
mela, estdo dispensados da apresentacdo do certificado de habilitagdes
literarias, donde conste a media final de curso, e cujo mesmo se encontre
arquivado no processo individual do interessado.

4.6 — Os candidatos que possuam tempo de servigo que ndo tenha
sido objecto de avaliacdo deverdo solicitar ao juri do concurso, no
momento da apresentagdo da candidatura, o suprimento da avaliagdo
através de ponderagdo curricular, de acordo com o disposto no artigo.
18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio aplicavel a
Administragdo Local ex vin.° 2 do artigo.1.° do Decreto Regulamentar
n.° 6/2006 de 20 de Maio.

5 — Métodos de selec¢do: — Avaliagdo Curricular e prova de conhe-
cimentos gerais e especificos.

a) A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, ponderada de acordo com as exigéncias da fungdo, tendo
em conta os seguintes factores:

Habilitagdes literarias; Formagdo e qualificac@o profissional, Expe-
riéncia profissional e classificagdo de servigo.

b) As provas de conhecimentos especificos, de natureza teérica e sob
a forma escrita com a duracdo maxima de 120 minutos, visam avaliar
o nivel de conhecimentos dos candidatos sobre as matérias constantes
do respectivo programa, sendo a sua classificagdo expressa na escala
de 0 a 20 valores.





