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MOURA VOLEI CLUBE

Anuncio (extracto) n.° 3367/2008

Certifico que, por escritura de 21 de Novembro de 2003, exarada a
fls. 45 e segs., do livro de notas para escrituras diversas n.° 245-D, do
1.° Cartorio a cargo da notaria, Mariana Raquel Tareco Zorrinho Vieira
Lima, foi constituida uma associagdo com a denominag¢ao Moura Voélei
Clube, com sede na Rua do Rio da Roda, 15, na freguesia de Santo
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Agostinho, concelho de Moura, tem como objectivo primordial a pratica,
promogao e divulgagdo do voleibol, em todas as suas variantes (pavilhdo,
ar livre e praia), podem ser associadas todos os individuos, empresas
e demais pessoas colectivas, que se identifiquem, com o objectivo da
associacdo, mediante proposta aceite pela direc¢do, € o pagamento de
uma joia inicial a fixar em assembleia geral.

21 de Novembro de 2003. — A Ajudante, Ana Rosa Almeida Pa-
nasqueira Sota.
3000125291

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Aviso n.° 14957/2008

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e
por meu despacho de 26 de Fevereiro de 2008, faz-se publico que a
Direcgao-Geral de Proteccdo Social aos Funcionarios e Agentes da
Administragido Publica (ADSE) pretende proceder a abertura de proce-
dimento concursal de selecgdo para o provimento do cargo de direc¢do
intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo Financeira da Direcgdo de
Servigos Administrativos e Financeiros.

2 — Local de trabalho: Lisboa

3 — Area de actuagdo — Divisdo Financeira da Direcgdo de Ser-
vigos Administrativos e Financeiros, com as atribui¢des previstas nas
alineas a) a m) do artigo 5.° da Portaria n.° 351/2007, de 30 de Margo
nos termos da alinea a) do niimero 3 do Despacho n.° 8963/2007, de 30
de Abril, do Director-Geral da ADSE, publicado na 2. série do Didrio
da Republica de 17 de Maio.

4 — Requisitos formais de provimento:

a) Funcionario habilitado com o grau de licenciatura;
b) Quatro anos de experiéncia profissional em carreira para cujo
provimento seja legalmente exigivel licenciatura.

5 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Economia, Gestio de Empresas ou Contabilidade
¢ Administragdo Publica;

b) Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcgdo, coordenagao e controlo;

¢) Experiéncia profissional em matérias relacionadas com as atri-
bui¢oes da ADSE;

d) Exercicio anterior de fungdes em cargos dirigentes.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Constituigdo do jari:

Presidente — Dr. Luis Manuel dos Santos Pires, Director-Geral da
ADSE.

1.° Vogal efectivo — Dr.* Amélia Casimira de Almeida Alves Patricio,
Directora de Servigos de Consultadoria Orgamental da Direc¢do-Geral
do Orgamento.

2.° Vogal efectivo — Dr. Antonio Trindade Nunes, equiparado a Pro-
fessor Adjunto do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Lisboa.

8 — Forma de provimento: nomeagdo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo.

9 — Formalizagdo das candidaturas:
As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento dirigido
ao director-geral da ADSE e nele devem constar os seguintes dados:

a) Identificacdo (nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e entidade que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de telefone para contacto);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Experiéncia profissional, com indicag@o das fun¢des exercidas com
interesse para o cargo a prover;

d) Formagao profissional;

e) Quaisquer outros dados que os candidatos considerem relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado (dois exemplares);

b) Documentos comprovativos da posse das habilitagdes académicas
e da formagao profissional;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos previstos no n.’
1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢éo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues na
ADSE, sita na Praga de Alvalade n.° 18, 1748-001 Lisboa, ou enviadas
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, expedido até ao ul-
timo dia do prazo (10 dias a contar da publica¢do na bolsa de emprego
publico).

12 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.° 11 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

5 de Maio de 2008. — O Director-Geral de Protec¢ao Social aos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica, Luis Manuel dos
Santos Pires.

Aviso n.° 14958/2008

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
aredacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e por
meu despacho de 26 de Fevereiro de 2008, faz-se publico que a Direcg¢ao-
-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Publica (ADSE) pretende proceder a abertura de procedimento concursal
de selecgdo para o provimento do cargo de direccao intermédia de 2.° grau
de Chefe de Divisdo Processamento de Comparticipagdes da Direccdo
de Servigos de Administragido de Beneficios.

2 — Local de trabalho: Lisboa

3 — Area de actuagiio — Divisdo de Processamento de Compartici-
pacdes da Direccdo de Servigos de Administragdo de Beneficios, com
as atribuigdes previstas nas alineas m) a o) do artigo 3.° da Portaria
n.° 351/2007, de 30 de Margo nos termos da alinea ») do ntimero 2 do
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Despacho n.° 8963/2007, de 30 de Abril, do Director-Geral da ADSE,
publicado na 2.% série do Diario da Repuiblica de 17 de Maio.
4 — Requisitos formais de provimento:

a) Funcionario habilitado com o grau de licenciatura;
b) Quatro anos de experiéncia profissional em carreira para cujo
provimento seja legalmente exigivel licenciatura.

5 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Economia, Gestdo de Empresas ou Contabilidade
¢ Administragdo Publica;

b) Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcg¢do, coordenagdo e controlo;

¢) Experiéncia profissional em matérias relacionadas com as atri-
buigdes da ADSE;

d) Exercicio anterior de fungdes em cargos dirigentes.

6 — M¢étodos de selecgdo:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel dos Santos Pires, Director-Geral da
ADSE.

1.° Vogal efectivo — Dr.* Amélia Casimira de Almeida Alves Patricio,
Directora de Servigos de Consultadoria Or¢amental da Direc¢ao-Geral
do Orgamento.

2.° Vogal efectivo — Dr. Antonio Trindade Nunes, equiparado a Pro-
fessor Adjunto do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo
de Lisboa.

8 — Forma de provimento: nomeagdo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovével por iguais
periodos de tempo.

9 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento dirigido
ao director-geral da ADSE e nele devem constar os seguintes dados:

a) Identificacdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, namero ¢ data do bilhete de identidade e entidade que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de telefone para contacto);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes exercidas com
interesse para o cargo a prover;

d) Formagao profissional;

e) Quaisquer outros dados que os candidatos considerem relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado (dois exemplares);

b) Documentos comprovativos da posse das habilitagdes académicas
e da formagéo profissional;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos previstos no
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — O jtri pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues na
ADSE, sita na Praga de Alvalade n.° 18, 1748-001 Lisboa, ou enviadas
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, expedido até ao ul-
timo dia do prazo (10 dias a contar da publica¢do na bolsa de emprego
publico).

12 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso,
ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 11
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

5 de Maio de 2008. — O Director-Geral de Protecgdo Social aos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica, Luis Manuel dos
Santos Pires.

Aviso n.° 14959/2008

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacg@o que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e
por meu despacho de 25 de Fevereiro de 2008, faz-se publico que a
Direcc¢do-Geral de Protecgdo Social aos Funcionarios e Agentes da
Administragao Publica (ADSE) pretende proceder a abertura de proce-
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dimento concursal de selecgao para o provimento do cargo de direc¢éo
intermédia de 1.° grau de Director de Servigos de Administragéo de
Beneficios.

2 — Local de trabalho: Lisboa

3 — Area de actuagdo — Direc¢do de Servigos de Administragdo
de Beneficios, com as atribui¢des previstas no artigo 3.° da Portaria
n.° 351/2007, de 30 de Margo.

4 — Requisitos formais de provimento:

a) Funcionario habilitado com o grau de licenciatura;
b) Seis anos de experiéncia profissional em carreira para cujo provi-
mento seja legalmente exigivel licenciatura.

5 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Economia, Gestdo de Empresas ou Contabilidade
¢ Administragdo Publica;

b) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direc¢do, coordenacgdo e controlo;

¢) Experiéncia profissional em matérias relacionadas com as atri-
buigdes da ADSE;

d) Exercicio anterior de fun¢des em cargo dirigente.

6 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Constituigao do jari:

— Presidente — Dr. Luis Manuel dos Santos Pires, Director-Geral
da ADSE.

— 1.° Vogal efectivo — Dr.* Amélia Casimira de Almeida Alves
Patricio, Directora de Servigos de Consultadoria Orgamental da Direc-
¢do-Geral do Orgamento.

— 2.° Vogal efectivo — Dr. Antonio Trindade Nunes, equiparado a
Professor Adjunto do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Adminis-
tragdo de Lisboa.

8 — Forma de provimento: nomeagdo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento diri-
gido ao director-geral da ADSE e nele devem constar os seguintes
dados:

a) Identificagdo (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade e entidade
que o emitiu, residéncia, codigo postal e numero de telefone para
contacto);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Experiéncia profissional, com indica¢do das fungdes exercidas com
interesse para o cargo a prover;

d) Formagao profissional;

e) Quaisquer outros dados que os candidatos considerem relevantes
para aprecia¢do do seu mérito.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado (dois exemplares);

b) Documentos comprovativos da posse das habilitagdes académicas
e da formagdo profissional;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos previstos no n.°
1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢éo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declara-
cdes.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues na
ADSE, sita na Praga de Alvalade n.° 18, 1748-001 Lisboa, ou enviadas
pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢éo, expedido até ao ul-
timo dia do prazo (10 dias a contar da publicagdo na bolsa de emprego
publico).

12 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.° 11 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

6 de Maio de 2008. — O Director-Geral da Protec¢do Social dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica, Luis Manuel dos
Santos Pires.





